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ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Dini Hitabet Oz Yeterlik
Algilarina Yonelik Bir Arastirma

Ozet

Yiiksek din égretimi kurumlarinin temel amaclarindan biri de halka yonelik din hizmetlerinin ifasini
gergeklestirecek ve hem yaygin hem de érgiin din egitimi faaliyetlerini etkili bir sekilde yiiriitebilecek
nitelikte din gorevlisi ve din egitimi égretmeni yetistirmektir. Hangi gorevi ifa ederse etsin ilahiyat
egitimi almis bir egitimcinin hedef kitleye dini mesajlart ulastirabilmesi biiyiik oranda onun iletisim
becerilerinin iyi olmasina baghdir. Zira o, farkli ortamlarda ¢ogunlukla cesitli 6zelliklere sahip
topluluklara hitap ederken, dini mesajlarin alict olan kitleler tarafindan en iyi sekilde alinmast ve
kavranmasini hedeflemektedir. Din egitimcisinin ya da gorevlisinin dini hitabet becerileri bu amacin
gerceklesmesini saglayacak yeterliliklerden biridir. Dini hitabetin icerigi hazirlama, belirli asamalara
uygun olarak sunma, vurgu ve tonlamalara dikkat etme, beden dilini kullanma ve uygun orneklerle
konuyu somutlastirma gibi unsurlart vardir. Ancak dini hitabetin basariya ulasmasi icin hitabeti
yapacak kisinin topluluk 6niinde konusma kaygisinin bu isi yapmaktan kacmasina neden olacak
diizeyde olmamasi, kendine giivenmesi, motivasyon sahibi olmasi, hitabet 6z yeterlik algisina sahip
olmasi gerekmektedir.

0Oz yeterlik algist bireyin yasamda bir isi yapabilecegine iliskin kendine olan giivenini ifade eder. Bir
eylem ile ilgili 6z giiven diizeyi yiiksek olan bireyin, o eylemi gerceklestirme egilimi de yiiksektir.
Hayatta basarili olmanin motivasyonunu saglayan bireyin 06z giiven diizeyi, dini hitabet
uygulamasinda ve topluluk oniinde konusma etkinliklerindeki basarinin ya da basarisizligin nedeni
olabilir. Din egitimcilerinin dini hitabet konusunda bagsarili olmalari en fazla almis olduklar: mesleki
egitim ile iliskilidir. Ilahiyat fakiiltelerinde dini hitabet ve mesleki uygulama dersi kapsaminda,
dgrencilere dini hitabetin nasil yapilacagi konusunda gerekli bilgiler verilmektedir. Ancak bir
dénemde iki saat olarak verilen bu derste uygulama boyutu eksik kalmakta, benzer ya da gercek
ortamlarda yeterince pratik yapma firsati bulamayan dégrenciler bu dersten yeterince
faydalanamamakta, dolayisiyla topluluk karsisinda dini hitabette bulunma konusunda kaygilarini
giderip olumlu 6z yeterlik algist kazanamamaktadirlar.

Bu arastirmanin amaci, ilahiyat fakiiltesi égrencilerine yénelik hazirlanan “Dini  Hitabet
Uygulamalari’nin égrencilerin dini hitabet 0z yeterlilik algilarina etkisini belirlemektir. Bu amag
dogrultusunda ¢alisma, tek gruplu deneysel tasartim modeline dayanmaktadir. Veri toplama araci
olarak, bilissel, duyussal ve uygulama faktérlerinden olusan “Dini hitabet Oz Yeterlik Olcegi”
kullanilmigstir.

Gelistirilen “Dini Hitabet Oz Yeterlik Algist Olcegi”, 40 maddeli, bilissel, duyussal ve uygulama olarak 3
faktorlii, 5°1i Likert tipi ifadelerden olusmaktadir. Olgege ilk test ve son test asamalarinda uygulanan
giivenirlik ve gecerlilik calismasi sonucu élciim aracina ait gegerlilik ve giivenirlik degerleri test
asamasi toplam agiklanan varyans (%81,02), KMO Bartlett’s Test Cronbach’s Alpha lk-Test 92,7 Son-
Test 89,1 olarak gerceklesmistir. Literatiirde toplam aciklanan varyansin en az %50 olmasi gerektigi
belirtildigi! g6z oOniine alindiginda élcek varyans degerinin yeterli oldugu gorilmiistiir. KMO
degerinin asgari kabul diizeyi 0,7 oldugu géz éniine alindiginda, Ilk-Test (0,902) ve Son-Test (0,876)
asamalarinda bu degerin tizerine ulasildigi séylenebilir.

Inénii Universitesi llahiyat Fakiiltesi égrencilerinden arastirmaya géntillii olarak katilan 137 égrenci
arastirmanin 6rneklemini olusturmustur. Verilerin analizi icin betimsel istatistik kapsaminda
Eslestirilmis Grup t Testi kullanilmigtir.

Arastirma sonucunda ilahiyat fakiiltesi dgrencilerinin dini hitabet 6z yeterlik algilarinin on test
sonucu 6lgek ortalamasinin altinda/dlisiik diizeyde oldugu, uygulama sonrasi son test ortalamalarinin
yliksek diizeyde oldugu, tasarlanan ders uygulamasinin égrencilerin dini hitabet 0z yeterlik algilarini
olumlu yénde etkiledigi goriilmiistiir. On test uygulamasinda 6lgegin duyussal faktériinden alinan
puan ortalamasinin diger faktérlere goére en diisiik diizeyde olan faktér oldugu, son test
uygulamasinda ise yine duyugssal faktérden alinan puanin en yiiksek ortalama oldugu dikkat ¢ekici bir
sonug olmusgtur.

1 Sait Giirbliz - Faruk Sahin, Sosyal Bilimlerde Arastirma Yéntemleri (Ankara: Segkin Yayincilik, 2016),
312.
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Calisma sonucunda ulasilan bulgular isiginda, ilahiyat fakiilteleri ders programinda VII yart yilda
haftada iki saat teorik olarak ‘Hitabet ve Mesleki Uygulama’ adiyla dini hitabete yénelik olarak verilen
derslerin daha etkili ve uygulamasi olacak sekilde tasarlanmasi; miiftiiliiklerle isbirligi yapilarak
dersin uygulamalarinin bir kisminin camiler, Kur’an kurslart ve dini sosyal hizmet alanlarinda
yapilmasi; dersin égretim programinin igeriginde meslege karsi duyussal kazanimlara yeterince yer
verilmesi; vaizlik, dini sohbet ve konferans gibi dini hitabeti olusturan formlar ile ders igerikleri,
yéntemler ve yeterlilikler iizerine gelistirici bilimsel ¢alismalar yapilmast seklinde édneriler
sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, I'Iahiyat, Din Hizmetleri, Dini Hitabet, Oz Yeterlik.

A Research on the Self-Efficiency Perceptions of the Students of the Faculty of
Theology about Religious Oratory

Summary

One of the main purposes of institutions of higher religious education is to train religious officials and
religious education teachers who will be able to perform religious services for the public and carry out
both informal and formal religious education activities effectively. Regardless of the task she/he
performs, the ability of an educator with theology training to convey religious messages to the target
audience largely depends on her good communication skills. Because while addressing communities
with different characteristics in different environments, She/He aims to ensure that religious messages
are best received and understood by the audience. The religious oratory skills of a religious educator
or official are one of the most effective tools to achieve this goal. Religious oratory has elements such
as preparing the content, presenting it following certain purposes, paying attention to emphasis and
intonation, using body language, and concretizing the subject with appropriate examples. However,
for the success of religious oratory, the person who will do it should not have the anxiety of speaking in
front of the public at a level that will cause him to avoid doing this job, he should be self-confident,
motivated, and have a perception of self-efficacy that includes these.

Perception of self-efficacy refers to an individual's self-confidence concerning being able to do a job in
life. An individual with a high level of self-confidence about any action has a high tendency to perform
that action. The level of the self-confidence of the individual, which motivates them to be successful in
life, may be the reason for success or failure in religious oratory practice and public speaking
activities. The success of religious educators in religious oratory is related to the vocational education
they have received. Within the scope of religious oratory and professional practice courses in faculties
of theology, necessary information is given to students on how to make religious oratory. However,
this course, which is given for two hours in a semester, lacks the practical dimension, and students who
do not have the opportunity to practice adequately in similar or real environments cannot benefit
from this course sufficiently; therefore, they cannot overcome their anxiety about religious oratory in
front of the community and gain a positive self-efficacy perception. The purpose of this research is to
determine the effect of "Religious Oratory Practices” prepared for the students of theology faculty on
the students’ self-efficacy perceptions regarding their religious oratory skills. It is aimed to determine
whether the self-efficacy perceptions of theology faculty students toward religious oratory skills
change before and after the 'Religious Oratory Practices'. For this purpose, the study is based on a
single-group experimental design model. The "Religious Oratory Self-Efficacy Scale” consisting of
cognitive, affective, and practice factors were used as a data collection tool. 137 students from Inénii
University Faculty of Theology who participated in the research voluntarily formed the sample of the
research. The paired group t-test was used within the scope of descriptive statistics for the analysis of
the data.

The purpose of this research is to determine the effect of "Religious Oratory Practices” prepared for
the students of theology faculty on the students’ self-efficacy perceptions regarding their religious
oratory skills. It is aimed to determine whether the self-efficacy perceptions of theology faculty
students toward religious oratory skills change before and after the 'Religious Oratory Practices". For
this purpose, the study is based on a single-group experimental design model. The "Religious Oratory
Self-Efficacy Scale" consisting of cognitive, affective, and practice factors were used as a data
collection tool. The "Religious Oratory Self-Efficacy Scale" developed within the scope of the research is
a 5-point Likert-type scale with 40 items, 3 factors as cognitive, affective, and practical. As a result of
the reliability and validity study applied to the scale in the first test and post-test stages, the validity
and reliability values of the measurement tool were determined as the total variance explained in the
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test phase (81.02%), KMO Bartlett's Test Cronbach's Alpha Initial-Test 92.7 Post-Test 89.1 has taken
place. Considering that it was stated in the literature that the total explained variance should be at
least 50%, it was seen that the scale variance value was sufficient. Considering that the minimum
acceptable level of the KMO value is 0.7, it can be said that this value was reached in the First-Test
(0.902) and Post-Test (0.876) stages.137 students from the Faculty of Theology of Inénii University
who participated in the research voluntarily formed the sample of the research. The paired Group t-
test was used within the scope of descriptive statistics or the analysis of the data.

As a result of the research, it was determined that the pretest result of the perception of religious
oratory self-efficacy of the students of the faculty of theology was below the scale average/low level,
the post-test averages after the application were at a high level, and the designed course application
positively affected the students’ perceptions of religious oratory self-efficacy. It was a remarkable
result that the mean score obtained from the affective factor of the scale in the pre-test application
was the factor with the lowest level compared to the other factors, and in the post-test application, the
score obtained from the affective factor was the highest average. In the light of the findings reached as
a result of the study, VII. designing the lectures given theoretically for two hours a week in half a year
in a way to be more effective and practical under the name of 'Oratory and Professional Practice’; In
cooperation with the mufti, some of the course practices are carried out in mosques, Qur'an courses,
and religious social service areas; oratory and professional practice course included in the curriculum
of the faculty of theology in earlier classes; giving sufficient place to the effective acquisitions towards
the profession in the content of the curriculum of the course; Suggestions were made, such as
developing scientific studies on course contents, methods, and competencies on forms that constitute
religious oratory such as preaching, religious conversation, and conference.

Keywords: Religious Education, Theology, Religious Services, Religious Oratory, Self-Efficacy.

Giris

Her kurumun oldugu gibi ilahiyat Fakiiltelerinin de kurulus amaglari vardur.
Bu amaclarin icerisinde egitimsel amaclar ¢ok énemlidir. {lahiyat egitiminin egi-
timsel amaclarindan biri de 68rencilerini, din/teoloji alaninda derinlemesine sis-
tematik bilimsel bilgi sahibi yapmanin yaninda, onlar1 toplumun ihtiya¢ duydugu
din 6gretimi ve hizmetleri alaninda yetkin Kisiler olarak yetistirmektir. {lahiyat
Fakiilteleri kurulusundan itibaren, orgiin egitime din egitimi 6gretmeni yetistir-
menin yani sira, Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesinde din hizmetleri yiiriitmek iize-
re din gorevlisi yetistirerek yaygin din egitimi alanina katkida bulunmaktadir.z Din
hizmetlerinin ifasinda yeterlilige ulasmak biiyiik dl¢tide ilahiyat egitimini olustu-
ran derslerin igeriginin ihtiya¢ duyulan alan yeterliklerine gore olusturulmasina
baghdir.3

Nitelikli din egitimcisi ya da gorevlisi yetistirmenin 6niinde ilahiyat egitimi
baglaminda bir¢ok sorundan s6z edilebilir. Derslerin igeriginin gelistirilmesinden,
branslagmaya, bazi 6gretim elemanlarinin yeni 6gretim yontemlerine kapali olma-
sina kadar genis diisiintilmesi ve tartisilmasi gereken bir¢ok faktérden bahsedile-
bilir.# Din egitimi temelde bir iletisim siirecidir ve din egitimcisi ya da din goérevlisi

2 Nevzat Yagar Asikoglu, “llahiyat Fakiiltelerinin Egitim Ogretime Katkilar1 ve Kaliteye Yolculuk”,
Cumbhuriyet Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 9/1 (2005), 4.

3 Mehmet Korkmaz, “llahiyat Fakiiltelerinin Yaygin Din Egitimi Yeterlikleri: Egitim-Ogretim Alan1”,
Degerler Egitimi Dergisi 10/24 (2012), 133; Saadettin Ozdemir, “llahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin
flahiyat Programu ile ilgili Goriigleri: SDU ilahiyat Ornegi”, Dergiabant (AIBU flahiyat Fakiiltesi
Dergisi) 7/13 (2019), 3.

4 Asikoglu, “Ilahiyat Fakiiltelerinin Egitim Ogretime Katkilar1 ve Kaliteye Yolculuk”, 6; Ozdemir, “ilahiyat
Fakiiltesi Ogrencilerinin ilahiyat Programu ile ilgili Goriisleri: SDU Ilahiyat Ornegi”, 1-33.
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olmanin temel o6zelliklerinden olan dini hitabet yeterliligi kazandirmak ilahiyat
égrencileri icin ¢cok énemlidir. Ilahiyat egitimi siirecinde 6grencilere yeterince dini
hitabet yeterliligi kazandiramama meselesi, temel sorunlardan biri olarak goriil-
mektedir.

Dini hitabet, cogunlukla belirli bir amacg i¢in iletisime agik olan dinleyici he-
def kitleye, “belirli bir mekanda, bir hatibin ulastirmak istedigi mesaji, etkili ve gii-
zel bir konusmayla sunmasidir. Hatip; bilgi, duygu ve diisiincelerini muhataplarina
ikna edici ve etkileyici bir Gislupla sunar. Din gorevlileri veya ilahiyat alaninin uz-
manlari tarafindan yapilan dinf icerikli konusmalardir. Bu tiir konusmalarin vaaz,
hutbe, konferans, sohbet vb. degisik sekilleri olabilir. Basta cami olmak iizere farkl
mekanlarda, sosyal medya gibi mecralarda dini icerikli konusmalar yapilabilir.”>

Dini hitabetin uygulanis farkliliklarini iceren farkl formlari olsa da® hepsi-
nin ortak 6zelligi, bir insan toplulugu karsisinda icra ediliyor olusudur. Topluluk
huzurunda konusmak, belirli bir bilgi ve beceri yaninda, kendine giiven duygusunu
ve kisinin kendini bu konuda yeterli gormesini gerektiren, diizenli egitimle gelisti-
rilmesi gereken 6nemli bir kombine beceri alanidir. Bu nedenle 6gretmen, 6gretim
tiyesi ve din gorevlisi olma yolunda egitim alan din egitimcisi adaylarin, dini hita-
beti icra etme konusunda kendilerini nasil gordiikleri, 6z yeterlik algilarinin ne
durumda oldugu mesleki basarilarim etkileyecek olan énemli bir faktérdiir. Ilahi-
yat fakiiltesinde okuyan dgrencilerin mezuniyet sonrasi mesleki tercihlerinin ¢o-
gunlukla Milli Egitim Bakanlifi’'nda 6gretmenlik yoniinde oldugu, din gorevliligi
yapma diisiincesinin oldukca az oranda oldugu yapilan saha ¢alismalarinda bircok
defa goriilmistiir.” Yapilan bir ¢alismada, 6grencilerin 6nemli bir kisminin kendile-
rini vaaz sunumu yapabilecek ve topluluk dniinde rahatlikla konusabilecek yeter-
likte gérmedikleri ortaya konulmustur.® Bu sonug, 6grencilerin din gorevliligini
tercih etmemelerinin 6nemli nedenlerinden birinin, dini hitabet icra etme konu-
sunda kendilerini yeterli gormemeleri ve topluluk dniinde konusma kaygis1 yasa-
diklar1 yéniinde degerlendirilmistir.

Kisinin bir isi basarabilecegi hususunda kendine olan inanci, yani 6z yeterlik
algisi, hayatin tiim alanlarinda oldugu gibi akademik alanda da basarili olmanin
psikolojik tetikleyicisidir ve dini hitabet konusundaki basarida da temel bir faktor
olarak iizerinde durulmasi gereken bir konudur. Sosyal 6grenme kuraminin anah-
tar bir kavrami olan 6z yeterlik, Bandura tarafindan, “kisinin ileri déniik durumlari
yonetmek icin ihtiya¢ duydugu hareket bigcimlerini planlama ve gerceklestirme
konusunda kendi yeteneklerine olan inanc1”? olarak tanimlanmistir. Birey belli bir

s Ahmet Eksi vd., Hitabet ve Mesleki Uygulama, ed. Ekrem Ozbay (Ankara: MEB Yayinlari, 2012), 31;
Ayica bk. Ismail Liitfi Cakan, Dinf Hitabet (Istanbul: IFAV Yayinlari, 2016), 5.

6 Dini Hitabetin ¢esitleri hakkinda ayrintili bilgi icin bk. Cakan, Dinf Hitabet, 15-106.

7 Recep Ugar, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Profili, Akademik Egilimleri ve Aldiklar1 Egitime Iliskin
Memnuniyet Algilar1 (Inénii Universitesi Ornegi)”, inénii Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 8/2
(2017), 146.

8 Omer Demir, “llahiyat Son Simf Ogrencilerinin Dini Hitabet Yeterlikleri DiB ve Din Gérevlileri ve Din
Hizmetleri ile Ilgili Goriisleri”, Bayburt Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 9/1 (2019), 89.

9 Albert Bandura, “Self-efficacy: Toward a Unifying Theory of Behavioral Change”, Psychological Review
84/2 (1977), 191-215; Ayla Arseven, “Oz Yeterlilik: Bir Kavram Analizi”, Journal of Turkish Studies

—
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isi basarili bir sekilde yapabilecegine olan inanciyla harekete gecer, iist seviyede
amaglar belirleyip etkili stratejiler planlar, belirli bir gorevdeki performansa dair
kendini giivende hisseder.10 Oz Yeterlilik yaklasiminin temelinde, insanlarin kendi-
lerini yeterli gordiikleri eylemleri gergeklestirme egilimlerinin yiiksek; yeterli ol-
madiklar1 kanaati tasidiklar1 eylemleri gergeklestirme egilimlerinin ise dusiik ol-
dugu yoéniindedir. “Insanlar baslangictaki inanglarin1 dogrulayacak sekillerde dav-
randigindan 6z yeterlilik kendini dogrulayan bir kehanet islevi gormektedir. Oz
yeterlilik inanglari, insanlarin motivasyon ve davranislarinin énemli bir pargasini
olusturmakla kalmaz kisilerin yasamlarini degistirebilecek eylemleri de etkiler.”11
Dolayisiyla bireyin bir gorevle ilgili 6z yeterlik algis1 onun o performansla ilgili ola-
rak basar diizeyini olumlu ya da olumsuz sekilde etkiler. Oz yeterlik algisin1 olum-
lu yonde etkileyecek miidahaleler belirli bir performansi basariya ulastirabilir,
elde edilen basar1 da 6z yeterlik algisini olumlu yonde etkileme potansiyeline sa-
hiptir, denilebilir.

Bu ¢alismada, dini hitabet derslerinde basarinin elde edilmesi ile 6grencile-
rin hitabet 6zyeterlik algilar1 arasinda baglant1 oldugu diistiniilmektedir. Konuya
iliskin alan yazin ulusal veri tabanlarindan incelenmis, dini hitabet 6z yeterlik algi-
larina iliskin herhangi bir arastirmaya rastlanmamistir. Ayrica bu calismada, de-
neysel yontem kullanilarak, tasarlanan 6gretim programinin ilahiyat fakiiltesi 6g-
rencilerinin dini hitabet 6z yeterlik algilarinin olumlu y6nde etkileri oldugu ve ila-
hiyat 6gretim programinda uygulanabilirligi gdsterilmistir.

Bu arastirmada, dini hitabet uygulamalarinin, ilahiyat fakiiltesi 6grencileri-
nin mesleki yeterliklerinin 6nemli bir etkeni olan dini hitabet 6z yeterlik algilarim
ne diizeyde etkiledigi arastirilmistir. Arastirmanin temel problemi, “Tasarlanmis
dini hitabet uygulamalarinin ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin dini hitabet 6z yeter-
lik algilarina olan etkisi nedir?” sorusu ile ortaya konulmustur. Bu amaca matuf
olarak cevabi aranan sorular sunlardir:

1. flahiyat fakiiltesi 6grencilerinin dini hitabet 6z yeterlik algilar1 uygulama
oncesi ve sonrasi hangi diizeydedir?

2. Dini hitabet uygulamalarina katilan 6grencilere uygulanan 6lgegin bilissel,
duyussal ve uygulama boyutlarina yonelik egitim dncesi ile egitim sonrasi ortala-
malari arasinda anlamli bir farklilik var midir?

1. Arastirmanin Modeli ve Yontemi

Bu calisma, deneysel bir uygulamanin yapildig1 ve verilerin 6lgek yoluyla
toplandigl nicel bir arastirma modelindedir. Nicel arastirma, “bir evren icinden
secilen bir 6rneklem tizerinde yapilan ¢alismalar yoluyla evren genelindeki egilim,
tutum ve gorislerin nicel ya da numerik olarak betimlenmesini saglar.”12 Arastir-

—

11/19 (2016), 67.
10 Mehmet Katranci - Deniz Melanhoglu, “Ogretmen Adaylarina Yénelik Konusma Oz Yeterlik Olgegi:
Gegerlik ve Giivenilirlik Calismas1.”, The Journal of Academic Social Science Studies 6 /6 (2013), 654.
11 Arseven, “Oz Yeterlilik: Bir Kavram Analizi”, 67.
12 John W. Creswell, Research Design : Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods Approaches (Boston:
—
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mada, bilimsel aragtirma projesi kapsaminda uygulanan dini hitabet uygulamala-
rinin ilahiyat fakiltesi 6grencilerinin dini hitabet 6z yeterlik algilarini ne dl¢iide
etkiledigi incelenmektedir. Bu nedenle nicel arastirma yontemlerinden tek gruplu
On test son test zayif deneysel desen kullanilmistir. Bu desen deneysel desenler
arasinda en zayif olan desenlerden birisidir. Ancak, Creswell, yeni bir egitim modii-
liniin gelistirilip uygulandig1 ¢alismalarda arastirmanin dogasi geregi bu desenin
tercih edilebilecegini ifade etmistir.13 Bu arastirma kapsaminda da yeni bir egitim
modiilii olarak ilahiyat fakiiltesi 6grencilerine yonelik “Dini hitabet Uygulamalar1”
hazirlanmis ve uygulanmistir. Bu uygulamalarin etkisi tek grup iizerinden o6lgiil-
miis bu nedenle “Tek Gruplu On Test Son Test Zayif Deneysel Desen” tercih edil-
mistir.

Bu kapsamda gelistirilen Dini hitabet Oz Yeterlik Algilar1 Olgegi’nin gecerli-
lik ve glivenirligi test edildikten sonra, 6l¢lim aracinda yer alan ifadelerin egitim
Oncesi ve egitim sonrasi ortalama ve standart sapma degerlerine ulasilmistir. Veri-
ler normal dagilimdan geldigi i¢in 6n test son test puan ortalamalarinin karsilasti-
rilmasinda “Paired-Samples T Test” kullanilmistir.

1.1. Olcek Gelistirme Asamasi

Calisma Inénii Universite [lahiyat Fakiiltesi'nde yiiriitiilmiistiir. Arastirmaya
katilimci olarak, Dini hitabet ve Mesleki Uygulama dersini alan, 3. siniflardan 144
(%50,3), 4. siniflardan 142 (%49,7); 100 erkek (%35) 180 kadin (%65) olmak
lizere toplam (N=286) 6grenci se¢ilmistir.

Arastirmada, belirlenen kazanimlar dogrultusunda 63 maddelik taslak bir
“dini hitabet 6z yeterlik algisi soru envanteri” olusturulmustur. Envanterde yer
alan maddelerin gegerlik ve giivenirlik calismalar1 yapilmistir.

Taslak 6l¢gme aracinin kapsam gegerligiyle ilgili olarak uzman gorislerine
basvurulmus ve uzmanlara olgekte yer alan her bir madde dini hitabet dersi 6g-
renme ¢iktilar1 cergevesinde “uygun”, “uygun degil” ve “gelistirilmesi gerekir” se-
ceneklerine gore diisiincelerini belirtmeleri istenmistir. Olgme aracinin kapsam
gecerliligi, uzmanlarin degerlendirmeleri arasindaki tutarlilik géz 6ntine alinarak
saglanmistir. “Dini Hitabet Oz Yeterlik Algis1 Olgegi’nin 6n uygulamasi, ilahiyat
fakiiltesinde 3. ve 4. sinif okumakta olan 286 6grenciye uygulanmis ve testte giive-
nirligi diisiiren 23 madde ¢ikarilarak, soru sayisi 40 olarak belirlenmistir. Kalan 40
soru iizerinden dlgme aracinin gelistirilmesi asamasinda giivenirlik kat sayis1 .960
olarak saptanmistir ki, bu oran, 6l¢egin yiiksek derecede giivenilir oldugu goster-
mistir. Faktor analizi sonucu 3 faktériin tiim varyansin %81’ni agikladigr goriil-
mustur.

Gelistirilen “Dini Hitabet Oz Yeterlik Algis1 Olcegi”, 40 maddeli, bilissel, du-
yussal ve uygulama olarak 3 faktorli, 5'1i Likert tipi ifadelerden olugmaktadir. Ol-
cege ilk test ve son test asamalarinda uygulanan giivenirlik ve gecerlilik ¢alismasi

—

Pearson, 2012), 155.
13 Creswell, Research Design, 155 vd.
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sonucu 6lciim aracina ait gegerlilik ve giivenirlik degerleri test asamasi toplam
agiklanan varyans (%81,02), KMO Bartlett’s Test Cronbach’s Alpha Ilk-Test 92,7
Son-Test 89,1 olarak gerceklesmistir. Literatiirde toplam ag¢iklanan varyansin en az
%50 olmasi gerektigi belirtildigil* géz oniine alindiginda 6lgek varyans degerinin
yeterli oldugu goriulmustir. KMO degerinin asgari kabul diizeyi 0,7 oldugu goz
oniine alindiginda, ilk-Test (0,902) ve Son-Test (0,876) asamalarinda bu degerin
lizerine ulasildig1 séylenebilir.

1.2. 11k Test - Son Test Uygulama Prosediirii

Arastirmada bir gruba egitim/uygulama islemi yapildiktan sonra yine aym
gruba egitimin etkisini 6lgmek i¢in son test uygulanmistir; yani, “ilk Test - Son Test
Deney Grubu” deseni kullanilmistir.

Arastirma, inénii Universitesi Bilimsel Arastirmalar Birimi desteginde ge-
rekli izinler alinarak gerceklestirilmistir. ilk test olarak Dini hitabet dersinin ilk
haftasinda ve son test olarak da dersin son haftasinda uygulanmistir. Katilimcilar
Dini hitabet dersine yiiksek katilim gostermisler, yasal devam zorunlulugunun al-
tinda katihm gosteren 6grenci olmamistir. “Ilk Test - Son Test Deney Grubu” dese-
nine gore bagimsiz degisken olarak verilen Dini Hitap Uygulama egitimi, 14 hafta-
lik bir donemde haftada 2 saat olmak tlizere toplam 48 saat olarak verilmektedir.
Malatya Miftiiltigi ile yapilan protokol ile 6grenciler miftiiliik biinyesindeki cami
ve Kur’an kurslarinda gorevlendirilmis ve uygulamalarda takibi yapilmistir. Uygu-
lanmasi planlanan program tasarisina uzman gorisii olarak ilahiyat fakiiltesi din
egitimi anabilim dalinda goérevli dort 6gretim tliyesinin ve miiftiiliikkte gorevli dort
vaizin gorisleri alinarak son sekli verilmistir.

Dini hitabet dersi teori ve uygulama programi haftalara gore su sekildedir:

1. Hafta: On test Uygulamasi; dersin izlencesinin, igeriginin; arastirmanin
konusu, amaci ve deneysel yapisinin tanitilmasi, cami ve Kur’an kurslari listesine
gore 6grencilerin gorev yerlerinin belirlenmesi.

2. Hafta: Din Hizmetleri ve iletisim ile ilgili Temel Kavramlar

. Hafta: Hitabet ve Dini Hitabet Temel Kavramlar

. Hafta: Din1 Hitabet Ttiirii Olarak Hutbe, Hazirlanmasi, Uygulanmasi
. Hafta: Dini Hitabet Tiirii Olarak Vaaz, Hazirlanmasi, Uygulanmasi

. Hafta: Cesitli Torenlerde Dini Hitabet ve Dua

. Hafta: Cami ve Kur’an Kursu Uygulamalari

. Hafta: Cami ve Kur’an Kursu Uygulamalari

O 00 N O U1 » W

. Hafta: Cami ve Kur’an Kursu Uygulamalari

10. Hafta: Cami ve Kur’an Kursu Uygulamalari
11. Hafta: Cami ve Kur’an Kursu Uygulamalari
12. Hafta: Cami ve Kur’an Kursu Uygulamalari

14 Sait Glirbliz - Faruk Sahin, Sosyal Bilimlerde Arastirma Yéntemleri (Ankara: Segkin Yayincilik, 2016),
312.
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13. Hafta: Cami ve Kur’an Kursu Uygulamalari
14. Hafta: Son test Uygulamasi

2. Bulgular

Arastirma bulgulari; uygulanan dlgekten alinan genel ve alt faktor ortalama-
lar, verilen dini hitabet i¢in tasarlanmis egitimin oncesi ve sonrasi uygulanan 61-
¢ek puanlari asagida verilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin Dini hitabet Oz Yeterlik Algilar1 Olcegi On ve Son Test Ortalama Puan-
larinin Genel iliskili Eslestirilmis Grup t Testi Sonuglar1

X n Ss sh t p
On test 2.0477 137 57683 .04928 -556883
Son test 4.0292 137 45280 03868

Tablo 1. Incelendiginde DHOYA Olcegi 6n test ortalamalart ile son test orta-
lamalari arasinda ¢ok belirgin bir fark bulundugu ve bu farkin istatistiksel olarak
anlamli oldugu goriiliir [t(136) = -28,883, p=.000<.05]. Ortalama degerler karsilas-
tirildiginda bu farkin belirgin bir sekilde son test lehine oldugu séylenebilir. Dola-
yisiyla uygulanan “Dini Hitabet Etkinlik Programi”nin 6grencilerin dini hitabet 6z
yeterlik algilarini pozitif yonde etkilemis oldugu soylenebilir.

Dini hitabet Oz Yeterlik Algilar1 Olgegi Bilissel, Duyussal ve Uygulama boyut-
larini ifade eden ii¢ faktdrden olusmaktadir. Asagida 6lgegi olusturan faktérlerin
On test-son test ortalama puanlarinin eslestirilmis grup t Testi sonuglar1 yer al-
maktadir. Genel ortalamalarda oldugu gibi her ti¢ faktérde de son test lehine an-
laml farkliliklarin oldugu ilgili tablolarda goriilmektedir.

Tablo 2. Ogrencilerin Dini hitabet Oz Yeterlik Algilar1 Olgegi Biligsel Faktor On ve Son Test
Ortalama Puanlarinin Eslestirilmis Grup t Testi Sonuglari

X n Sss sh t p
On test 21277 137 .60508 .05170 -24.626 .000
Son test 3.7522 137 .52775 .04509

Tablo 2.’de yer alan veriler incelendiginde, DHOYA Olcegi 6n test ortalama-
lar1 ile son test ortalamalari arasinda ¢ok belirgin bir fark bulundugu ve bu farkin
istatistiksel olarak anlaml oldugu gériiliir [t(136) = -24,626, p= .000<.05]. Ortala-
ma degerler karsilastirildiginda, bu farkin son test lehine oldugu tespit edilmistir.
Olgegin bilissel boyutu, tasarlanan etkinligin égrencilerin dini hitabete iliskin bilgi
agirlikh hususlarda ilerleme kaydetmis olduklarini, bunun da dini hitabette kendi-
lerine olan giiveni artirdigini géstermektedir.

Tablo 3. Ogrencilerin Dini hitabet Oz Yeterlik Algilar1 Olgegi Duyussal Faktér On ve Son Test
Ortalama Puanlariin Eslestirilmis Grup t Testi Sonuglari
Marife 21/2 (2021): 1109-1121
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X n ss sh t p
On test 1.7951 137 .72373 .06183 -28.252  .000
Son test 3.6392 137 .24804 .02119

Tablo 3.'te 6grencilerin dini hitabete karsi anlamli diizeyde duyussal ilerle-
me kaydettikleri goriilmektedir ki, bu ilerleme, 6lgegin diger boyutlarindan ¢ok
daha fazladir [t(136) = -28,252, p=.000<.05]. Ortalama degerler karsilastirildigin-
da bu farkin son test lehine oldugu goériilmektedir.

Tablo 4. Ogrencilerin Dini hitabet Oz Yeterlik Algilar1 Olcegi Uygulama Faktérii On ve Son
Test Ortalama Puanlarinin Eslestirilmis Grup t Testi Sonuglar1

X n ss sh t p
On test 2.2204 137 72692 .06210 -14.423 .000
Son test 3.1363 137 .36616 .03128

Tablo 4.'teki veriler, 6nceki tablolarda oldugu gibi DHOYA Olgegi 6n test or-
talamalari ile son test ortalamalari arasinda ¢ok belirgin bir fark bulundugu ve bu
farkin istatistiksel olarak anlamli oldugunu goéstermistir t(136) = -14,423, p=
.000<.05]. Ortalama degerleri karsilastirildiginda bu fark son test lehinedir. Tasar-
lanan Dini hitabet Etkinlik Programi 6grencilerin dini hitabet 6z yeterlik algilarini
pozitif yonde etkilemistir.

3. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Arastirma sonucunda, ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin dini hitabet 6z yeter-
lik algilarinin kullanilan 6lgcekten aldiklar: 6n test genel puanin ortalamanin altin-
da, diisiik diizeyde oldugu goriilmiistiir (X =2,0477). Ogrencilerin, etkinlik éncesi
On test puan ortalamalar: arasinda, psikolojik tutumlari iceren duyussal faktérden
aldiklar1 puanlarin en diisiik ortalamaya sahip olmasi dikkat ¢ekicidir (X =1,7951).
Ogrencilerin dini hitabete yénelik olarak temelde duyussal tutumlar iceren kayg,
cekingenlik gibi psikolojik engellerle topluluk 6niinde konusmaktan, dini hitabet
yapmaktan kagindiklar1 gériilmiistiir. Ogrencilerin son test puan ortalamalarina
bakildiginda ise tasarlanan uygulamanin en ¢ok da yine bu faktdrde etkili oldugu,
6grencilerin konusma kaygilarini kismen giderdikleri, motive olduklari, 6z giiven-
lerinin olumlu yonde etkilendigi tespit edilmistir.

Yapilan etkinliklerle psikolojik engellerin ortadan kaldirilmasi, 6grencilerin
0z yeterliklerinin de olumlu yonde degismesi ve buna bagli olarak diger faktdrlerin
de olumlu etkilenmesi sonucunu ortaya ¢ikarmistir, denilebilir. Literatiirde dini
hitabet 6z yeterlik diizeyi ya da ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin topluluk 6niinde
konusma kaygilar1 6zelinde herhangi bir calisma tespit edilmemistir. Fakat ¢alig-
ma grubu farkli kitleden olusan, konusma 6z yeterlik algis1 ya da konusma kaygisi
gibi konulari problem olarak ele alan diger ¢calismalar gdstermistir ki, cogu 6grenci,
topluluk 6niinde konusma kaygilar1 yasamakta; 6grenciler ve 6gretmenlerin kendi-
lerini kii¢iik distiriicii davranislari olacagi endisesi, yanlis yapma korkusu, bilgi ve
ozguven eksikligi, utangaclik, topluluk karsisinda konusma tecriibesizligi, kendini
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dogru ifade etmede yetersizlik, dile hdkim olmama ve anlasilmama endisesi gibi
nedenlerle bir topluluga hitap etmeyi gerektiren ortamlarda olmak istememekte-
dirler.’s Ogretmen adaylan iizerine yapilan baska bir ¢alismada, “katilimcilarin
topluluk oniinde konusmaya yonelik heyecanlanma, kendini rahat hissetmeme,
kekeleme, titreme gibi sorunlar yasadiklar tespit edilmistir.”1¢ Yapilan arastirma-
lar sonucunda tespit edilen 6z yeterligi etkileyen faktorler bu arastirmanin bulgu-
lar1 ile paralellik gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin topluluk éniinde konusma 6z yeterlikleri iizerine ya-
pilan baska bir ¢alismanin bulgulari, 6gretmen adaylarinin topluluk 6niinde ko-
nusma 6z yeterlik algilarinin yiiksek diizeyde oldugunu gostermistir.l” Ogretmen
ve dgretmen adaylarinin iletisim becerilerine iliskin algilarinin yiiksek diizeyde
oldugunu gosteren benzer ¢alismalara da rastlanilmigstir.18

Akademik ¢alismalarda, ilahiyat fakiilteleri 6zelinde dini hitabet konusunun
“vaizlik” kavrami merkezli ele alindig1 dikkat ¢ekmektedir. Tosun, Ankara Univer-
sitesi ilahiyat Fakiiltesi son sinif 6grencilerinin katildig1 arastirmasinda, 6grencile-
rin kendilerini vaaz verecek yeterli bilgi birikimine sahip olarak gérmedikleri, vaaz
ve vaizlik konusunda egitimlerini eksik bulduklari, vaizlik konusunda motivasyon-
larinin zayif oldugu sonucuna ulagmistir. Bu bulgulari, vaizlik uygulamalarinin ol-
mayisina baglamis, spesifik olarak uygulamasi olan vaaz ve vaizlik dersinin ilahiyat
fakiiltesi programinda yer almasi gerektigi dnerisinde bulunmustur.® Yillar sonra
benzer 6rneklem iizerinde bir calisma yapan Ege, mesleki formasyon dersi olarak
saylilan dini hitabet dersi kapsaminda 6grencilerin vaizlikle ilgili goriislerini tespit
etmeye yonelik bir arastirma yapmistir. Arastirma sonucunda, 6grencilerin ¢ogun-
lugunun kendilerini “vaaz edecek kadar bilgi birikimine sahip olarak gérmedikleri,
bilgi birikimine sahip olma konusunda belli bir tereddiit ve kendine gilivensizlik
durumu yasiyor olduklari, meslek olarak vaizligi secmeyecekleri ve ilahiyat dersle-
rinin igeriklerinin vaizlik meslegini icra etmek i¢cin uygun olmadigim diisiindiikleri,
kendilerini vaizlige hazir hissetmedikleri”2? gibi motivasyon ve 6z yeterlik sorunla-
rina iliskin bulgulara ulagmistir.

Bu calismada da goriilmiistiir ki, dini hitabet dersleri konusunda benzer so-
runlar hala devam etmekte ve 6grencilerin bilgi eksiklikleri yaninda motivasyon ve

15 Akif Arslan, “Universite Ogrencilerinin ‘“Topluluk Karsisinda Konusma’ ile ilgili Gesitli Gériisleri (Agr
ibrahim Cecen Universitesi Ornegi”, Turkish Studies 7/3 (2012), 221-223.

16 Ahmet Akkaya, “Ogretmen Adaylarimin Konusma Sorunlarina iliskin Gériigleri’, Mustafa Kemal
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergis 9/20 (2012), 405-420.

17 Mehmet Katranci, “Ogretmen Adaylarimin Konusma Becerisine Yénelik Oz Yeterlik Algilar1”, Bartin
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 3/2 (2014), 174-195.

18 Sebahattin Ciftgi - Serdarhan Musa Tagkaya, “Simif Ogretmeni Adaylarimn Oz Yeterlik ve iletisim
Becerileri Arasindaki iliski”, E-Journal of New World Sciences Academy 5/3 (2010), 921-928; idris
Yilmaz - Zafer Cimen, “Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin iletisim Beceri Diizeyleri”, Atatiirk
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi 10/3 (2008), 3-14.

19 Cemal Tosun, “llahiyat Fakiiltelerinde Vaizlik Egitimi”, Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi
36/1(1997), 179-221.

20 Remziye Ege, “ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Vaaz ve Vaizlik Konularina Bakislari: Ankara
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Ornegi”, Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 54/2 (2013),
140.
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oz yeterlik algilan diisiik diizeydedir. Ogrencilerin dini hitabet 6z yeterlik algilari-
nin olumlu yonde gelismesini saglayacak, uygulamay1 da iceren ders iceriginin 6g-
retim programindaki yerinin yeniden diisiiniilmesi gerektigi ortadadir. Arastirma
bulgular1 gostermistir ki din gorevlisi ya da farkli formlarda egitimci yetistirmeyi
hedefleyen ilahiyat egitimini stirdiirmekte olan 6grencilerin temel iletisim sorunla-
rindan biri de dini hitabet konusunda 6z yeterlik algilarinin diisiik olmasidir. An-
cak, dini hitabet uygulamalari 6grencilerin bu konudaki 6z yeterlik algilarini olum-
lu yonde etkilemektedir.

Ulasilan bulgular 1s1g1nda su 6nerilerde bulunmak miimkiindiir;

1. ilahiyat fakiilteleri ders programinda VII. yar1 yilda haftada iki saat teorik
olarak “Hitabet ve Mesleki Uygulama” adiyla dini hitabete yonelik olarak verilen
dersler daha etkili ve uygulamasi olacak sekilde tasarlanmalidir.

2. Miftiliiklerle is birligi yapilarak ders uygulamalarinin bir kismi camiler,
Kur’an kurslari ve dini sosyal hizmet alanlarinda yapilmalidir.

3. Dersin 6gretim programinin iceriginde 6zyeterlik algisina iliskin duyussal
kazanimlara yeterince yer verilmelidir.

4. Vaizlik, dini sohbet ve konferans gibi dini hitabeti olusturan formlar iize-
rine ders icerikleri, yontemler ve yeterlilikler tizerine gelistirici bilimsel ¢alismalar
yapilmalidir.
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