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Ozet

Egitim-égretim tarih boyu insanlarin hayatinda mutlaka bir sekilde yer almistir. Onceki
ylizyillarda rasgele, daginik yéntem ve tekniklerle yapilan egitim-6gretim faaliyetleri,
ézellikle son yillarda daha sistematik ve planli bir sekilde yapilmaya baslamistir. Glinii-
miizde egitim-égretimde bir¢ok yontem ve teknik kullanilmaktadir. Bunlardan birisi de
“Isbirlikli Ogrenme Yéntemi”dir. Makalemizde “Isbirlikli OGrenme Yéntemi’nin Din Kiiltii-
rii ve Ahlak Bilgisi (DIKAB) Derslerinde kullanilmasiyla ilgili bir 6rnek verilerek, din egi-
tim-d¢gretiminde, 6gretmenlerin, bu yéntemi kullanmalan saglanmak istenmistir. Islam’in
temel felsefesi olan kardeslik, paylasma, yardimlasma, sevgi, saygi, hosgérti gibi bircok
toplumsal birlikteligi gerektiren sifatla értiisen bu yéntemin, DIKAB derslerinde kulla-
nilmasi din egitim-6gretimine yeni bir bakis agisi, kalite ve hizmette verimlilik getirecek-
tir.

Anahtar Kelimeler: Isbirlikli 6Grenme, din egitimi, din égretimi, egitim yéntem ve teknik-
leri, Din Kiiltiirti ve Ahldk Bilgisi dersleri.

The Use of Cooperative Learning Methodology in Teaching Religious Culture and
Moral Knowledge Lessons

Education took place in human life throughout history. In the early centuries, the
unsystematic methods and techniques were used in educational activities but especially
in recent years sistematic and planned methods have been begun to use. Today, there are
many methods and techniques used in education. Cooperative learning methodology is
one of them. In our article, cooperative learning methodology isued in Religious Culture
and Moral Knowledge Classes will be discused. This method shows many similarities with
the bases such as brotherhood, solidarity, compassion, tolerance and respect that bring
community together Using this method in teaching religious and moral subjects, will
incrase the quality and efficiency of Religious Culture and Moral Knowledge Classes.

Key Words: Cooperative learning, religious education, religious teaching, educational
methods and techniques, Religious Culture and Moral Knowledge class.
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Giris

Insanlarin yeryiiziinde var olusuyla birlikte baslayan isbirligi siireci, zorunlu
veya istege bagli olarak giiniimiize kadar farkh sekillerde devam etmistir. insanla-
rin bir araya gelerek yapmis olduklari her tiirlii etkinlik, faaliyet toplumsal birlikte-
lik ve organizasyonlar hep isbirliginin bir tezahiirii olarak ortaya ¢cikmaktadir. Ka-
din ve erkegin evlenerek aile olusturmasiyla baslayan isbirligi, cocuklarin katilma-
sy, yetistirilmesi, cevreyi olusturan akrabalar, mahalleliler, koyler, sehirler, ordular,
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK'lar) ve devletler, isbirliginin birer drnegi olarak or-
taya ¢cikmaktadirlar.

Isbirlikli 6grenmeyi kiiltiiriimiizde “imece” anlayisinin, egitimde diizenlene-
rek bir nevi uygulanis bi¢imi olarak da nitelendirmek miimkiindiir.

Tarihin seyri icerisinde farkli milletlerde farkli sekillerde uygulanan “isbir-
likli 6grenme”, 1940’lardan itibaren ABD basta olmak iizere Kanada, Almanya, in-
giltere, Norvec, Nijerya, Israil ve Hollanda gibi iilkelerde uygulanan bir yéntemdir.
Ulkemizde ise, isbirlikli 6gretme metodunun egitimde aktif olarak kullamlmaya
baslamadan 6nce tamamen bir dogaclama olarak kullanildigi bilinmektedir.t Ancak
son yillarda (1990 sonrasi) isbirlikli 6grenmenin egitim 6gretimde daha aktif kul-
lanilmasi agisindan, Tirkiye’de bu alanda ¢ok sayida bilimsel arastirma ve calisma-
lar yapilmis, halen yapilmaktadir.2

Ulkemizde isbirlikli 6grenme yéntemiyle yapilan teorik ve uygulamaya yo-
nelik calismalardan olumlu neticeler alindig1 bilinmektedir. Isbirlikli 6grenme, ba-
sarili bir yontem olmasina ragmen yaygin kullanilmamasiyla ilgili olarak karsimiza
iki problem cikmaktadir. Bunlardan ilki yontemin yeteri kadar bilinmemesi ve kul-
lanim olarak yayginlasmamis olmasi, digeri ise yontemi uygulayacak 6greticilerin,
yontemin dnemi, anlami, nasil uygulanacagi, uygulanmasinda nelere dikkat edile-
cegi gibi hususlarda bilgilerinin ya olmamasi ya da yetersiz olmasidir. Isbirlikli
o6grenmeyle ilgili genel egitim acisindan yetersiz olan bu gibi olumsuzluklarin, din
egitimi acsindan da gegerli oldugunu disiinmekteyiz.

Isbirligine dayah 6grenmenin felsefesine baktigimizda, yardimlasma, daya-
nisma, uzlasma, isbirligi, takim ruhu, demokratiklik, sevgi, saygi, farkliliklar1 say-
giyla karsilama, birlikte anlama gibi kavramlarin oldugunu gérmekteyiz. Isbirlikli
o6grenmeyle din egitiminin hedeflerini karsilastirdigimizda aralarinda birebir
uyusmalarin oldugu goriilecektir. Bu nedenle isbirligine dayali 6grenmenin DiKAB
derslerinde kullanilmasi bireysel, toplumsal basari ve sosyal entegrasyon ag¢isin-
dan son derece yerinde bir uygulama olacaktir.? iste DIKAB dersleriyle értiisen
béyle bir yontemin DIKAB derslerinde uygulanmasi, din egitimi-6gretimine yeni
bir bakis acis1 getirecektir.

1 Un, Isbirlikli Ogrenme, s. 2,3; Un, Etkili Ogrenme, s. 336-337.

2 Aydun, Isbirlikli Ogrenme Yontemi, s. 19; Geng, Isbirlikli Ogrenme, s. 7-10; Altinok, Isbirlikli Ogrenme, s.
12; Yildiz, “Isbirlikli Ogrenme, s. 26, 27.

3 Dogan-Tosun, iIkég“retim 6. 7. ve 8 Siniflar, s. 124, 125.
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Bu makalenin amaci isbirlikli 6grenme y6nteminin, Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi (DIKAB) derslerinde aktif olarak kullanilabilmesi, yontemin bilinmesi, anla-
silmasi ve uygulanabilmesine katki saglamaktir. Bu amaci1 gerceklestirmek icin
yontemin mantig, ilkeleri ve teknigiyle ilgili bilgilerden sonra bir ders plani 6rnegi
verilecektir. Yapacagimiz bu ¢alismanin din egitim-6gretimi alaninda verimlilik ve
kalitede niteliginin yiikselmesine olumlu yansimalarinin olacagini timit etmekteyiz.

Isbirlikli 6grenmeyi, genelde egitim-6gretimde dzelde de Din Kiiltiirii ve Ah-
lak Bilgisi derslerinde kullanmak miimkiindiir. Bu yontem, konuyla ilgilenenler
tarafindan farkh derslerde ve alanlarda yaygin olarak kullanilmamakla birlikte
etkili ve verimli 6grenme acisindan ¢6ziim olarak gésterilmektedir. Isbirlikli 63-
renme yonteminin tek bir teknigi yoktur. Ancak bir makale cercevesinde bu 6g-
renmenin tamamina yer vermek miimkiin olmamaktadir. Bunun i¢in ¢alismamizda
isbirlikli 6grenmenin taniminin yam sira ilkeleri ve teknikleriyle ilgili kisa bilgiler
verdik. Yukarida da bahsedildigi tizere pek ¢ok teknigi olan bu yontemin, “Birlikte
Soralim Birlikte Ogrenelim” teknigini calismamizda kullandik.

A. Isbirlikli Ogrenme Nedir?

Isbirlikli ogrenme, aktif 6grenme yontemlerindendir. Konusma, dinleme,
yazma ve yansimanin kullanildigy, bilissel ve duygusal 6grenme triinleri tizerinde
olumlu etkileri kanitlanmistir. Bu yontem isbirligi becerilerinin 6n plana ¢iktigi,
temelinde sosyal etkilesim olan, dgrencilerin ihtiyaclarina cevap verebilen ve zi-
hinsel yeteneklerinin kullanilmasini saglayan bir 6gretim yontemidir.+

Isbirlikli 6grenme; “Ogrencilerin sinif ortaminda kiiciik karma gruplar olus-
turarak ortak bir amag¢ dogrultusunda, akademik bir konuda birbirlerine yardimci
olduklar1 grup basarisinin cesitli yollarla 6diillendirildigi bir 6grenme yoéntemi-
dir.”s: isbirlikli 6grenmede 6grenci takimlarinin olusmasinda; égrencilerin bilgi,
beceri, yetenek, yas, cinsiyet gibi yapilar1 géz dniinde bulundurularak heterojen bir
ozellik tasimasina 6nem verilmelidir. Gruplarin heterojen 6zellik tasimasi, yonte-
min ana karakteristigidir.6

Isbirlikli 6grenmede 6grenci bir taraftan kendi basarisi icin calisirken, diger
taraftan gruptaki arkadasinin basarisi i¢in de calismak zorundadir. Bu 6grenme
yontemiyle 6grenci, kendi disindakilerin kiiltiirlerinin, degerlerinin, fikirlerinin ve
inanclarinin da anlasilmasina, 6grenilmesine ve saygi duyulmasina layik oldugunu
diisiinerek olumlu bir bakis acis1 kazanacaktr.” Ogrenenlerde takim ruhunun
olusmasini saglayacak olan bu yontem, 6grencilerin hem 6grenen hem de 6greten
rolli istlenmelerini temin edecektir. Bu da 6grenenlerin 6grenme diizeylerinin
artmasim saglayacaktir.8 isbirlikli 6grenme, “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz”

4 Meliha, “Gorsel Sanatlar” KED. yil: 2007 /15, sy: 2, s. 755; Yildiz Kurtulus, “Sanat Egitiminde”, HUED.
yil: 2001, sy: 20, s. 204.

5 Slavin, Cooperative Learning, s. 2; Yilmaz-Siinbiil, Ogretimde Planlama, s. 154, 155.

6 Tan, Ogretimi Planlama, s. 141.

7 Téremen, Ogrenen Okul, s. 121; Tan, Ogretimi Planlama, s. 140; Zenginobuz, Isbirlikli Ogrenme, s. 23

8 Tan, Ogretimi Planlama, s. 140, 141.
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ilkesiyle sorumluluk duygusu icerisinde, ortak bir amaca ulasmak i¢in baz1 sorula-
ra cevap aradiklari, toplumsallasmaya imkan taniyan bir yontemdir.

B. Isbirlikli Ogrenmenin Temel ilkeleri

Isbirlikli 6grenme yénteminden daha verimli ve kaliteli bir sonug alinabil-
mesi icin bazi ilkelere dikkat edilirse yontem daha aktif kullanilmis olacaktir. Bu
ilkeleri asagidaki sekilde kisaca agiklayabiliriz.

Grup Odiilii: Isbirlikli 6grenme gruplarimin etkin olabilmesi icin, 6grencinin
grubun basarisinin, kendi basarisina bagli oldugunu bilmesi ve buna inanmasi ge-
rekir. Yine ayni sekilde grup iiyelerinin de grubun basarisinin takim ruhu icerisin-
de, rekabet olmaksizin ¢alismaya bagh oldugunu bilmesi, ¢aba ve gayret sarf etme-
si gerekmektedir. Gruptaki basari, ister bireylere gore ayri ayr1 hesaplansin, ister
grubun tamamu icin hesaplansin, grup, 6diilii almay1 hak edecektir. Kisacas1 grup
sanki bireymis gibi algilanacak ve grubun puan, bireyin puani seklinde degerlen-
dirilecektir.?

Olumlu Bagimlilik: Olumlu bagimlilik, 6grencinin kendisinin veya arkadasla-
rinin basarili olamamalari, verilen gorevi yerine getirememeleri durumunda, grup
olarak verilen gorev veya calismayla basari saglanamayacagini diisiinmesiyle bas-
lar. Yapilan is neticesinde grup olarak basaracaklar1 veya basaramayacaklar1 sek-
linde olusacak bir biling (diistince) isbirlikli bir diisiinme seklidir. Egoizmin, birey-
selciligin basladigi yerde, isbirliginden s6z edebilmek miimkiin degildir.1

Isbirligine dayah 6grenmede olumlu bagimlilik, grup édiilii, esit bagan firsa-
t1, pozitif amagc, 6diil, kaynak ve rol bagimhlig1 seklinde yapilandirabilir. Olumlu
bagimlilikta bireysel sorumluluklar1 almama, yardimci olmama gibi davraniglardan
kacinilmasi gerekmektedir.11

Yiizyiize Etkilesim: Grup lyelerinin birbirlerini grup i¢i calismalarda motive
etmesi ve kolaylastirmasidir. Ogrenciler bunu birbirlerine cevap vererek, bilgileri-
ni paylagarak, giiven duyarak, yapia tartismalarla gerceklestirebilir. Ogrencilerin
grup icerisinde bireysel rol almalar1 ve aldiklar1 gorevi yerine getirmeleri yeterli
degildir.12

Kisisel Sorumluluk: Ogrenciler, grup calismasi neticesinde tek tek basarilari-
nin test edilmesi amaciyla sinava ¢agrilir. Burada 6grencinin basarisi veya basari-
sizligi grubu ilgilendirdigi icin sorumluluk tasimasi gerekmektedir. Dolayisiyla
grubun basarisina katki acisindan bireysel sorumluluk 6nem arz etmektedir.13

9 Un, Aktif Ogrenme, s. 174, 175; Korucu, Probleme Dayall, s. 27

10 Ahmet Saban, Ogrenme Ogretme, s. 191; Acikgdz, Isbirlikli Ggrenme, s. 11-16; Oner, [Ikégretim 7. Sinif,
s.21,22.

11 Acikgdz, Aktif Ogrenme, s. 175, 176; Acikgdz, Etkili Ogrenme, s. 341; Oner, ilkégretim 7., s. 22; Aqikgdz,
Aktif Ogrenme, s. 175.

12 Yilmaz, “Isbirligine Dayal”. Milli Egitim, http://yayim.meb.gov.tr/dergiler/150/yilmaz.htm 1 11 2011.;
Acikgéz, Isbirlikli Ogrenme, s. 11-16; Agikgdz, Aktif Ogrenme, s. 176; Saban, Ogrenme Ogretme, s. 193;
Oner, llkégretim 7. Sinif, s. 22, 23.

13 Saban, Ogrenme Ogretme, s. 194; Acikgéz, Isbirlikli Ogrenme, s. 11; Acikgdz, Etkili Ggrenme, s. 343;

N
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Sosyal Beceriler: isbirligine dayali 6grenmenin gerceklesebilmesi icin kisile-
rin birbirleriyle saglikl iletisimi yaninda farkl sosyal becerilerinin etkin bir sekil-
de devreye girmesi gerekmektedir. Grup icinde yeterli dayanisma, destek ve isbir-
ligi yapilamiyorsa alinacak verim diisecektir. Onun icin 6grencilere rehberlik yapa-
cak 6gretmenin, 6grencilerin sosyal iletisim becerileri kazanmalarina katki sagla-
masi gerekmektedir.14

Grup Siirecinin Degerlendirilmesi: isbirligiyle 6grenmede grubun ne kadar
basarili veya basarisiz oldugunun ortaya konulmasi gerekmektedir. Grubun yaptig
isbirliginde nelerden olumlu sonuglar alindigi, nelerden yararlanilmasi gerektigi,
hangi etkinliklere devam edilmesi gibi hususlarin belirlenmesi gerekir. Grup stire-
cinin degerlendirilerek siirecin saglikli islemesi icin yapilmasi gerekenler belir-
lenmelidir.15

Esit Basar1 Firsati: Ogrencilerin kendi faaliyetlerini, cesitli etkinliklerini ge-
listirerek grubun basarisina katkida bulunmasidir. Ogrencilerin bireysel basarila-
rin1 degerlendirmek yerine, her 6grencinin esit derecede ¢aba ve katkisinin deger-
lendirilmesi gerekmektedir. Ogrencilerin esit degerlendirilmeleri onlarin sonraki
asamalarda gruba daha fazla aktif katihmini tesvik edecek, boylece 6grenme etkin-
liklerinin kalitesi artacaktir.16

C. Isbirlikli Ogrenmenin Teknikleri

Isbirlikli 6grenme tek bir 6grenme teknigiyle gerceklesen bir 6gretim sekli
degildir. Birbirinden farklh isbirlikli 6grenme teknikleri vardir. Bu farklilik, hem
teknigin pratikte uygulanabilirligi, hem de farkl bakis acilariyla 6gretimin gergek-
lestirilmesi acisindan 6nemlidir. Bu tekniklerden bazilari sunlardir:

Birlikte Ogrenme: Birlikte 6grenme tekniginde grubun bir amac1 olmahdir.
Diisiince ve malzemelerin paylasilmasi, grup iiyeleri arasinda gorevlerin esit bir
sekilde dagitilmasi ve grubun alacagi 6diil, kazanacagi basari, bu teknigin en belir-
gin Ozellikleri arasinda yer almaktadir.

Birlikte 6grenme teknigi uygulanirken, bazi hususlara dikkat edilmesi ge-
rekmektedir. Bunlar; 6gretim hedeflerinin belirlenmesi, grubun biiyiikligi, 6gren-
cilerin gruplara ayrilmasi, siniflarin diizeni ve 6gretim malzemelerinin bagimlilik
yaratacak bicimde planlanmasina dikkat edilmesidir. Grup iiyelerine roller veril-
mesi, olumlu amag¢ bagimliliginin ortaya konulmasi, bireysel degerlendirme, arzu
edilen davramslarin belirlenmesi, 6grenci davranislarinin degerlendirilmesi gibi
esaslar, teknigin uygulanmasinda dikkate alinmasi gereken temel faktdrler arasin-
da yer almaktadir.1?

—

Oner, llkégretim 7. Sinif, s. 22,23.

14 Yilmaz, “Isbirligine Dayali Ogrenme”; Ekinci, “Isbirligine Dayali Ogrenme”, s. 100-101; Acikgéz, Aktif
Ogrenme, s. 176; Ahmet Saban, Ogrenme Ogretme, s. 195.

15 Saban, Ogrenme Ogretme, s. 196; Acikgéz, Isbirlikli Ogrenme, s. 12; Oner, [lkégretim 7. Sinif, s. 24.

16 Acikgdz, Isbirlikli Ogrenme, s. 12; Acikgoz, Aktif Ogrenme, s. 177.

17 Slavin, Cooperative Learning, s. 4-8; Acikgdz, Isbirlikli Ogrenme, s. 16-21; Acikgoz, Aktif Ogrenme, s.
177-181.
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Akademik Celiski: Uygulandiginda basari sansi yiiksek olan ancak teknigi ge-
listiren uzmanlara gére en az uygulanan bir 6gretim teknigidir. insanlarin celiski,
catisma ve tartismadan ¢ekinmeleri, bu teknigin az kullanilmasinin énemli neden-
leri arasinda yer almaktadir. Aslinda akademik diinyada, ¢atisma ve tartismalarin
olmasi gayet dogal bir siirectir.18 Catisma ve tartismalar olmadan bir konuda yeni
bir fikre varmak imkansizdir. Her bir yeni bulus ve gelisme, mevcuda olan bir itira-
zin sonucu ortaya ¢ikmistir.

Akademik celiski tekniginin saglikli bir sekilde islemesi icin 6nceden bir ko-
nunun hazirlanmasi, grup icerisinde konuyla ilgili herkesin goriislerini paylasmasi,
konunun sunumuyla yapilacak olan itirazlarin degerlendirilmesi, farkl goriislerin
herkes tarafindan o6zellikle de kendisine itiraz edilen kisi tarafindan olgunlukla
karsilanmasi gerekmektedir.

Akademik celiskide grup iyelerinin isbirligine olumlu yaklasim ve katkilari,
teknigin uygulanmasinda gosterilecek olan empati, tartisma usullerine gére miina-
zaralarin yapilmasi, teknigin verimliligini artirmada etkin olacak unsurlar arasinda
yer almaktadir.1®

Ogrenci Takimlar1: Ogrenilecek olan materyalin, grubun tiim iiyeleri tarafin-
dan ayni derecede ortaya konularak, 6zverili, 6grenme ve anlama ¢aba ve gayreti
icinde olunmasi ve takim halinde 6gretimin gercgeklestirilmesidir.

Ogrenci takim tekniklerinin, takim 6diilii, bireysel degerlendirilebilirlik ve
basar i¢in firsat imkani1 olmak tlizere tli¢ 6zelligi vardir. Diger taraftan 6grenci ta-
kimlari teknigi kendi icinde uygulanis sekilleri itibariyle iki grupta tasnif edilmek-
tedir. Birinci grupta her diizeyde ve her konunun anlatimi i¢in kullanilabilecek 6g-
renci takimlari basar1 béliimleri, “Takim Oyunlar1 Turnuva” bulunmaktadir.20 ikinci
grupta ise konu alani, birinci gruba gore daha simirh alanlarla birlikte egitim prog-
ramlar icin uygulanacak olan “Takim Destekli Bireysellestirme” ve “Isbirlikli Bir-
lestirilmis Okuma ve Kompozisyon” yer almaktadir.2

Grup Arastirmasi: Bu teknik, grup icerisindeki iiyelerin birbirleriyle, duygu-
sal ve sosyal acidan etkili bir bicimde iletisimiyle gerceklesecektir. Bu teknikte
grubu yodnetme isi, grup icerisindeki grup iiyeleri tarafindan gerceklestirilecektir.
Planlama, uygulama ve gerceklestirme, daha ziyade 6grencilerin sorumlulugunda
yuritiilmektedir.

Grup arastirmasi tekniginin basarili olabilmesi i¢in, her asamada mutlaka
teknigin 6zline uygun hareket edilmelidir. Sistematik hareket etme hem teknigin
uygulanmasindaki kolayliklar1 hem de elde edilecek neticenin pozitif olmasi yo-
niindeki etkiyi artiracaktir.22

18 Acikgdz, Aktif Ogrenme, s. 184.

19 Acikgdz, Isbirlikli Ogrenme, s. 21-24.

20 Biiyiikkaragdz-Givi, Genel Ogretim; Acikgodz, Aktif Ogrenme, s. 192

21 Demirel, Ogretim llke, s. 140, 141; Acikgoz, Aktif Ogrenme, s. 184-192; Acikgdz, Aktif Ogrenme, s. 197-
202.

22 Acikgdz, Aktif Ogrenme, s. 204-206; Yilmaz-Siinbiil, Ogretimde Planlama, s. 161.
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Isbirligi-Isbirligi: isbirligi-isbirligi teknigiyle, egitimin égrencilerde kendili-
ginden olusan ilgi, alaka, zeka ve yeteneklerini ortaya ¢cikarmak i¢in bir imkan ha-
zirlanmasi hedeflenmektedir. isbirlikli 6grenmede bu teknigin kullanilmasinda
teknigin ruhuna uygun olarak her bir grup tyesi, bilgi ve beceri yaninda, ilgilerini,
zevklerini, glinliik hayatin1 da paylasacaktir. Béylelikle grup tiyeleri birbirini daha
iyi taniyacak, paylasimlar neticesinde hem bir bilgi 6grenimi, hem de bir kiiltiir
paylasimi gerc¢eklesecektir.23

Ogrenci merkezli sinif tartismalari, 6grenci takimlarinin secimi, takimlarin
olusturulmasi, takim konusunun secimi konularin hazirlanmasi ve sunumu, takim-
larin sunumlarin hazirlamalar: ve sunmalari ve sonug olarak yapilacak olan deger-
lendirme, isbirligi-isbirliginin 6geleri arasinda yer almaktadir.24

Birlestirme: Birlestirme tekniginde, konularin 6gretiminde herkes birbirine
muhtactir. Gruptaki tyelerin birbirleriyle olan iliskileri daha samimidir. Bilgi pay-
lasimi sebebiyle dgreten ve 6grenenleri bir arada bulunmaktadir. Grup icerisinde
one ¢ikan ve hicbir etkinligi olmayan 6grenciden s6z edemeyiz. Bu yontem, rekabe-
tin minimum diizeyde oldugu bir 6gretim teknigidir ve baslangictaki yontemin ilk
olusturulma seklinden farkh olarak bazi ilaveler yapilarak giincellenmistir.2s

Bulus: Bulus tekniginin basarili olarak kullanilabilmesi i¢in dikkat edilmesi
gereken ilk husus, grubun heterojen olmasi, digeri ise cocuga verilen isi bitirmesi
ve ihtiya¢ duyulan yardimlari almasinin saglanmasidir. Teknikle ilgili bir diger hu-
sus ise 6grenen ve O0gretenlerin, metodu ve metodun ruhunu iyi kavramis olmala-
ridir.26

Birlikte Soralim Birlikte Ogrenelim: Isbirlikli 6grenmede gelistirilen bir diger
teknik ise “Birlikte Soralim Birlikte Ogrenelim” (BSBO) teknigidir. Bu teknikte agir-
likli olarak hazira konmay1 ortadan kaldirma, grup i¢i olumlu bagimlilik, bireysel
degerlendirilebilirlik ve yiiz yiize etkilesim gibi 6zelliklere 6nem verilmistir.

BSBO tekniginin uygulanisiyla ilgili biraz detayh?7 bilgi vermek istiyoruz.zs
BSBO tekniginde 6grencilere énce;

a. Uzerinde durulacak olan konu (Unite) tespit edilerek bildirilir.

b. Ogrenciler iinite konusuyla ilgili sorular hazirlar.

c. Bu sorulari birbirlerine sorarak grup icerisindeki yetersizliklerini giderir-
ler.

d. Ayrica diger grup liyelerinin yapmis olduklari ¢calismalar1 da diizeltirler.

23 Acikgdz, Isbirlikli Ogrenme, s. 55

24 Acikgdz, Isbirlikli Ogrenme, s. 55-58; Acikgoz, Aktif Ogrenme, s. 206-210.

25 Yilmaz-Siinbiil, Ogretimde Planlama, s. 160; Acikgéz, Aktif Ogrenme, s. 210, 211; Aqikgdz, Aktif Ggren-
me, s. 210, 211.

26 Acikgdz, Isbirlikli Ogrenme, s. 60, 61; Acikgoz, Aktif Ogrenme, s. 211, 212.

27 Bu teknikle ilgili agiklayici bilgiye diger tekniklerden fazla yer vermemizin nedeni, 6rnek olarak vere-
cegimiz ders plani 6rneginin bu teknikle ilgili olmasidir.

28 B.S.B.0 teknigi icin hazir bulundurulmasi istenen ve 6n hazirlikta temin edilmesi gereken malzemeler
arasinda; okuma pargasl, soru-cevap kartlari, temalar yapragi, grup sunumu degerlendirme formu ve
sinav malzemeleri bulunmaktadir. Genis bilgi icin bakimz; Acikgéz, Isbirlikli Ggrenme, s. 64-73.
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e. Bu diizeltmeler yapilirken sinifta tartisma zemininin olusmasi, 6grenim
siirecine pozitif katkilar saglar.

BSBO teknigi uygulamrken, ilk olarak;

a. Gruplar olusturulur.

b. Gruplarin biiytkligi, teknigin felsefesine uygun olarak ortalama bes civa-
rinda olmalidir.

c. Bir okuma pargasi tespit edilir.

d. Tespit edilen okuma parcasi/hikdye/dykii her birey tarafindan sessizce
okunur.

e. Ogrenciler okuduklar1 metinlerle ilgili sorular hazirlarlar.

f. Ogrencilerin bireysel olarak hazirladiklan sorular, daha sonra grup soru-
suna doniigtiiriliir.

g. Hazirlanan bu sorular diger grup liyelerine sorulur.

h. Grup iiyelerinin birbirinin sorusuna cevap vermesi ve cevaplari 6grenme-
si acisindan 6grencilerin grup icerisindeki gorevleri doniisiimlii olarak degistirilir.

1. Hazirlanan grup sorular1 grup postacisi tarafindan diger gruba génderilir.

i. Gruplar kendilerine gonderilen bu sorulari sinifin huzurunda cevaplarlar.
Grup sunumunu sinifta rasgele bir 6grenci yapar.

j- Sunumlar 6gretmen ya da diger 6grenciler tarafindan degerlendirilir ve
grup puani olusturulur.

k. Ogrenciler grup calismasi esnasinda kendi davraniglarini degerlendirerek
olumlu ve olumsuz taraflari ortaya ¢ikarirlar.

l. Gruplarin sunumu tamamlandiktan sonra, 6gretmen konuyla ilgili genel
tartisma baslatir. Bu tartisma konuyla ilgili eksik kalan, anlasilmasinda problem
olan tiim sorunlarin giderildigi bir degerlendirme olur.

Tiim bu asamalardan sonra 6grenciler bireysel olarak sinava tabi tutulurlar.
Degerlendirmeden sonra gruplara “cok basarili”, “basarii” ve “az basarili” gibi
grup odiilleri verilir. Onemli olan gruplarin birbirleriyle yaristirilmamasi ve basari
siralamasinin yapilmamasidir. BSBO tekniginde en énemli dikkat edilmesi gereken
hususlardan birisi hi¢ kuskusuz é6gretmenin roliidiir. Ogretmenin etkinlikleri yon-
lendirmesi, gruplar arasinda dolasmasi, 6grencilere takildiklar1 yerde yardimci
olmasi, teknigin basarisinda riayet edilmesi gereken énemli ayrintilardan bazilari-
dir.2e

D. isbirlikli Ogrenmenin Avantaj ve Dezavantajlari

Egitim-6gretim faaliyetlerini ytriitirken 6greticilerin teknikler hakkindaki
teorik bilgileri bilmeleri ve bu bilgileri pratikte uygulamalar1 egitimde nitelik ag¢i-
sindan oOnemlidir. Rasgele, geleneksel yollarla uygulanan yontemler, egitim-

29 Acikgdz, Isbirlikli Ogrenme, s. 64-74; Acikgoz, Aktif Ogrenme, s. 214, 219.
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ogretimde verimli olmayacaktir. Giincel yontemlerin 6grenilmesi ve kullanilmasi
ise, ilk bakista uygulanmasi zor ve karmasik gelebilir. Halbuki teorik olarak, felse-
fesiyle birlikte kisa siirede 6grenilen bir yontem, uzun yillar egitim-6gretimde kul-
lanilabilecektir. Onun icin yontemlerle ilgili becerilerin kazanilmasi, belirli bir vak-
ti aliyor gibi telakki edilse de, ydntemin uygulanmasi nedeniyle elde edilecek verim
ve kat edilecek mesafe ¢ok daha ekonomik, uygulanabilir olacagindan kaliteyi de
beraberinde getireceginden kusku yoktur.

Isbirlikli 6grenme, 6grencilerin 6grenmeye etkin katihmindan dolay1 grup
tiyeleri iizerinde bilissel ve duyussal 6grenme acisindan daha etkilidir. Isbirlikli
6grenme sonucunda 6grencilerin birbirleriyle olan etkilesimi neticesinde 6zellikle
o6grenme gilicligli ceken 6grencilerin 6grenmesi, hem daha kisa siirede, hem de
daha hizh bir sekilde gerceklesecektir.3o

Isbirlikli 6grenme hem 6grenen hem de 6greten acisindan sorumluluk sahi-
bi ve sabirli olmay1 égretir. Ogrenciler metodun felsefi ve uygulanisiyla ilgili temel
becerileri zamanla kazanir. Yontemin aktif olarak kullanilmaya baslamasiyla birlik-
te 6grencide sosyallesme, paylasma ve bilin¢ diizeyi artar. Bu yontemde 6grenci,
6grenimin her asamasina katildig1 icin dersler daha aktif hale gelir. Ogrencinin ile-
tisim, konusma, arastirma ve tartisma becerileri gelisir. Grup icerisinde sorumlu-
luk alabilecek nitelige ulasirlar. Boylelikle 6gretim ve 6grenim kalitesi de pozitif
yonde ilerleme kaydeder.31

Isbirlikli 6grenmede 6grencilerin grup icerisinde gecirdikleri zaman, onlar
icin grup icinde is yapma bilgi ve becerisini gelistirme yaninda, grup ici yardim-
lasma nedeniyle, iist diizey konularin, daha kolay anlasilmasinda ve derse yiiksek
oranda katihmi saglayarak sinif disiplininin saglanmasinda etkin bir rol alacaktir.
Diger taraftan da grup bilinciyle hareket etme diisiincesiyle her bir bireyin 6gren-
mesi saglanmaktadir. Ek bir zaman ve ekonomik maliyet getirmemesi, sosyalles-
meyi tesvik etmesi, isbirlikli 6grenmenin diger yontemlere gore tercih edilmesini
gerektiren hususlar olarak 6n plana ¢cikmaktadir.32

Her 6grenme yonteminin getirdigi yenilikler ve avantajlar yaninda, baz1 de-
zavantajlar1 da bulunmaktadir. Bu durum, bazen yéntemin uygulayicisi olan 6gre-
ticiden, yontemin ana unsuru olan 6grenciden, bazen de 6grenilecek konunun 6zel-
liginden, fiziki, sosyal ve psikolojik nedenlerden kaynaklanabilir.

Isbirlikli 6grenmenin dezavantajlarini séyle 6zetlemek miimkiindiir; Isbir-
likli 6grenmede kendine giiveni az olan 6grencilerin gruba aidiyet konusunda zor-
landiklar gibi, yeterli 6grenme sorumlulugu tasimayanlar daha fazla 6grenmek
isteyenlere mani olabilirler. Yetenekli 6grenciler gruba uyma, arkadaslarina saygih
olma gibi nedenlerden dolay1 yeteneklerini daha az gosterirler. Bir diger husus,
fazla yetenekli olan grup iyeleri, digerleri tizerinde 6grenmelerden dolay1r meyda-

30 Senemoglu, Gelisim Ogrenme, s. 498, 499; Dogan-Tosun, iIkég“retim 6., 7. ve 8 Siniflar, s. 123.

31 Tan, Ogretimi Planlama, s. 141; Saban, Ggrenme,. s. 204-205; Dogan-Tosun, ilkégretim 6., 7. ve 8. Sinif-
lar, s. 123; Korkmaz, Fen Egitiminde, s. 26.

32 Kemertas, Ogretimde Planlama, s. 167; A¢ikgoz, i,sbirlikli Ogrenme, s. 115-116; Korucu, Probleme Da-
yali, s. 27; Dogan-Tosun, iIkég“retim 6., 7. ve 8. Siniflar, s. 124.
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na gelen gecikmelerde, basarisizliklarda vb. olumsuzluklarda zayif grup tiyeleri
tizerinde baski olusturma gibi olumsuz tavirlar sergileyebilirler.

Isbirlikli 6grenme, yalnmz basina basar sansi elde etmesi gii¢ olan ¢cocukla-
rin, daha ¢ok basvuracaklar1 bir yontem olarak goriilmektedir. Bu yontemle bir
ders saati siiresince dgrenilecek dersin kisa stirede 6grenilmesi nedeniyle, dersten
geriye kalan siirenin iyi degerlendirilememesi nedeniyle zeki 6grencileri tembelli-
ge sevk edecektir. Grubun 6grenmeye karsi ilgisiz ve isteksiz olusu, bireysel basari
gosteren Ogrenciler agisindan bir olumsuzluk olusturacaktir. Grup icerisinde za-
man zaman yapilan tartismalarin kirici ve yikici olmasi da yontemin bir dezavanta-

j1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.33

E. isbirlikli Ogrenmenin Diger Yontemlerden Farkl Yonleri

Tablo 1: Isbirlikli Ogrenme ile diger geleneksel 6gretim yéntemleri arasin-

daki farklar:34

isbirligine Dayali Ogretim Gruplari

Geleneksel Ogretim Gruplari

Grup iiyeleri arasinda olumlu baghlik vardir. Bu
bagimliligin icinde amag, kaynak, 6diil, rol, sembol
tanitimi, gorev ve tepki bagimhlig vardir. Grupta-
ki gocuk bireysel hedefine ancak diger ¢ocuklar da
basarili olursa ulasabilir.

Grupta olumlu bagimhlik gézlenmez.

Gruplar heterojendir. Yetenek, cinsiyet, irk, sosyal
ve Kkisilik 6zellikleri agisindan gruplar karmadir.

Heterojen gruplarin olusturulmasina dikkat edil-
mez. Gruplar homojendir.

Liderlik grup tiyeleri arasinda paylasilir.

Grubu yénlendiren bir lider vardir.

Grup iiyeleri birbirlerinin 6grenmelerinden so-
rumludur. Grup sorumlulugu vardir.

Grup tyeleri birbirlerinin 6grenmelerinden so-
rumlu degildir. Bireysel sorumluluk vardir.

Gruptaki her liyenin en list diizeyde 6grenmesinin
gerceklesebilmesi i¢in liyeler arasinda iyi iliskile-
rin gelismesi saglanir. Grubun ortak {riiniine
vurgu yapilir. is ve devamhilik 6nemsenir.

Ogrenciler, genellikle bireysel olarak cahgirlar.
Grup lyeleri bireysel olarak iiriin ortaya koyarlar.
Yapilan ise dnem verilir.

Liderlik, iletisim yetenegi, diiriistliik, karar verme
yetenegi, grupta ortaya ¢ikan c¢atismalarin ¢ozii-
mii, paylasma gibi sosyal beceriler dogrudan 6gre-
tilir.

Sosyal becerilere daha az 6nem verilir.

Bireylerarasi iliskiler, kii¢iik grup becerileri yanls
bi¢cimlendirilir. Yarisma odakhdir.

Ogretmenin, grupta ortaya ¢ikan sorunlari ¢ézme-
ye c¢alisma, yonlendirmelerde bulunma, déniit
verme gibi gozlemci ve katilimci rolleri vardir.

Ogretmen gruplara nadiren Kkarisir, gozlemlerde
bulunur. Gruba 6nem vermez, bireysel ¢alismalar:
degerlendirir.

Ogretmen, grubun daha etkili olarak ¢alisabilmesi
icin uygulama stirecindeki islemleri yapilandirir.

Ogretmen, grup calismalarinda uygulama siire-
cinde islemleri yapilandirmaz.

Grupta, her iiyeye calisacagl, degerlendirecegi bir
materyalle ilgili sorumluluk verilir. Grup tyeleri
birbirlerine ilerlemeleri konusunda doniit verir-
ler.

Grup c¢alismalarinda sorumluluk paylasimi yok-
tur. Karsilikl olarak yardimlasma ¢ok azdir.

33 Bilyiikkaragdz, Program Gelistirme, s. 101; Oner, [lkgretim 7. Sinif, s. 32,33.
34 Bu tablo, ilgili kaynaklardan bazi degisiklikler yapilarak alinmigtir. Yildiz, “Isbirlikli Ogrenme,”
HUEFD, y1l: 1999, sy: 16-17, s. 157; M. Akif Ozer, “Etkin Ogrenme”, Bilig, yil: 2005, sy: 35, s. 114.
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F. Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Derslerinde Isbirlikli Ogretim Yénte-
minin Uygulanmasi Ornegi

Genel egitimde uygulanan yontem ve teknikler, 6zel egitim alan1 olan Din
Egitiminin genc nesillere verildigi Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinde de uy-
gulanmalidir. Bugiin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinde pek cok yontem ve
teknigin uygulandigi bilinmektedir. Bununla ilgili akademik calismalarda yontem-
lerin uygulanisi, avantajlar1 ve dezavantajli ¢ok yonli olarak aciklanmistir. Biz bu
calismamizda diinyada ¢ok yaygin olarak kullanilmakta iken, son yillarda Tirki-
ye’'de de genel egitimde ve egitimin fakh alanlarinda hizla yayginlasmaya baslayan
isbirlikli 6grenme yonteminin, din egitimi-6gretimi faaliyetlerinde de kullanilabile-
cegini3s drneklendirmek istiyoruz. Egitim-6gretim faaliyetlerinin her asamasinda
olumlu déniitleri olan igbirlikli Ogretim Yénteminin, Orgiin Din Egitiminde de kul-
lanilmasinin dini bilgilerin 6grenilmesi ve 6gretilmesinde yadsinamayacak bir kat-
kisinin olacagi muhakkaktir.

Buraya kadar verilen bilgilerden sonra Isbirlikli Ogrenme Yontemi-
nin/Birlikte Soralim Birlikte Ogrenelim (BSBO) tekniginin Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi derslerinde nasil uygulanabilecegiyle ilgili bir 6rnek sunmak istiyoruz.

G. Isbirlikli Ogrenme Ders Plan1 Form Ornegiss

BOLUM I
Ders Din Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi
Smif 4. Simf
Ogrenme Alani ibadet
Unite Adi/No Temiz Olalim
Konu 1. Dinim Temiz Olmamu istiyor
2 Bedenimi ve Elbiselerimi Temiz Tutarim
3 Cevremi Temiz Tutar ve Korurum
4 Temizlik Saghgim i¢cin Onemlidir
5 Unitemizi Degerlendirelim Unite sonu bilgi yarismasi
Onerilen Siire 6 Hafta
Ogretme-Ogrenme isbirlikli Ogrenme/ Birlikte Soralim Birlikte Ogrenelim Teknigi (BSBO)
yontem ve teknikleri

35 Aydin, Din Ogretiminde Yontemler, s. 286-287; Akyiirek, Din Ogretimi,s. 111-121.

36 Isbirlikli Ogrenme Ders Plan1 Form Ornegi formunun Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinde uygu-
lanmasiyla ilgili ders plani form 6rnegi gelistirilirken asagidaki ¢alismalardan alintilar ve uyarlamalar
yapilmistir; Ekinci, “Isbirligine Dayali Ogrenme”, s. 103-107; Acikgdz, Isbirlikli Ogrenme, s. 64-74;
Geng, Isbirlikli Ogrenme, s. 234-259.
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BOLUM II

HEDEFLER

Akademik islam dininin temizlige verdigi dnemin farkinda olur

ibadet ile temizlik arasinda iligki kurar

Saglikli olmada temizligin yeri ve 6nemini anlar
Beden ve elbise temizligine 6zen gosterir

Giysilerini temiz tutmaya istekli olur

Manevi temizligin ne oldugunu kavrar

Allah’in temiz olanlari nigin sevdigini agiklar
Diisiince ve davranista temizligin ne oldugunu agiklar

Sosyal Beceri- | Cevrenin temiz tutulmasini, korunmasini 6grenir ve nasil temiz tutulacagini agiklar.

ler Beden ve ¢evre temizliginin saglik agisindan 6nemini agiklar

Allah’in sevgisini kazanmada temizligin 6nemini yorumlar
Giysileri temiz kullanmak gerektigini ve bunun saglik agisindan 6nemini séyler.
Temiz olmakla ilgili ayet ve hadis meali séyler

BOLUM I11

OGRETIM ONCESi KARARLAR

Grup Biyukligi

Gruplarin 5’er tyeli olarak olusturulmasi hedeflenmektedir. Smifin durumuna
gore 6’11 olarak da olusturulmasi diisiiniilebilir.

Gruplara Ogrenci
Belirleme Yontemi

Gruplara oOgrenci belirlenirken, 6grenciler cinsiyet, basar1 durumu, sosyo-
ekonomik durumu gibi farkli 6zellikler agilarindan degerlendirilerek gruplarin
heterojen bir 6zellik tasimasina 6zen gosterilmelidir.

Gruplarin belirlenmesinden sonra her gruba ayr1 ayri isimler verilmelidir. Grup-
lara verilen adlar 6grencileri motivede ve ilgisini ders ortamina ¢gekmede yararl
olacaktir.

Roller

Ogrencilere okuyucu, yazici, katilimi saglayici (cesaretlendirici), denetleyici vb.
rolleri vererek, 6grenci-6grenci etkilesimi yapilandiriimalidir.

Sinif Diizenlemesi

Olusturulan gruplarin birbirlerine olumsuz etkilerini énlemek igin, grup iiyeleri
miimkiin oldugu kadar birbirlerine aralikly, arkadaslarini yiiz yiize gorebilecekle-
ri ve kolay duyabilecekleri, hem 6gretmen kontroliiniin, hem de onlarla iletisimin
kolay olabilecegi bir ortamda hazirlanmalidirlar.

Materyaller

Materyaller dagitilirken grupta olumlu bagimliligin tam anlamiyla gerceklesmesi
ve her 6grencinin bilgilerini birbirleriyle paylasmalari icin materyalin bir kismi
verilmelidir.

Bir ders islenisinde olmasi gerekenleri, 6rnek bir okuma pargasi, soru yanit kart-
lari, temalar yapragi, grup sunumunu degerlendirme formu ve sinav seklinde
siralayabiliriz.

Ders kitabi, Kur’an-1 Kerim Meali, Hadis kitaplari, Ansiklopediler, Projeksiyon,
Gorsel Materyaller, Hz. Muhammed'in (s.a) hayati ve 6rnek Ahlaki, Konuyla ilgili
diger kitap, dergi, makale ve dokiimanlar.

156 | Saadettin Ozdemir, isbirlikli Ogrenme Yénteminin Din Kiiltiirii ve Ahlék Bilgisi
Dersinde Kullanilmasi, Marife, Kis 2011 S. 145-162




BOLUM IV
GOREVLERI ve iSBIiRLiGININ YAPISINI BELIRLEME

Yapilacak Gorev Ogrencilere yontemin uygulanmasi asamasinda gegen siirecteki; gruplarin olus-
turulmasi, goérev dagilimi, grup iiyelerinin sorumluluklari, hangi konunun islene-
cegi, yontemin uygulanmasinda 6grencilerin ve 6gretmenin uymas1 gereken
kurallar, gerekli kavram, ilke ve prosediirler agiklanacak her grup iiyesinin so-
rumlulugu hatirlatilacaktir.

Ogretmen, dgrencileri motive etmede dikkati cekme acisindan; sadece maddi
acidan temiz olmak yeterli midir?

Sadece manevi agidan temiz olmak yeterli midir?

Maddi ve manevi temizlikten hangisi énce gelmelidir? gibi sorular yoénelterek
ilgiyi artirmalidir.

Ayrica onlara bu dersin sonunda, “Islam’in temizlige, beden ve giysi temizligi,
maddi, manevi ve ¢evre temizligine verdigi 6nem 6grenilecek, boylelikle Allah'in
sevgisi de kazanilacaktir.” seklinde vurgu yapilarak derse baslanacaktir.

Basar1 Olgiitii Ogrenci basaris1 degerlendirilirken grubu olusturan égrencilerden her agidan
ortalama durumda olan bir 6grencinin bilgi ve beceri kazanabilmesi kriter alin-
malidir.

Ogrencinin maddi ve manevi temizlik, giysi temizligi, cevre temizligi, diisiince ve
davranista temizlik konularinda elde etmis oldugu bilgi, beceri ve davranis du-
rumu dikkate alinir.

Olumlu Bagimlihk “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢in” ve “birlikte batmak ve birlikte ¢ikmak”,
“ya hep ya hi¢” gibi grup bagimhligini pekistirecek ilkelerden yola ¢ikilarak, 68-
rencilerin en azindan arkadaslar1 i¢in basarili olmak zorunda olduklarina inan-
malar1 saglanmalidir. Her zaman karsihkh hedefler belirlenmelidir. Ogrenciler
hem kendi, hem de grubun diger tiyelerinin 6greneceklerinden sorumlu oldukla-
r1 bilincinde olmahdirlar.

Konu arastirilirken herkes kendi imkanlari 6l¢iisiinde kiitiiphanelerden, internet
ortamindan yazili ve gorsel basindan, basili ve elektronik kitaplardan, biiyiiklerin
tecriibelerinden, yasanmis olaylardan ve islam tarihinden érnekler getirecek
boylelikle herkesin gruba imkanlari 6l¢iistinde bir katkisi olacaktir.

Bireysel Sorumlu- | Yontemin 6zii geregi her 6grencinin goreviyle ilgili kendi sorumluluguna diisen
luk kism1 yapma ve diger grup iiyelerine yardimci olma sorumlulugunu hissetmesi
gerekir. Bunu saglamak i¢in rasgele se¢ilmis grup tliyelerine uygulama esnasinda
siklikla sozli sinavlar yapilir. Ayrica grup lyelerinden birisinin, 6grenip 6gren-
medigini anlamak i¢in, uygun roller verilerek denenebilir.

Dersten istenen verimin elde edilebilmesi icin genel anlamda isbirlikli Yéntemle
ilgili, 6zel olarak da Birlikte Soralim Birlikte Ogrenelim Teknigi (BSBO) ile ilgili
bilgiler verilerek teknigin anlasilmasi ve uygulanmasinda ortaya c¢ikabilecek
muhtemel olumsuzluklar 6nlenecektir.

islenecek olan konu bir énceki derste 6grencilere dagitilacak, 6grencilerin derse
onceden hazirhkl gelmeleri saglanacaktir.

Gruplar arasi isbir- | Grup calismasi esnasinda herkes kendi grubunun basarisi icin ¢aba sarf eder.
ligi Diger gruplarla iliski kurmaz, kendi grubunun 6grenmesine, gruptaki bilgi eksik-
ligi olan grup tiyelerinin eksikliklerini tamamlamasina gayret eder.

Ogretmen, 6grencileri grupla calisirken nelere dikkat etmeleri gerektigi konu-
sunda bilgilendirir. Grup tyelerinin birbirlerine rakip olmadiklari, bilakis yar-
dimcl olacaklar1 “6grenmenin veya 6grenememenin hep birlikte” olacagl manti-
ginin yerlesmesi saglanmalidir.

Ogrenme yetersizligi olan grup iiyelerinin, 6grenmelerine yardimci olmasi gere-
ken tedbirler alinmali, grup icinde daha basarili olanlarin, digerleriyle daha iyi
iletisime girmeleri ve grup basarisina katkilari iist seviyeye ¢ikarilmaldir.
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Beklenen  Davra-

niglar

Grupta gormek istedigimiz davranislar konusunda ne kadar spesifik olursak
ogrencilerin de o davranislar1 gosterme olasiliklar1 o kadar yiiksektir. Sosyal
beceriler grupta kalma, grubun faaliyetlerine, etkinliklerine aktif olarak katilma,
konusmada alg¢ak ses kullanma, gruba katilimi 6zendirme, 6zetleme, konunun
inceliklerine kadar detaylandirma, anlatilanlara elestirel diisiinceyle bakabilme
reflekslerini gelistirmelidir. Ogrencileri, kendilerinde gérmek istedigimiz davra-
niglar ve eylemler konusunda siirekli olarak yonlendirmeli ve tesvik edilmelidir.

1. Gozlem Bigimi

Derse katilimlar1 esnasinda, sinifta diger arkadaslariyla olan diyaloglarinda,
birebir muhatap alinma durumlarinda égrenci izlenmelidir. Ogrenciler dersleri-
ne calisirken, iizerinde g¢alismakta olduklari konuyu anlayip anlamadiklarini
gormek icin 6gretmen sinifta siirekli dolasmalidir. Yerinde miidahale, onaylama
veya tebrik ederek égrencilerin yaninda olmalidir. Ogretmen tarafindan her bir
6grenci ve gruba ait veriler toplanmalidir.

2. Gozleyen

Ogrencilerin birbirlerini gdzlemleyerek hem yiiz yiize etkilesimi saglanabilir,
hem de grup i¢i oto-kontrolii gerceklesmis olur. Bir diger husus ise dgrencilerin
sosyal hayatta ve evdeki davranislarini uzaktan aileleri yardimiyla, davranislari
takip etme imkani olur.

3. Takim Calisma-
sina Miidahale

Ogrencilerin takim calismasini gerceklestirirken yontemin ruhuna uygun hareket
etme bakimindan grup ve gruplar arasi oturma diizeni birbirlerini gorecek sekil-
de olmalidir. Ogretmenin aralarda rahatca dolasmasi ve miidahale edecegi veya
rehberlik edecegi durumlarda siireci yonetmesinin, yontemin uygulanma felsefe-
si agisindan egitimde verimlilik ve kaliteyi artirmaya yonelik katkisi olacaktir

Ogretmen gerek gordiigii durumlarda farkh yontemlerden de yararlanmaya
gidebilir. Bu durum yonteme eksiklik degil, farkl bir renk katacaktur.

Diger taraftan 6gretmen, “Temizlik saglikl bir hayat agisindan dikkat edilmesi
gereken hususlardan birisidir. Birgok hastaligin olusmasi ve yayilmasinda temiz-
lige riayet edilmemesinin etkisi vardir. Kisinin manevi agidan temiz, kendisiyle
ve toplumla barisik, ¢evresine yararli, pozitif enerjiyle donanimli olmasi her
zaman istenen bir durumdur.” diyerek 6grencilerin grup ¢alismasina baslamala-
rina dnciiliik etmis olur.

4. Diger

Ogretmen grup calismasin yakindan takip ederek verilen konu, 6dev anlasiima-
missa ya da grup olarak birlikte liretme ve 6grenmede gii¢liikler, sikintilar yasa-
niyorsa, 6grencilere ¢ikis yolunun gosterilmesinde bazi ek agiklamalar, konuyu
netlestirme gibi benzer yardimlar yapilabilir.

BOLUM V

DEGERLENDiRME

1. Grup iyelerinin
bireysel 6grenme-
sini degerlendirme

Ogrenciler grup icerisinde bireysel 6grenme acisindan diger arkadaslarindan ne
kadar yararlanabiliyor. Takim ruhuna uygun hareket edebiliyor mu? Ogrenciler
takima katki yaparlarken kendileri agisindan verimli ve kaliteli bir 6grenmenin
gergeklesip gerceklesmedigi sorularina cevap aranmalidir

Ogrencilerin isbirlikli 6grenmeye ne derece hazir olup olmadiklari, bireysel ve
sosyal becerileri ne kadar etkin kullandiklari, grup igersinde verilen édev ve
gorevleri yerine getirmede ne derece basarili olduklar1 degerlendirilmelidir.

2. Grup verimliligini
degerlendirme

isbirlikli 6grenme ydntemini uygularken, bir konunun 8grenilmesinde, 6gren-
menin ne derece etkili oldugu veya olmadigl hususu degerlendirilmelidir. 0g-
rencilerin, grup ¢alismasina katilimlari, uyumlari, kendi 6grenmeleri ve grubun,
diger gruplara oranla basarilari degerlendirilebilir. Eger istenen verim elde
edilememisse, bunun nedenleri lizerinde durularak, bir sonraki etkinlik ve konu
calismasinda sorunlar: bertaraf edilerek yontemin etkin kullanilabilmesi i¢in
problemler ¢6ziime kavusturulmalidir.

Ogretmen, 6grencileri grupla ¢alisirken nelere dikkat etmeleri gerektigi konu-
sunda bilgilendirir. Grup iiyelerinin birbirlerine rakip olmadiklari, bilakis yar-
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dimc1 olacaklar1 “68renmenin veya 6grenememenin hep birlikte” olacag manti-
ginin yerlesmesi saglanmalidir.

Ogrenme yetersizligi olan grup iiyelerinin, égrenmelerine yardimci olmada
alinmasi gereken tedbirler alinmali, grup icinde daha basarili olanlarin digerle-
riyle daha iyi iletisime girmeleri ve grup basarisina katkilari list seviyeye ¢ika-
rilmahdir.

Ogretmen, grup verimliligini degerlendirirken, asagidaki gibi kisa sorularla
6grenmenin gercgeklesip-gerceklesmedigine dair doniitleri alabilir.

Temizlik nedir? Saglik agisindan énemini agiklayiniz.

Maddi ve manevi temizlik nedir? Aralarinda ne gibi farklihklar vardir?

Insanin sadece maddi veya manevi agidan temiz olmasi yeterli midir?

Cevre temizliginde bireye diisen gérev nedir. Cevre temizliginden birey mi,
yoksa kamu kurum ve kuruluslart mi sorumlu olmahidir?

3. Kiigtik grup isle-
yisini degerlendir-
me

Grubun isleyisinde, grup icerisinde iiyelere verilen gérev ve rollerin yerine geti-
rilmesinde, konunun islenisinde, grup tyelerinin sorumluluklar1 konusunda
duyarhliklari ve grubun saglikl bir sekilde isleyisi degerlendirilmelidir.

4. Tim smifin isle-
yisini degerlendir-
me

isbirlikli 6grenmede, siniftaki her grubun calismalariyla ilgili karsilastiklar:
sikintilarin giderilmesi, gruplarin isleyisi esnasinda fiziki mekan agisindan kar-
silasabilecekleri muhtemel olumsuzluklar1 da nazar1 dikkate alarak, yontemin
sorunsuz uygulanabilmesi i¢in gerekli altyapinin olusturulmasindaki olumlu ve
olumsuz doniitler degerlendirilmelidir.

5. Her bir 6grenciye
olumlu doéniit ver-
me

Yoéntemin uygulanmasi asamasinda 6grencilerin karsilastiklar: sorunlara aninda
¢6ziim Uretilmelidir. Grup igerisinde iiyelerin birbirlerine anlatmakta yasadikla-
1 giicliikleri asmak icin yol gésterici bir fonksiyon iistlenilmelidir. Ogretmenin
gruplar arasinda dolasarak, ortaya ¢ikan problemlere yardimci olmasi, hem
bireysel hem de grup 6grenmesini gerceklestirmede kolayliklar1 da beraberinde
getirecektir.

Ayrica dgrenciye pozitif katkisi olmasi agisindan maddi, manevi ve ¢evre temiz-
ligine 6nem veren Kisilerin toplumda herkes tarafindan sevilen kisiler oldugu
vurgusu yapilarak, bdyle bir kisi olmasi durumunda kendisi agisindan oldukga
fazla olumlu doniitlerinin olacagl soylenmelidir.

6. lyilestirme hedef-
lerini belirleme

Ogretmen, 6grencilere gelecekteki 6grenmenin daha nitelikli olmast igin, gecen
6grenme siirecinin basarili gectigini, ancak daha iyisini basarabileceklerini soy-
leyerek onlar1 motive edebilir.

isbirligi icerisinde calistiklar1 zaman bagaramayacaklari bir hususun ve anlaya-
mayacaklari, kavrayamayacaklar1 bir konunun olmadig: bilinci, 6grenciye ka-
zandiracaktir. Ogrencide gelecekteki konulara hazirlanirken iist diizey caligmasi
diisiincesinin olugmasi saglanacaktir.

Ogrencilere gegmisle karsilastirma yaptiklarinda kendilerinin maddi-manevi,
cevre, giysi temizligi gibi farkli temizlik agilarindan 6nceki nesillerden farkl ve
daha iyi olacaklari, bunu basarmada 6nlerinde bir engel olmadig1 gercegi fark
ettirilmelidir.

7. Basariy1 kutlama

Ogrenmenin gerceklesmesi, 6gretilmek istenenin de &gretilmesinden sonra
ogrencilere boyle bir basariy1 elde etmeleri sonucu giizel bir kutlamay1 hak
ettikleri sylenmelidir. Ogrenciler ayrica tek tek tebrik edilmelidir.

8. Diger

isbirlikli 6grenme yénteminin uygulanmasi agamasinda zahiri olarak problem
goriilmese de isin saglamasini yapma agisindan mini bir degerlendirme formuy-
la 6grencilerin gorisleri alinabilir.

1. Anlatilan dersin konusu neydi?

2 Konuyla ilgili ana hatlariyla neler 6grendin?

3 Grubun basarili bir tiyesi miydin? Katilimin nasildi1?

4 Gelecekteki isbirlikli 6grenme ¢alismalarinizda daha da basarili olmak
icin neler yapilmali?

5 Bu etkinlik neticesinde ne derece basariliyim?
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Bu degerlendirme sonucu 6gretmen, kendi yorumlarini da ekleyerek yéntemle
ilgili dezavantaj olusturabilecek muhtemel olumsuzluklari giderme yoluna gide-
cektir.

Ayrica konunun agikliga kavusmasi igin diger ilgili derslerden de yararlanilabi-
lir.

Sonuc ve Oneriler

Egitim-6gretim faaliyet ve etkinlikleri, insanlarin hayatinda daima 6nemli
bir yer tutmugtur. Ulkelerin ekonomik durumu, gelismisligi, teknolojisi, kiiltiirii ve
dini ne olursa olsun, egitim-6gretim, her zaman ilk planda yer almistir. Her millet
yeni nesilleri, daha bilgili, daha kiiltiirlii ve daha donaniml bir sekilde yetistirme-
nin c¢abasi icerisindedir. Bunun icin de egitimde siirekli yeni yontem ve teknikleri
kullanma arzusundadir. iste makalemizin konusu olarak ele aldigimiz ve Din Kiil-
tiirii ve Ahlak Bilgisi (DIKAB) derslerinde kullaniimasi durumunda énemli katkila-
rinin olacagina inandigimuiz “Isbirlikli Ogrenme Yéntemi”, DIKAB derslerine, 6g-
renme ve dgretme siirecleri agisindan yeni bir bakis acis1 getirecektir.

Isbirlikli 6grenme yonteminin aslinda islam égretiminin ruh ve felsefesine
uygun oldugunu sdylemekte yarar vardir. Ciinkii dinin insanlardan 1srarla yapil-
masini istedigi ve 6nemsedigi bir arada bulunma, sevgi, saygi, dayanisma, empati,
grup bagliligi, kardeslik gibi bir kisim davranis sekilleri, isbirlikli 6grenme yonte-
minde de bulunmaktadir. Dolayisiyla din egitiminde uygulanmasi acisindan fazla
bir problemle karsilasilmayacagi kanaatindeyiz.

Isbirlikli 6grenmenin, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (DIKAB) derslerinde uy-
gulanmasiyla, basar diizeyi diisiik ve 6grenme giicliigii ceken 6grencilerin, konuyu
ogrenme siireleri azalacak ve daha hizli gerceklesecektir. Bununla birlikte 6grenci-
leri Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi dersini anlamaya ve ilgiyle izlemeye motive ede-
cektir.

Sure, dua ve bazi dini bilgilerin ezberlenmesi ve Kur’an 6greniminde, isbir-
likli 6grenme yonteminin uygulanmasi, 6grencilere kisa zamanda 6grenme kolayli-
g1 ve avantaji saglayacaktir.

Din egitimi-6gretiminde isbirlikli 6grenme yonteminin kullanilmasiyla, re-
kabetci ve bireysel sinif ortamindan uzaklasilarak gerceklesen 6grenme durumun-
dan daha fazla kazanimlar olacaktir.

Isbirlikli 6grenmenin kalabalik simflarda uygulanamayacagi gériisiiniin ak-
sine egitim-6gretimi kolaylastiracagini diisiinmekteyiz. Ciinkii kalabalik sinif or-
tamlarinda 6gretmen, herkese tek tek s6z verme ve muhatap olmak yerine, ortaya
cikacak problemlerin ¢éziimiiyle mesgul olacak, bir orkestra sefi gibi sinifi yonete-
cektir. Boylelikle 6gretmen, daha az beden, zihin, fizik giicii sarf ederek arzu edi-
lenden fazla 6grenimin gerceklesmesini saglamis olacaktir.

Oneriler;

Ogretmenler, isbirlikli 6grenme yéntemi konusunda mutlaka hizmet ici egi-
tim programi veya seminer programindan gecirilmelidir. Ciinkii hem yeni bir yon-
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tem olmas1 hem de din egitimi-6gretiminde kullanilmiyor olmasi 6greticilerin bu
konuda egitilmelerinin gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir.

Isbirlikli 6grenme yonteminin uygulanacag: simflar, yéntemin uygulanabile-
cegi sekilde dizayn edilmelidir.

Isbirlikli 6grenme yéntemiyle ilgili akademik basarilar ve erisi diizeylerine
yonelik yar1 deneysel calismalar yapilarak ortaya cikabilecek problemler gideril-
meli ve ortaya cikan sonuglar dogrultusunda, isbirlikli 6grenme, din egitimi-
ogretiminde uygulanabilirligi acisindan daha da gelistirilmelidir.

Ogretim programlan olusturulurken, isbirlikli 6grenme yénteminin uygu-
lamalarini iceren etkinliklere yer verilmelidir.
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