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Epistemik Otorite Olarak Meslek Dersleri Ogretmenleri -Nitel Bir
Arastirma-

Ozet

Epistemik otorite bireyin bilgi elde etme siirecinde belirleyici bir etkiye sahip olan bilgi kaynagini
anlatmak icin kullanilan bir kavramdir. 1k olarak Kruglanski tarafindan ortaya atilmis olan bu kavram
bireyin ¢esitli konularda bilgi edinmeye yonelik girisimlerinde temel alabilecegi bir kaynaga isaret
etmektedir. Kavram ayni zamanda bireyin bir kaynaktaki bilgilere ne derece giivendigini ve bu bilgileri
kabul etmeye ne oélgiide hazir oldugunu ifade etmektedir. Egitim stirecinde bilgi kaynagi en temelde
dgretmendir. Bu ¢alismada, Anadolu imam hatip liseleri Meslek Dersleri 6gretmenlerinin epistemik
otorite olma durumlari ele alinmistir. Bu ¢ercevede, Anadolu imam hatip liseleri Meslek Dersleri
égretmenlerinin égrencileri tarafindan epistemik otorite olarak goriiliip gortilmedigi anlasilmaya
calisilmistir. Béylelikle meslek dersleri dgretmenlerinin epistemik otorite kabul edilip edilmeme
durumlarint ve sebeplerini, epistemik otorite olarak goriilen Ogretmenlerin 6ézelliklerini ve
égretmenlerin disinda égrencilerin kimleri neden epistemik otorite olarak kabul ettigini ortaya
ctkarmak amaglanmistir. Bu baglamda, Anadolu imam hatip lisesinde okuyan dgrencilerle yapilan
gériismelerde epistemik otorite olmalari yéniinde meslek dersleri 6gretmenlerinde aradiklar: ézellikler,
bunlarin sebepleri ve beklentileri iizerinde durulmustur. Nitel arastirma yéntemlerinden durum
calismast olarak ytirtitiilen bu calisma ile meslek dersi 6gretmenlerinin epistemik otorite/giivenilir bilgi
kaynagt olup olmama durumu dgrencilerle goriisme yapilarak dogrudan ortaya konulmaya
calisiimigtir. Bu cercevede Konya il merkezinde bulunan Anadolu imam hatip lisesi 6grencileri ¢alisma
grubu olarak belirlenmistir. Ogrencilerin gretmenlerini epistemik otorite olarak gériip gérmediklerini
daha iyi anlamak, ge¢mis yasantilardan veri toplamak, bireysel gériismede akla gelmeyecek,
unutulabilecek bazi durumlart daha iyi tespit edebilmek amaci ile veriler odak grup gériismesi
yapilarak toplanmigstir. Verilerin ¢oziimlenmesinde ilk olarak pilot gériismeler incelenmis ve olast kod
listesi olusturulmustur. Ardindan asil odak grup gériismesi verileri incelenerek kodlanmis ve asil kod
listesi belirlenmistir. Ogrencilerin égretmenlerini epistemik otorite olarak gérmeleri hususunda
égretmenlerden kaynakli etmenler, égrencilerden kaynakli etmenler ve dis etmenlerin etkili oldugu
gérilmiistiir. Ogretmenlerden kaynakli sebeplerde égretmenlerin kisisel ézellikleri ve mesleki bilgi
diizeyi 6n plana ¢ikmaktadir. Yapilan goriismelerde, mesleki anlamda donanimli, 6grencilerine saygi
duyan, onlari rencide etmeyen, 6grencilerini seven, caga ayak uydurabilen, ders anlatabilme becerisine
sahip, en énemlisi de anlattigi dinf icerikle hayatini bir biitiin olarak ayni minvalde yasayan ve érnek
olan Ogretmenlerin Ogrencileri nezdinde epistemik otorite olarak gériildiigii elde edilen bulgular
arasindadir. Ayrica 6grencilerin imam hatip lisesini secme sebebi gibi dis etmenlerin dgrencilerin
dgretmenlerini epistemik otorite olarak kabul etme durumlarini etkiledigi gériilmiistiir. Ogrencilerin
birey olarak degerli gériilmek, saygi duyulmak, goriislerine onem verilmesi, sosyal olarak sorumluluk
verilmesi gibi ihtiyaclarint aile i¢inde ya da okulda karsilayamadiklart durumlarda okul disindaki
kurum ya da kuruluslara yoneldikleri ve epistemik otorite arayislarint siirdiirdiikleri gériilmiistiir.
Imam Hatip Lisesi meslek dersi 6Gretmenlerinin epistemik otorite olarak kabul gérmelerinin temelde
kisisel 6zellikler ve meslek bilgisi ézelliklerine bagh oldugu gérilmiistiir. Ogrenciler ilk olarak
égretmenlerinin kilik kiyafet, hitap vb. ézelliklerine dikkat ettiklerini ardindan mesleki anlamda
donanim, kendine gelistirmeye agik olma, sosyal hayatta Ogrencilerle ilgilenme ve en énemlisi de
dgrettikleri dinf bilgileri hayatlarina entegre etme noktasina dikkat ettiklerini belirtmislerdir. Ayrica
égrencilerin bu beklentilerini karsilayamadiklart durumlarda okul disindaki kurum ya da kuruluglarda
(dernek, vakif, dini sohbet gruplari vb.) bu arayislarini siirdiirdiikleri gériilmiistiir. Arastirma
neticesinde hem okul icinde hem de okul disinda dgrencilere sosyal faaliyetlerin yapilmasi énerilebilir.
Béylece égrencilerle daha yakindan iliski kurulabilir. Ek olarak égretmenlere din egitimi ile pedagojik
formasyon bilgilerini birlestirebilmeleri icin ek egitimler diizenlenebilir. Bu sayede dgrencilerin dint
yasantilarinda meslek dersleri 6gretmenlerini giivenilir bir epistemik otorite olarak kabul etmesi
saglanabilir. Ayrica ogretmenlerin segecekleri bir meslek dersinde uzmanlasmasina izin verilmesi ve o
alanda branglasmast ilgili alanda epistemik otorite olabilmesini kolaylastiracaktir. Imam Hatip Lisesi
meslek dersi dgretmenlerinin epistemik otorite olma durumlart ileriki ¢alismalarda égretmenlerin
géziinden incelenebilir. Béylelikle meslek dersi 6gretmenlerinin epistemik otorite olma durumlarinin
éniindeki engeller daha iyi ortaya konulabilecek ve ¢éziim tiretilebilecektir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Epistemik Otorite, Giivenilir Bilgi Kaynagi, Meslek Dersleri, Meslek
Dersi Ogretmenleri
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Teachers of Professional Courses as Epistemic Authorities -A Qualitative Research-

Summary

Epistemic authority is a concept used to describe the source of information that has a decisive effect on
the individual's process of obtaining information This concept, which was firstly put forward by
Kruglanski, points to a source on which the individual can base in her/his attempts to gain knowledge
on various subjects. The concept also expresses the extent to which the individual relies on the
information in a source and is ready to accept this information.

In the educational process, the source of information is the teacher. In this study, the epistemic authority
status of professional course teachers of Anatolian Imam Hatip High School is discussed. In this context,
it has been tried to understand whether the professional course teachers of Anatolian Imam Hatip High
Schools are seen as epistemic authority by their students. It is aimed to reveal the situations and reasons
why professional course teachers are accepted as epistemic authority, the characteristics of teachers
seen as epistemic authority, and whom and why students accept as epistemic authority other than
teachers. In the interviews with the students studying at Anatolian Imam Hatip High School, the
characteristics they look for in professional course teachers to be epistemic authorities, their reasons
and expectations are emphasized. In the study carried out as a case study, one of the qualitative research
methods, it was tried to reveal whether the professional course teachers are epistemic authority /
reliable information source or not through interviews with the students. In this context, the students of
Anatolian Imam Hatip High School located in Konya city center were determined as the study group. In
order to better understand whether students accept their teachers as epistemic authorities, to collect
data from their past experiences, to better identify some situations that cannot be thought of and can
be forgotten in individual interviews, data were collected through focus group interviews. In the analysis
of the data, the pilot interviews were firstly examined and a possible code list was created. Then, the
main focus group interview data was analyzed and coded, and the main code list was determined. It’s
seen that factors originating from teachers, factors originating from students and external factors are
effective in terms of students accepting their teachers as epistemic authorities. Teachers' personal
characteristics and professional knowledge level come to the fore. In the findings, it is seen that teachers
who are professionally equipped, respect their students, do not offend them, love their students, can keep
up with the times, have the ability to teach, and most importantly, live their life as a whole with the
religious content they teach and set a model, are seen as epistemic authority by their students. In
addition, it is observed that external factors such as choosing the Imam Hatip High School affect the
students’ acceptance of their teachers as epistemic authorities. It is observed that students attend to
institutions or organizations outside the school and continue their search for epistemic authority when
they cannot meet their needs such as being valued as individuals, being respected, being valued for their
opinions, and being socially responsible. It is observed that the acceptance of Imam Hatip High School
professional course teachers as epistemic authorities basically depends on their personal characteristics
and professional knowledge. Students stated that they paid attention to, first of all, their teachers’
characteristics such as dressing style, addressing manner, and then the point of being professionally
equipped, being open to self-development, taking care of students in social life, and most importantly
integrating the religious knowledge they taught into their lives. In addition, it is observed that they
continue their search in institutions or organizations outside the school (associations, foundations,
religious conversation groups, etc.) when they cannot meet these expectations. As a result of the
research, it can be suggested to arrange social activities for students both inside and outside the school.
Thus, a closer relationship can be established with students. Additional trainings can be organized for
teachers so that they can integrate religious education with pedagogical information. In this way, it can
be ensured that students accept their professional course teachers as reliable epistemic authorities in
their religious lives. In addition, allowing teachers to specialize in a professional course of their choice
and specializing in that field will make it easier for them to become an epistemic authority in the
relevant field. The epistemic authority status of professional course teachers of Inam Hatip High School
can be examined from the views of teachers in further studies. In this way, the obstacles to the epistemic
authority of professional course teachers can be better revealed and solutions can be produced.
Keywords: Religious Education, Epistemic Authority, Reliable Source of Information, Professional
Courses, Professional Course Teachers
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Giris

Insan yasaminin her evresinde bilgi ile i¢ ice olmustur, bilmediklerini égren-
mis bildiklerini de aktarmistir. Bilgi alisverisi bireyin hayatinin her evresinde var-
dir. Bilginin farkina varma ve bilgi edinme, Piaget, Miller, Gagne ve Neisser gibi ku-
ramcilara gore bireyin ¢evre ile uyumu ve bu sayede yasamini stirdiirmesi i¢in ¢ok
onemlidir.! Birey yasaminda karsilastig1 olaylar, kendi tepkileri ve bunlarin sonug-
lar1 neticesinde bir diisiince/bilgi gelistirir. Ote yandan kisinin sahip oldugu bilgi
gecmisten kopuk, gelecekten bagimsiz degildir. Bilgi insan hayatinin bir eylemidir
ve diger biitiin eylemlerine y6n verir. Insanin sahip oldugu bilginin niteligi kendi-
sini, diinyadaki roliinii nasil tanimladigina ve diinya goriisiine baghdir.2 Bilginin ni-
teligi, nasilligl, dogru olup olmadigina iliskin tiim kabuller de ayn1 zamanda insanin
kisiligini, kimligini olusturur. Bilgi dogasi geregi iki tarafli etkileyen ve etkilenenin
oldugu bir boyuttadir ve bilginin dogasina iliskin tiim bu kabuller egitim anlayislari
tizerinde 6nemli etkilere sahiptir. Gelisen ve degisen zaman igerisinde bilgi ile ilgili
ortaya ¢ikan paradigmatik degisimler de egitim hayatini etkilemekte ve yonlendir-
mektedir.

Egitimde bilgi konusunda pek ¢ok arastirma yapilmis, goriis belirtilmis ve her
toplum kendi paradigmasini olusturmustur. Bilgiye atfedilen deger ve bakis a¢is1 da
buna gore farklilagsmaktadir. Son ytizyilda bilginin gegici ve bireye gore anlam ka-
zandigl, konular1 ezberlemek yerine derinlemesine kavramanin 6énemi, 6grenciye
6grenmeyi 6gretmek gerektigi, 6grenmenin etkilesim oldugu, zeka gelisiminin ¢ok
yonlii olmasi gibi bakis agilar egitimde degisime gitmenin gerekliligini ortaya koy-
maktadir.3 Bu bakis agis1 bilimin duraganliktan ¢ikip siire¢ hdlinde ilerleyebilmesini
saglamaktadir. Ciinkd 6nemli olan bilgiyi depolamak degil, kullanmaktir. Ancak de-
gerlerle, diinyayla, hayatla ilgisi olan bir bilgi, tasiyicisinin yapip ettiklerini, isledik-
lerini canlandirir, yonetir, hayata bir diizen verir.# Dolayisi ile bilginin insanin haya-
tin1 etkileyen tarafi egitimciler icin ¢cok daha 6nemli olmaktadir. Bu sayede egitimin
daha kaliteli hale gelmesi saglanabilir.

Insanin sosyal islevselliginin en énemli yonii, baskalarina bilgi bagimlilig: ile
ilgilidir.5 Gelisen teknoloji ve zorlasan yasam kosullari nedeni ile birey her alana va-
kif olamamakta ve yasam icerisinde diger insanlarin bilgilerine, deneyimlerine ihti-
ya¢ duyabilmektedir. Bu durum bireyde bazi konularda daha uzman bir kisinin go-
riisiine uyma, kabul etme, giivenme durumunu olusturmaktadir. Epistemoloji bilgi
bilimi anlaminda “giivenilir bilgiye sahip olan” anlaminda kullanilan “epistemik oto-
rite” kavramina temel olmaktadir. “Bilgi (episteme)” ve “otorite (authority)” kav-
ramlarinin bir araya gelmesi ile olusturulan “bilgi otoritesi” veya “epistemik otorite”
kavramy, bireylerin bilgilerinin olusumu iizerinde belirleyici bir etkiye sahip olan

1 Ayhan Aydin, Egitim Psikolojisi (Ankara: Pegem Akademi Yayinlari, 2008).

2 Takiyettin Mengiisoglu, Insan Felsefesi (Istanbul: Remzi Kitapevi, 1988), 65.

3 Yiiksel Ozden, Egitimde Yeni Degerler - Egitimde Déniisiim (Ankara: Pegem Akademi, 2010), 15.

+ Mengiisoglu, Insan Felsefesi, 66.

5 H. H. Kelley - ]. W. Thibaout, “Group Problem Solving”, The Handbook of Social Psychology 4 (1969), 1-
101.
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bilgi kaynagini anlatmak i¢in kullanilan bir kavramdir.6 Bu kavram ilk olarak Krug-
lanski tarafindan ortaya atilmistir ve bir bireyin cesitli konularda bilgi edinmeye yo-
nelik girisimlerinde temel alabilecegi bir kaynaga isaret etmektedir. Kavram ayni
zamanda bir bireyin bir kaynagin bilgilerine giivenip bu bilgileri kabul etmeye ne
0l¢iide hazir oldugunu ele alir.” Kisinin bilgi arayisinda kimi epistemik otorite olarak
kabul edecegi ise ¢esitli sartlara baglanmaktadir. Bu sartlar hangi bilgi alaninda bilgi
arayisina girildigine, bireyin yasadig1 sosyokiiltiirel yapiya, yasina gore degisebil-
mektedir. Epistemik otorite ile ilgili alanda ¢esitli konularda ¢alismalar yapilmistir.
Ornegin cocuk ve ergenler iizerinde epistemik otorite algilarini ele alan8, epistemik
otorite algisinin yasa gore degisimini ele alan?®, farkli alanlarda farkl epistemik oto-
ritenin se¢imini ele alan?9, kisinin kendisini epistemik otorite olarak gérmesini ele
alan!l, dgrenciler ve dgretmenler goziinden 6gretmenlerin epistemik otorite olup
olmadiklarini ele alan?? gesitli ¢calismalar yapilmistir. Bu ¢alismalarin ¢ogu yabanci
kaynakl ¢alismalardir. Konu ile ilgili tilkemizde yapilan ¢alismalara baktigimizda ise
egitim alaninda M. Fuat Keng tarafindan 2011 yilinda doktora tezi olarak hazirlanan
‘Rehber Ogretmenleri ve Brans Ogretmenlerinin Epistemik Otorite Olarak Algi-
lanma Diizeylerinin Incelenmesi’ baslikh ¢alisma yer almaktadir.13 Arastirmada or-
tadgretim rehber ve brans 6gretmenlerinin, 68rencileri tarafindan epistemik otorite
olarak algilanma diizeyleri incelenmistir.

Yapilan ¢alismalara baktigimizda, ‘epistemik otorite’ 6grencilerin bilgi edini-
minde 6nemli bir yere sahip olan 6gretmenlerin, 6grencileri agisindan ne derece gii-
venilir bilgi kaynagi oldugu hususuna agiklik getiren 6nemli bir konudur. Egitim ha-
yatinin etkili ve verimli gecebilmesi ve egitimin istenilen hedeflere ulasmasinda
o6nemli bir yer tutan epistemik otorite yani giivenilir bilgi kaynaginin hangi sart-
larda, nasil olustugu ve 6zelliklerinin neler oldugu ise arastirma konusu olmustur.

Bireyin ¢esitli konularda bilgi edinmeye yonelik girisimlerinde temel alabile-
cegi bir kaynaga isaret eden epistemik otorite ¢alismanin ana konusunu olustur-
maktadir. Ogrencilerin 6gretmenlerini uzman olduklan / derse girdikleri alan ko-
nusunda ne kadar epistemik otorite olarak gérmektedirler? Bu sorunun cevabi, egi-
timin kalitesini de belirlemektedir. Nitekim egitim 6gretmenden bagimsiz ilerleye-
mez. Tamamen 6grenci iizerinden egitimin yapilabilirligi iddia edilemez. Ote yandan
imam hatip liselerinde meslek dersleri 6gretmenlerinin 6grencileri goziindeki

6 A. W. Kruglanski, “The Field Of Cognitive Social Psycology: Cognitive Pluralism And Irrationalizm
Reconsidered” (Symposium on New Developments in Attiributions Theory Oxford, England, 1980).

7 A. Kruglanski vd., “Says Who?: Epistemic Authority Effects In Social Judgment”, Advences in Experimantal
Social Psychology 37 (2005), 346-392.

8 A. Raviv vd., “Perception of Epistemic Authorities by Children and Adolescents”, Journal of Youth and
Adolescence 19(5) (1990), 495-510.

9 D. Bar-tal vd., “Perception of Epistemic Authority and Attribution For Its Choice As A Function of
Knowledge Area and Age”, European journal of Social Psychology 21 (1991), 477-492.

10 D. Bar-tal vd., “The Concept of Epistemic Authority in The Process of Political Knowledge Acquisition”,
Representative Research in Social Psychology 19 (1991).

11 Kruglanski vd., “Says Who?: Epistemic Authority Effects In Social Judgment”.

12 A. Raviv vd., “Measuring Epistemic Authority: Studies of Politicians And Professors”, European Journal
of Personality 7 (1993), 119-138.

13 M. F. Keng, Rehberlerin Ogretmenlerin ve Brans Ogretmenlerinin Epistemik Otorite Olarak Algilanma
Diizeylerinin Incelenmesi (Ankara Universitesi, Doktora Tezi, 2011).
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epistemik otorite olma durumlar1 dini hayatlarini etkilemeleri bakimindan énem
arz etmektedir.

Bu baglamda ¢alismanin amaci, Anadolu imam hatip lisesi meslek dersleri 6g-
retmenlerini 68rencilerinin epistemik otorite olarak goriip gérmedikleri ve bunun
sebeplerini ayrica epistemik otorite olarak goriilen kisi ya da kurumlarin 6zellikle-
rini ortaya koymak olarak belirlenmistir. Problem ctimlesi ise ‘Konya ili merkez il-
celerinde Anadolu imam Hatip Liseleri’nde gérev yapan Meslek Dersleri 6gretmen-
lerinin 6grencileri tarafindan epistemik otorite olarak kabul edilme ya da edilmeme
durumlari nedir ve sebepleri nelerdir’ olarak belirlenmistir.

1. Epistemik Otorite

Bilginin hangi alanda olursa olsun birbirinden ayrilmayan iki égesi vardir:
Bunlardan birisi, bilen (insan), 6teki ise bilinen, bilinebilen, arastirilan (var olan sey)
seydir. Her bilgi bu iki 6geye, bunlar arasinda kurulan baga dayanir. Bilene (insana)
bilgi teorisi terminolojisinde 0zne/siije; bilinen, bilinmesi gereken seye de
nesne/obje adi verilir.1* Bu nedenle bilgi genelde nesne ile 6zne arasindaki iliski ola-
rak tanimlanmaktadir.15

Insanlar, cevre ile etkilesimleri sonucu bilgi, beceri, tutum ve deger kazanir-
lar. Ogrenmenin temelini bu yaklasimlar olusturur. Kisi, cevresinden siirekli olarak
kendisine ulasan verileri degerlendirir ve bunun sonucu olarak diisiinsel, duyusal
veya davranigsal tepkide bulunur. Ogrenme sonucu, birey i¢inde bulundugu evrene
yeni bir anlam yiikler ve evrendeki konumunu belirler.1¢ Bilgi sayesinde evrende
kendine yer edinen birey baskalarini etkileyerek bu déngiiyli devam ettirir. Etkile-
nen ve etkileyen konumundaki bireyin bu 6zelligi egitim hayatinda da 6énemli bir yer
tutar.

Ote yandan bireyin aradig: bilginin kaynag ve niteligi de en énemli 6zellik-
lerden biridir. Dogru bilginin ilk adim1 istemek ¢abalamak ikincisi ise bu bilginin
kaynag1 meselesidir. Bilginin kim tarafindan elde edildigi o bilginin dogrulugu ve
giivenilirligi agisindan ¢ok 6nemlidir.

Otorite bir kisinin, bir gorisiin ya da bir 6rgiitiin genellikle boyun egilen, di-
gerlerine karsi etkili olma halidir. Siyasal, bilimsel, sanatsal, torebilimsel vb. olabilir.
Metafizikte kendini inandirma giicii olarak tanimlanir. Otorite herkesce kabul edilen
bu etkisini ya belli niteliklere sahip olmaktan ya da belli bir gérevde bulunmaktan
alir. Ornegin bilimsel niteliklerden dogan otoriteye bilimsel otorite (Epistemik Oto-
rite) denir. Otorite toplumsal bir iligskidir ve yol gosterici bir nitelik tasir.17 Kisaca
otorite, biiriindiigii 6zellikler bakimindan gesitlere ayrilir.

Otorite iki farkl1 anlamda karsimiza ¢ikmaktadir. Birincisi ‘iliski/miinasebet’
ve ikincisi ise ‘sahsi 6zellik’ olarak. Ornegin iki o6gretmeni ele alalm.

14 Takiyettin Menglisoglu, Felsefeye Giris (Ankara: Dogu Bat1 Yayinlari, 2014), 56.

15 Ali Seyyar, Davranis Bilimleri Terimleri Ansiklopedik Sézligii (Istanbul: Beta Basim Yayim Dagitim,
2004).

16 Ozden, Egitimde Yeni Degerler - Egitimde Déniistim, 68.

17 Orhan Hangerlioglu, Felsefe Ansiklopedisi (Kavramlar ve Akimlar) (Cilt 7 (U-Z)) (Istanbul: Remzi
Kitapevi, 2005), 315.
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Ogretmenlerden biri alan bilgisi olarak cok yetkin digeri ise alan bilgisine dair yetkin
bilgiye sahip degil. Bu iki 6gretmenden alan bilgisi konusunda yetkin olan derse gir-
diginde 6grencileri tarafindan hi¢ dinlenmez, dikkate alinmazken, alan bilgisi konu-
sunda yetkin olmayan 6gretmen sinifa girdiginde 6grencileri tarafindan dikkate ali-
niyor ve 0grenciler 6gretmenleri ne derse yapmak tizere hazirlar. Burada kendi ala-
ninda yetkin olmayan 6gretmen 6grencileri iizerinde bir otorite iken, kendi alaninda
yetkin olan 6gretmen 6grencileri lizerinde bir otorite degildir. Bu durumdaki bir
otorite sahsi bir 6zellik olan otoritedir ve burada 6gretmenin 6grencileri tizerinde
zoraki bir otorite kurdugunu séylenebilir. Bu otorite tiirt ile psikologlar ilgilenmek-
tedir. Bir iliski/miinasebet anlamindaki otorite ise sosyolojinin alanina girmektedir.
Bu ¢alismada ‘iliski/miinasebet’ anlamindaki otorite ele alinacaktir. Bir iliski/mii-
nasebet anlamindaki otoritede bir alandaki otoriteden bahsedilir. Ornegin bir dok-
tor hastasi i¢in bir otoritedir. Ciinki alanda soyledikleri ve bildikleri ile genel an-
lamda hasta tarafindan yetkin olarak kabul edilir ve bir otorite haline gelir. Ayni za-
manda bir hukukgu da doktor i¢in bir otoritedir. Ciinkii sahip oldugu hukuk alani ile
ilgili doktora gore yetkin bilgiye sahiptir. Burada bahsedilen otorite iligski/miinase-
bet anlamindaki otoritedir.1® incelenecek otorite tiiriinde Kisinin otorite olmas; sa-
hip oldugu alanla, meslekle, bir 6zelligi ile iliskilidir.

Bilgi icin siije ile obje arasindaki miinasebetin {iriinii oldugu ifade edilmisti.
Yani bilgi, stije ile obje arasindaki ilgiden dogar. Otorite bir iliski/miinasebet olarak
ele alindiginda ise tasiyicy, siije ve alan arasindaki {i¢lii bir miinasebetten olustugu
goriilecektir. Tasiyici otoritenin kendisi, siije lizerinde otorite kurulan ve alan otori-
tenin yetkin oldugu kisimdir. Ornegin ‘Bir 6gretmen égrencisi igin otoritedir.” denil-
diginde 6gretmen tasiyici, 6grenci siije, 6gretmenin brangi ise alandir. Ogretmen sa-
hip oldugu alan iizerinde 6grencisi i¢in bir otoritedir. Ogretmenin alaninda séyledigi
her sey prensip olarak 6grenci tarafindan taninir, kabul edilirse 6gretmen 6grenci
icin o alanda bir otorite sayilir. “Prensip olarak her sey” ifadesi ile istisnalarin olabi-
lecegi dile getirilmektedir. Zira 6gretmenin sehven yanlis aktardig: yerler olabile-
cektir. Bu tiir istisnalar otoriteyi bozmaz.1® Ancak burada énemli olan ‘Ogretmen ne
zaman O6grencisi i¢in bir otorite haline gelmektedir?’ meselesidir. Makalede incele-
necek esas kisim burasidir. Bir 6gretmen 6grencisi tarafindan hangi kosullarda, ne
zaman otorite olarak kabul edilmektedir? Burada ele alinacak olan, psikolojik etken-
lerle, zoraki olarak 6grenci iizerinde kurulan otoriteden ziyade dgretmenin kendi
alaninda yetkin olmasi ve bunu 6grenciye aktarabilmesi izerine kurdugu otoritedir.

Otoriteye uymak ve inanmak giinliik hayatta biiytik kolayliklar saglamakta-
dir, dahasi giinliik hayatin karmasasi karsisinda da bazen buna mecbur kalinabil-
mektedir. Hastalik karsisinda doktora gitmek, adli meselelerde avukatlara hakim ve
savcilara giivenmek vs. otorite olarak diisiiniilebilir. insanlar otorite olarak gérdiik-
leri kisilerin deneyimlerini merak ederler ve kendi bilgilerini destekleme ihtiyaci
duyarlar. Bu sebeple de otoritelere uyarlar. Ozellikle de teknolojinin gelismesi, istis-
nasiz her eve internetin girmesi dikkate alindiginda insanlarin ne kadar ¢ok

18 J, M. Bochenski, Otorite Nedir? Otorite Mantigina Giris, ¢ev. Hilal Gorgiin (Istanbul: Kiire Yayinlari,
2015), 18.
19 Bochenski, Otorite Nedir? Otorite Mantigina Giris, 20.
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otoriteye bagh kaldiklar1 da goriilecektir. Egitim a¢isindan ise kiiresel salgin siireci
ile egitimlerin ¢cevrimici ortama tasinmasi, 6grencilerin ¢esitli sosyal platformlar
lizerinden ders alabilmeleri, bilgiyi kolayca ve her an 6grenebilmeleri dikkate alina-
cak olursa, 6grencilerin otorite olarak kabul ederek hayatlarinda diisiince ve yasam
bicimlerine etki etmelerine izin verdikleri kisi ya da kurumlarin incelenmesi 6nem
arz etmektedir.

Otoritede esas olan li¢ alan aslinda epistemik otoritenin etki alanlarini ve ta-
simasi gereken kosullar1 da ifade etmektedir. Yukarida tasiyic, siije ve alan olarak
tanimlanan bu ii¢ unsur arasinda ikili miinasebetler bulunmaktadir. iste bu miina-
sebetler epistemik otoritenin olusabilmesi i¢in gerekli olan sartlar1 ortaya ¢ikar-
maktadir. Biraz daha detaylandirilacak olursa tasiyici-siije, siije-alan ve tasiyici-alan
arasindaki ikili miinasebetler bir 6gretmenin alaninda epistemik otorite olarak ka-
bul edilmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Tasiyici-alan iliskisinde 6gretmenin alani
ile ilgili yetkin bilgiye sahip olmasi, stije-alan iliskisinde 6grencinin 6gretmenin uz-
mani oldugu alana duydugu ilgi ve merak, tasiyici-siije iliskisinde ise 6gretmen ile
égrenci arasindaki yakinlik kastedilmektedir. Ogretmenin alani ile ilgili yetkin bil-
giye sahip olmamasi, 68rencinin alana ilgi ve merakinin yoklugu ya da 6grencinin
O6gretmenini sevmemesi gibi nedenler epistemik otoritenin gerceklesmesinin 6niin-
deki en 6nemli engellerdir.

Epistemik otorite olusumu, sosyal ve bilissel bir siirectir ve bu siireci anlaya-
bilmek i¢in sosyal ve bilissel gelisim stirecine bakmak gereklidir. Freud, Erikson, Vy-
gotsky, Piaget gibi sosyal ve bilissel gelisim psikologlari, bireyin yasam icerisindeki
bilgisinin c¢esitli sosyallesme araclariyla ya da siirekli etkilesim halinde oldugu diger
onemli hususlarla sekillendigini séylemektedirler.20 Epistemik otorite ile ilgili geli-
sim, bireyin sosyallesme siirecindeki kendine has ge¢misinden, dolayisiyla bu ya-
santilar1 yolu ile olusan kisisel farkliliklarindan etkilenmektedir. Bazi zihinsel islev-
leri olmasi gerektigi gibi yerine getirebilen bir yetiskin, artik kendi yasamindaki ge-
sitli alanlarda kime, neye gore ne zaman ve ne kadar giivenebilecegi konusunda fi-
kirler gelistirerek epistemik otoriteler olusturmaktadir.2! Olusan bu epistemik oto-
riteler, cocukluk ¢aginda anne baba, okul ¢aginda 6gretmenler, arkadas ¢evresi ve
sosyal medya olmaktadir ve zaman gectikce cesitlenmektedir.

Epistemik otorite’nin olusumu, gelisimi ve ¢esitlenmesi yasam boyu bir siireg
halinde ilerler. Bireyin dogdugu zamanlarda, ¢ocuklugunda, gengliginde ve yetiskin-
liginde sahip oldugu epistemik otoriteler cesitlilik gosterir. Epistemik otoriteler ki-
sinin bilgisinin olusmasinda, diislincelerinin gelismesinde, hatta karar vermesinde
etkilidirler. Bireyler yasam siireci icerisinde kendilerince alanda yetkin oldugunu
diistindiikleri giivenilir bilgi kaynaklarindan bilgi almalarinin ardindan bu bilgileri
dogru kabul eder ve bagka bilgi arayislarina son verirler. Bu nedenle, epistemik oto-
riteler sahislar i¢cin kabul ettikleri sosyal kanitlardir ve bu durum sosyal bilimciler
icin ilgi konusu olmustur.22

Epistemik otorite kavrami bireyin kaynakla ilgili kisisel inanislarina

20 A, Ozer, “Kisilik Gelisimi”, Egitim Psikolojisi (Ankara: Am Yayincilik, 2008), 143-179.
21 Kruglanski vd., “Says Who?: Epistemic Authority Effects In Social Judgment”.
22 A, Raviv vd., "Measuring Epistemic Authority: Studies of Politicians And Profesors”, 119-138.
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odaklanir. Bir kaynak érnegin 6gretmen, bireylerin bu kaynagi bir otorite olmasini
saglayan ozelliklere sahip oldugunu diistindiikleri 6l¢tide bir epistemik otorite ola-
bilir. Bu o6zellikler, bir rol (6rnegin din adami vb.), yas, medya haberi vs. seklinde
genel ozellikler ya da belli bireylere (6rnegin siyasi lider vb.) atifta bulunan kisisel
ozellikler de olabilir. Epistemik otoritenin dogasi geregi, herhangi bir 6zellik bir kay-
nag epistemik otoriteye doniistiirebilir ve potansiyel olarak her kaynak da bu islevi
yerine getirebilir.23

Bir kaynagin giivenilir bilgi kaynagi olarak tanimlanmasinin temelinde yatan
ozellikler; kidemli olma (yas vb.), bir sosyal rol (bir din adami, 6gretmen vb.), egitim
diizeyi (Prof. vb.) ya da internet fenomeni vb. genel 6zellikler olabilecegi gibi, belli
bir kisi ya da kurumsal yapiya (yiiksek mahkemeler vb.) epistemik otorite atfedil-
mesinde oldugu gibi 6zel 6zellikler de olabilir. Ayrica, bir kaynak “genel epistemik
otorite” gibi hizmet edebilir (din adamlari, ebeveynlerin etkisi gibi), 6zel bir alani
etkileyerek “6zel epistemik otorite” olarak da hizmet edebilir (doktor, akademisyen
vb.). Bireyler, s6z konusu ¢esitli epistemik otoritelere giivenlerinde ve gliven dere-
celeri konusunda biiytk farkliliklar gosterebilirler. Sahislar genel ve 6zel epistemik
otoritelerden istedigi alanda yararlanabilir24 ve ayni zamanda farkli alanlarda farkl
epistemik otoriteler secebilir. Adli konularda bir hakimi, tibbi konularda bir doktor,
dinf konularda ise bir din adami epistemik otorite olarak kabul gorebilir.

Kruglanski'nin (1989) soz ettigi epistemik otorite yaklasiminda, epistemik
otorite, “epistemik veya bilissel ihtiyaglar” acisindan énemli bir islev goriir. Bu aci-
dan bakildiginda giivenilir bilgi kaynaklar1 “kapatma ihtiyact” yani “arayist dur-
durma” etkisi gormektedirler.25 Kapatma ihtiyaci, bireyin ihtiya¢ duydugu bilgi ala-
ninda arayisa girmesi olarak tanimlanabilir. Arayisa giren birey elde etmek istedigi
bilgiye ikna olarak eristiyse, arayisini durdurur. Bu arayis elbette kiside bir ihtiyaca
binaen baslar.

Bireyin epistemik otorite se¢imi, yasla birlikte degismekte ve ¢esitlenmekte-
dir. Sosyal-bilissel gelisim dénemleri incelendiginde kavramsal bilgi gelisimi, ilk ¢o-
cukluk dénemlerinde biiyiik 6l¢iide ebeveynlerden, onlari yetistirenlerden ve diger
aile iiyelerinden etkilenmektedir. Bireyin hayatla ilgili bilgisi ¢esitli sosyallesme
araclariyla devamh etkilesim halindedir. Ozellikle gelisen teknoloji ile birlikte, inter-
net, televizyon gibi araglar, bireyi dogdugu andan itibaren etkilemekte ve dolayisiyla
bilgi olusumunda da 6énemli bir yere sahip olmaktadir. Ote yandan olagan sosyalbi-
lissel gelisim donemlerinin ilerlemesi ile birlikte ise ebeveynlerin epistemik otorite-
leri azalip diger kaynaklarin epistemik otoriteleri artabilir. Ornegin sosyalbilissel
gelisim stirecinde birey, okul 6gretmenlerine yetki alanlarinda belli diizeyde episte-
mik otorite atfedebilir. Yine ergenlikte akran gruplari iyi birer epistemik otorite ola-
bilirler. Bu, bireyin kendi kimligini olusturmaya basladigimin gostergesidir. ilk za-
manlar epistemik otorite olusturma noktasinda birey bagimsiz degilken yasi ilerle-
dikce daha bagimsiz olmakta ve epistemik otoritesini bilingli olarak

23 Raviv vd., “Measuring Epistemic Authority: Studies of Politicians And Professors”. 119-138.

24 Kruglanski vd., “Says Who?: Epistemic Authority Effects In Social Judgment”.

25 A. W. Kruglanski, Lay Epistemics And Human Knowledge: Cognitive And Motivational Bases (New York:
Plenum Press, 1989).
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secebilmektedir. Farkli bir deyisle bireyler en azindan bazi alanlarda epistemik oto-
ritelerini yavas yavas olusturmaktadir. Biitiin bunlar sayesinde kisiler karsilastik-
lar1 bilgi tiirlerinden anlam ¢ikarabilme ve mevcut kanitlardan gecerli sonuglara ula-
sabilme yeteneklerine giivenmeye baslamaktadir. Artik yetiskin olduklarinda ise
kendi yasamindaki cesitli alanlarda kime, ne zaman, nasil ve ne kadar giivenebile-
cegi konusunda fikirler gelistirerek epistemik otoriteler olusturabilirler.26

2. Epistemik Otorite ve Tutum [liskisi

Insan yapisi geregi sosyal bir varliktir. Bu 6zelligi sayesinde de diger birey-
lerle iletisim ve etkilesimde iginde olur ve yasamini stirdiirtir. Grup iginde yasamini
surdiiren insanin duygu, diisiince ve davranisglarinin bagkalarinin varligindan etki-
lenme bi¢imlerini inceleyen Sosyal Psikoloji2? alaninda yapilan ¢alismalar, toplum
icinde yasayan insanlarin duygu, diisiince ve davranis bakimindan birbirlerinden
etkilendiklerini ortaya koymustur. Bu etkilesim neticesinde bireyin yasadig1 ya da
karsilastigl olaylar1 algilama bi¢imi, 6grenmesi, cevresinden etkilenmesi sonucu ya-
sadig1 sosyal etki, sahip oldugu roller, 6n yargilari, icinde bulundugu sosyal gruplar
etki goriip degisebilmektedir.

Etkileyen ve etkilenen konumundaki insan toplum icinde kendine bir yer
edinmek icin baskalar tarafindan kabul gérmek ve onaylanmak ister.28 Bu onay-
lanma ile birey varligini hisseder ve mutlu olur. Bu var olma ¢abasi, bireyin sosyal
hayat icerisindeki algilarindan, tutumlarindan, kisisel 6zelliklerinden etkilenir. Var
olma onaylanma ihtiyaci, bilgi edinimi noktasinda da etkilidir. Kisinin algilamalari
ve tutumlari; bilgi edinimi ve bilgi aktarimi siireciyle beraber isler. Kisiler bir yan-
dan insanlara bilgi aktarirken bir yanda da bilgi edinirler. Bireyin sosyal hayat ice-
risindeki algilamasini ve tutumlarini incelemek, epistemik otorite olarak giivenilir
bilgi kaynagi olusturmalarini daha iyi anlamayi saglayacaktir.

Algilama, duyumsal agidan bilgilenme siirecidir.2® Her ne kadar duyu organ-
larinin algilama siirecinde 6nemli katkilari var ise de bunun yaninda kisisel diirtii ve
giidiiler, bilgi birikimi, yasantilar ve deneyimler de algilama siirecinin islemesinde
o6nemli rol oynar.

Insan hayatinin tamamu diisiiniildiigiinde, bireyin hayatim etkileyen kisi ve
kurumlar arasinda ailelerden sonra ilk siralarda okullar ve 6gretmenler gelmekte-
dir. Bilgi edinme silirecinde 6grencinin 6gretmeni ile arsindaki iliski ve bakis agisi
diistintldigiinde 6grencinin bilgi otoritesi olarak 6gretmenine bakisi aralarindaki
iliskiden etkilenmektedir. Okul ¢aginin ilk yillarinda 6gretmeni ile arasinda kot bir
anis1 olan 6grencinin, daha sonraki yillarda 6gretmenlere bakis agisinin yine bu
yonde olmasi kaginilmazdir. Bu durum bazen tam tersi de olabilmektedir. Birey hak-
kinda iyi diisiindigi bir kisinin olumsuz yanlarini géremeyebilir.

Algilarimiz, olan olaylara karsi tavir gelistirmemizde énemli bir yere sahiptir.
Yasadigimiz olaylar iizerindeki diisiince ve yargilarimiz algilamalarimizi etkiler

26 Kruglanski vd., “Says Who?: Epistemic Authority Effects In Social Judgment”.
27 Salih Giiney, Sosyal Psikoloji (Ankara: Nobel Yayincilik, 2015), 3.

28 Gliney, Sosyal Psikoloji, 76.

29 Gliney, Sosyal Psikoloji, 87.
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boylece olaylara karsi bir tutum gelistiririz. Tutumlar, diger bireylerle olan iliskile-
rin algilanmasi ve degerlendirilmesi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Canly, cansiz, soyut
ya da somut nesnelerle olan iligkilerimiz diisiinsel bir biitiinliik icerisinde gercekle-
sir. Iste bu diisiinsel biitiinliik sosyal psikolojide tutum olarak degerlendirilir.3° Tu-
tumlar, yasanti yoluyla organize olan, bireyin iliski icerisinde oldugu biitlin nesne-
lere ve durumlara verdigi tepki lizerinde yonlendirici ve dinamik bir etki yaratan
zihinsel bir hazir olma durumudur.

Tutumlarimiz; degerler, ideolojiler ve sosyal temsillerle iligkilidir. Degerler,
bireyin icinde yasadig1 toplumsal sistemle alakalidir. Kisi mensubu oldugu toplu-
mun degerleriyle i¢ ice olan bir tutum gelistirir. Bu degerler, dinsel, siyasal, kuram-
sal, ahlaki, estetik, ekonomik degerler olabilir. ideolojiler yaygin bicimde benimse-
nen inang sistemleridir. Bunlar da i¢inde yasanilan toplumun ideolojisinden etkile-
nir. Sosyal temsiller ise toplumun temsil ettigi genel cerceve neticesinde bireyin de
tutum gelistirmesidir. Kisi liyesi oldugu toplumun sosyal tutumlarinin bir temsilci-
sidir.31 Algi ve tutumlar bireyin hayat icerisindeki konumunu, dolayisi ile davranis-
larini etkilemektedir.

Tutumlarin olusmasi; bireyin yasadiklarini sahip oldugu degerlerle iliskilen-
direrek degerlendirmeye tabi tutmasi, gegmis yasadiklari ile iliski kurmasi, kisisel
ya da grupsal deneyimleri géz oniinde bulundurmasi ve de diger insanlarin tecriibe-
lerinden 6grenme yoluyla gergeklesir.32 Diger insanlarin tecriibelerinden 6grenmek
ve onlara giiven duymak, genellikle kendini epistemik otorite olan giivenilir bilgi
kaynagi olarak gosterir. insanlarla olan iliskilerimizde etkili olan unsurlardan biri
de bilme ihtiyacidir. Bu bilme ihtiyaci her zaman ayni diizeyde olmasa da hayatinin
farkli alan ve donemlerinde kisi bu ihtiyacini gidermek icin bir arayisa girer ve gii-
vendigi kaynaklara yonelir.

Tutumlar, bireylerin yeni bilgiler elde etmesini ve mevcut bilgileri diizenle-
mesini saglar. Clinkii birey bildigi bir sey hakkinda tutum gelistirir. Kisi sahip oldugu
bilgi sayesinde yeni tutum gelistirirken, ayn1 zamanda gelistirdigi tutum sayesinde
yeni bilgiler de 6grenir. insan, zihninde sistemli bir bilgi diizeni olusturursa evreni
daha iyi anlayabilir. Kisilerin tutumlari ayni zamanda bilgilenme ihtiyag¢larini da tes-
pit eder. Bazi tutumlar, bireylerde belirli bir ihtiyac diizeyi yaratir.33 Bu nedenle tu-
tumlarin bilgi edinme siirecinde 6nemli bir yeri vardir.

Hogg ve Vaughan'in, Fishbein & Ajzen, 1975; McGuire, 1969; Oscamp,
1977’den aktardigina gore bireyler tutumlarini ayni zamanda dogustan getirmezler,
Ogrenirler. Tutumlarin 6grenilmesi sosyallesme siirecinin ayrilmaz bir pargasidir.34
Bireyin toplumsal yasam icerisinde nelere, ne tiir ve nasil tutum gelistirecegi ise bazi
faktorlere baghdir. Bunlar zihinsel ve bilgisel faktorler, fizyolojik faktorler, aile fak-
tord, tutum nesnesi ile gerceklesen yasantilar, akranlar faktori, bireysel 6zellikler
faktori, kitle iletisim araclar faktori, sosyal sinif ve sosyoekonomik faktor, grup

30 Giiney, Sosyal Psikoloji, 119.

31 Giiney, Sosyal Psikoloji, 122-123.

32 Giiney, Sosyal Psikoloji, 133-134.

33 Giiney, Sosyal Psikoloji,142.

3¢ Michael A. Hogg - Graham V. Vaughan, Sosyal Psikoloji, ¢ev. Ibrahim Yildiz - Aydin Gelmez (Ankara:
Utopya Yayinlari, 2014), 184.
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tiyeligi faktoriidiir.3> Bu faktorler ayni zamanda epistemik otoritenin olusumunda
da oldukga etkili faktorlerdir.

3. Egitimde Epistemik Otoritenin Onemi

Egitimde amag istendik bir sekilde bireyin davranis degisikligine gitmesidir.
Ogretmenler egitim verirken bu amagla hareket ederler. Istendik bir sekilde davra-
nis degisikligi demek ayni zamanda bireyin tutumlarini da degistirmek demektir. Bu
noktada sosyal psikolojide kaynagin yani 6gretmenin ikna edebilme 6zelligi devreye
girer. Kaynagin ikna edebilme 6zelligi ile ilgili yapilan calismalara bakildiginda kay-
nagin karsi tarafi ikna etmesi inanilirhigina baghdir. Yani kars: tarafin mesaji kabul
etmesi gereklidir. Alicinin bir mesaji1 kabul ya da reddetmesi yapilan ¢alismalarda
cekicilik, hosa gitme ve benzerlik olarak tespit edilmistir.3¢ Ayni zamanda Raviv ve
diger ¢alisma arkadaslarinin 2002’de aktardiklarina gore ikna edici kaynak konu-
sunu ele alan ilk kuram, iletisim ve tutum degisikliklerini inceleme ¢abalarinin bir
pargasi olarak Hovland, Janis ve Kelley tarafindan énerilmis olan Ogrenme Ku-
rami’dir. Bu yaklasimin temel goriisiine gore, tutumlar biiytik élciide diger davranis
ve aligkanliklar nasil kazaniliyorsa 6yle kazanilir. Bu kurama gore bir bireyin yeni
bir goriisii kabul etmeye ne 6l¢iide agik oldugu su ii¢ degiskene baghdir:

- [letisim kaynaginin ézellikleri,

- lletisimin gergeklestigi ortam,

- lletisimin icerigi37

Degiskenlerden ilki olan iletisim kaynaginin 6zelliklerine bakildiginda bu
ozelliklerden biri kaynagin inanilabilirligi dolayisiyla uzmanligidir. iletisimin diger
ozelligi giivenilebilirligidir. Ugiincii 6zelligi ise sevilebilirligi olarak kabul gérmekte-
dir.38 Bu 6zellikler de epistemik otorite kavrami ile yakindan ilgili 6zelliklerdir.

Kaynagin 6zellikleri, iletisimin gerceklestigi ortam ve iletisimin iceriginin
ozellikleri egitim alaninda diisiiniilecek olursa, kaynagin yani 6gretmenin giyim-ku-
samy, diksiyonu, 6grencinin goéziinde temsil ettigi statii (dini siyasi goriisi vs.), ya-
santis1 yoluyla 6rnek olarak 6grenci ile arasindaki yakinlik, 6gretmenin ikna edicili-
gini artirmakta ya da azaltmaktadir. Nitekim kisi, kendisine yakin buldugu, hosuna
giden, benzerlik oldugunu goérdiigii kisilere kars1 daha dikkatlidir ve bu kisileri ken-
dine daha kolay 6rnek alir. ikna edilebilirlik noktasinda mesajin igerigi de 6nemlidir.
Mesajin daha kolay anlasilmasi iknay1 kolaylastiracaktir. Bu noktada mesaj egitim
acisindan degerlendirilecek olursa dersin igerigine gore gorsel, isitsel ve yazil argii-
manlardan yararlanmak yerinde olacaktir. Ote yandan ikna edilebilirlik noktasinda
bireysel farkliliklar da g6z 6niine alinmalidir. Ogrencilerin bireysel farkhiliklar bilgi
edinimi noktasinda rol alan 6nemli etmenlerden biridir.

Kaynak ve kaynagin ikna edilebilirligi ile ilgilenen arastirmacilar, tutumlarin
olusumu, siirecin nasil ilerledigi ile ilgilenirken, epistemik otorite lizerine yapilan

35 Giiney, Sosyal Psikoloji, 146-149.

36 Hogg - Vaughan, Sosyal Psikoloji, 214.

37 A. Raviv vd., Epistemic Authority: Theory and Search (Israel: Tel Aviv University Press, 2002).
38]. L. Freedman vd., Sosyal Psikoloji, ¢ev. Ali Dénmez (Ankara: imge Kitapevi, 2003).
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arastirmalarda “alan disi bilginin nasil edinildigi”, “bireylerin istedikleri bilgiyi ne
zaman arastirdiklari ve ne zaman arastirmaya son verdikleri”, “bireylerin yasam ige-
risinde farkli alanlarda ne tiir kaynaklar1 epistemik otorite olarak sectikleri” ve
“epistemik otorite secimlerinin yaslarina ve durumlarina bagh olarak nasil degis-
tigi” gibi konular ele alinmistir. Bu nedenle ikna siirecine epistemik otorite farkl bir
yaklasim getirmistir. Bu yaklasima gore bireyler, dogru bilgiye sahip olduklarina
inandiklarinda bilgi icin arastirmaya son verirler. Bu da epistemik otorite olduguna
inandiklar1 bir kaynaktan bilgi almalarinin bir sonucu olarak gergeklesir. Bu kaynak
dissal olabilecegi gibi i¢sel de olabilir yani kisinin kendisi de epistemik otorite ola-
bilir. Epistemik otorite kurami, bireylerin gecerli bilgiye sahip olduklarina inanarak
kendilerini de epistemik otorite olarak gorebileceklerini iddia etmektedir. Alan dis1
epistemik otorite modeli bu durumu 6z epistemik otorite kavrami ile adlandirmstir.
Diger model ya da kuramlar bu olasilig1 degerlendirmezler ve sadece dissal kaynak-
lara odaklanirlar. Bunun nedeni, kullandiklar1 6zel arastirma sorularidir. Bu ne-
denle, diger modellerde mesaj iceriginden bagimsiz olarak tanimlanan kaynak 6zel-
liklerinin aksine, epistemik otorite verdigi bilgiye yonelik tutum ile tanimlanir. Bu
ylzden de epistemik otorite modeline gore her kaynak ve de algilayan kisi olarak
bireyin kendisi de potansiyel bir epistemik otoritedir.3°

Epistemik otoritenin temelinde bireyin tasidig1 tutum ve algilar yatmaktadir.
Bu nedenle her bireyin sahip oldugu epistemik otorite farklilik gosterebilir. Hayat
icerisinde sahsimiza ait diistinceler, duygular, tutum ve algilar farkli alanlarda sec¢-
tigimiz epistemik otoriteleri etkilemektedir. Egitim hayatinda da 6grencinin 6gret-
menini epistemik otorite olarak goriip gdrmemesini; yasamdan kaynakl 6grenme-
leri, yasadigi aile ortami, diisiincelerinin temelinde olusumunu saglayan algi ve tu-
tumlari belirleyici olmaktadir.

4.Yontem

4.1. Arastirma Deseni

Nitel arastirma yaklasimlarindan durum ¢alismasi olarak kurgulanan bu ¢a-
lisma ile Anadolu imam hatip liseleri meslek dersleri 6gretmenlerinin 6grencileri
tarafindan epistemik otorite olarak goriiliip goriilmedigi ve sebepleri ortaya koyul-
maya ¢alisilmistir. Durum ¢alismasi, bir olayin, durumun derinlemesine ¢alisilmasi
ile ilgilidir. Durum ¢alismasi katilimc1 gézlemleri, derinlemesine goriismeler ile do-
kiiman toplama yoluyla elde edilip analiz edilen verilerin derinlemesine ve boylam-
sal olarak incelenmesini icerir.#? Bu sayede Anadolu imam hatip liselerindeki mes-
lek dersi 6gretmenlerinin epistemik otorite olma durumlarinin en iyi sekilde anla-
silmasi hedeflenmistir.

39 Kruglanski, Lay Epistemics And Human Knowledge: Cognitive And Motivational Bases; Bar-tal vd., “The
Concept of Epistemic Authority in The Process of Political Knowledge Acquisition”.

40 Corrine Glesne, Nitel Arastirmaya Giris, ¢ev. Ali Ersoy - Pelin Yal¢inoglu (Ankara: Am Yayincilik, 2015),
30.
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4.2. Calisma Grubu

Calisma grubunun belirlenmesinde amaclh 6rnekleme yontemlerinden mak-
simum gesitlilik 6rneklemi kullanilmistir. Amach 6rneklem, arastirmacinin kesfet-
mek, anlamak, i¢ gorii kazanmak istedigi ve cogu seyin 68renilebilecegi bir 6rneklem
seciminin zorunlu oldugu varsayimina dayanir.*! Bu yolla farkl okullardan, farkh
basari diizeylerinden, farkli sosyal statiilerden, farkli dini gruplardan etkilenen, okul
disinda farkl kurum ya da kuruluslara giden égrencilerin ¢alisma grubuna alinarak
Ogretmen otoritesi ile ilgili daha zengin veri elde edilmesi amag¢lanmistir.

Meslek dersleri 6gretmenlerinin 6grencileri nezdinde epistemik otorite olup
olmadiklarini ve sebeplerini ortaya ¢ikarmak amaci ile Anadolu imam hatip lisesi
ogrencileri calisma grubu olarak belirlenmistir. Ogrenciler, 6gretmenlerini gozlem-
leme ve ifade de daha rahat olacaklari ve okul hayatlarinin genelini ele alabilecekleri
diisiintldigiinden 11 ve 12. siniflardan, Konya ili merkez ilgelerinden secilen 10
farkli Anadolu imam Hatip Lisesi'nden tercih edilmistir. Toplamda arastirmaya 6's1
kiz ve 6’s1 erkek olmak iizere 12 6g8renci katilmistir. Gortiismeler, 2017-2018 egitim
ogretim yilinda arastirmaci tarafindan gerceklestirilmistir. Etik bir sorun yasama-
mak amaciyla gériisme verileri raporlastirilirken gériisiilen 6grenciler “K01, K02,
EO1, EO2,..” olarak kodlanmustir. Kodlamada kiz égrenciler icin “KO” ve erkek 63-
renciler i¢cin “E0” kodlar kullamlmistir. Gériismenin basinda 6zel ilgi alanlarini tes-
pit edebilmek ve ¢alisma ile ilgili onaylarini almak tizere 6grencilerin katilime bilgi
formu doldurmalari saglanmistir.

Tablo 1. Katihmcilara Iliskin Bilgiler

KO1 12. siif dgrencisidir. imam Hatip Lisesini tercih sebebi olarak, “Dini degerleri daha iyi 63-
renebilecegim hem diinyevi hem de ahiretimiz i¢in gerekli konularda 6grenim gorebilece-
gim bir yer oldugu i¢in sectim.” demistir. Kiigiikliigliinde Kur’an kursuna gitmis ve giiler
ylizlii oluslari, dini degerler icin ¢caba gosterdiklerinden dolayr memnun kaldigini ifade et-
mistir. Okul dis1 aktivitelere katilmaktadir.

K02 11. simif 6grencisidir. Imam Hatip Lisesini tercih sebebi olarak, “imam Hatip Liselerinde de
giiclii meslek sahiplerinin ¢ikabilecegini gostermek” oldugunu séylemistir. Kur’an kursuna
gitmistir. Bununla ilgili olarak “Okuma yazmay1 6grendigimden beri kursa gidiyorum.
Memnunum ¢iink{, erken yasta Kur’an-1 Kerim’i 6grenmek bir¢ok yerde beni giiclii hisset-
tirdi.” demistir. Okul dis1 aktivitelere katilmaktadir.

KO3 11. simif 6grencisidir. Imam Hatip Lisesini tercih sebebi olarak, “imam Hatip liselerinin di-
ger liselere nazaran daha iyi olacagini diistindiim.” demistir. Kur’an kursuna gitmistir ve
memnun kaldigini belirtmistir. Okul dis1 aktivitelere katilmaktadir.

K04 11. simif dgrencisidir. imam Hatip Lisesini tercih sebebi olarak, “Ortamin rahathigi ve uy-
gunlugu sebebi ile tercih ettim.” demistir. Kur’an kursuna gitmistir ve memnun kaldigini
ifade etmistir. Okul dis1 aktivitelere katilmaktadir.

K05 11. simif dgrencisidir. imam Hatip Lisesini tercih sebebi olarak, “Dinimi daha iyi 8grenip,
gereklerini giizelce yerine getirebilmek” olarak ifade etmistir. Kur’an kursuna gitmistir,
memnuniyet diizeyi orta diizeydedir. Okul dis1 aktivitelere katilmaktadir.

K06 12. sinif 6grencisidir. imam Hatip Lisesini veli istegi sebebi ile tercih ettigini sdylemistir.
Kur’an kursuna gitmistir ve memnun kaldigin1 belirtmistir. Okul dis1 aktivitelere

41 Sharan B. Merriam, Nitel Arastirma - Desen ve Uygulama Icin Bir Rehber, ed. Selahattin Turan (Ankara:
Nobel Yayincilik, 2015), 76.
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katilmaktadir.

EO1 12. sinif égrencisidir. imam Hatip Lisesi'ne aile tercihi ile geldigini soylemistir. Kur’an kur-
suna gitmistir ve memnun kaldigini séylemistir. Okul dis1 aktivitelere katilmaktadir.

EO2 12. sinif 8grencisidir. Imam Hatip Lisesini baglarda imam olmak igin tercih ettigini sdyle-
mistir. Kur’an kursuna gitmistir ve memnuniyet diizeyi ortadir. Okul dis1 aktivitelere katil-
maktadir.

EO3 12. sinif dgrencisidir. imam Hatip Lisesine ilk olarak tavsiye ile geldigini ancak sonralari

severek devam ettigini sdylemistir. Kur’an kursuna gitmistir, dini temelini orada attig1 igin
memnun kalmistir. Okul dig1 aktivitelere katilmaktadir.

EO4 12. siif 6grencisidir. imam Hatip Lisesini dinf tam manasiyla 6grenmek igin tercih ettigini
soylemistir. Kur’an kursuna gitmistir. Memnun kaldigini belirtmistir. Okul dis1 aktivitelere
katilmamaktadir.

EO5 12. simif dgrencisidir. imam Hatip Lisesini imanli ve gelecege yén veren bir birey olmak igin

tercih ettigini sdylemistir. Kur’an kursuna gitmistir ve orta diizeyde memnun kaldiginy, iyi-
lestirilmesi gerektigini séylemistir. Okul dis1 aktivitelere katilmaktadir.

EO6 12. sinif 6grencisidir. imam Hatip Lisesini dini egitim almak icin tercih etmistir. Gittigi
Kur’an kurslarindan hi¢ memnun kalmadigini séylemistir.

4.3. Verilerin Toplanmasi

Ogrencilerin 6gretmenlerini epistemik otorite olarak gériip gérmediklerini
daha iyi anlamak, gecmis yasantilardan da veri toplamak, bireysel goriismede akla
gelmeyecek, unutulabilecek bazi durumlari daha iyi tespit edebilmek amaci ile veri-
lerin odak grup goériismesi yapilarak toplanmasina karar verilmistir.

Odak grup goriismesi formunu hazirlamak tlizere, gériismelere baslamadan
once arastirma konusu ile ilgili alanda arastirmalar yapilarak énemli unsurlar belir-
lenmistir. Belirlenen unsurlar goz 6niine alinarak denenmek tizere yari yapilandiril-
mis acik uclu sorular ve sonda sorular hazirlanmistir.

Hazirlanan sorular, 2017-2018 egitim 6gretim yili icerisinde, Konya ili mer-
kez ilgelerindeki Anadolu imam hatip liselerinden lise hayatini1 daha iyi analiz ede-
cekleri diisiincesi ile 11 ve 12. simflardan secilen égrencilere uygulanmistir. Once-
likle katihmailar ile iki ayr1 pilot gériisme gergeklestirilmis, ilk pilot gériismede 68-
rencilere arastirma konusu ile ilgili detayh bilgi verilerek, arastirmada bulunduklari
konum ve dnem arz edilmistir. Bu sayede arastirmanin giivenilir bir sekilde ilerle-
mesi saglanmistir. Ogrencilerden elde edilen veriler ve uzman goriisleri dikkate ali-
narak, uygulama sonunda kullanilacak asil gériisme sorularinin nasil olacagina ka-
rar verilmistir. Sonrasinda 12 6grenci ile odak grup goriismesi gerceklestirilmis ve
goriismelerde video ve ses kaydi alinmistir.

4.4, Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesinde icerik analizi
kullanilmistir. Icerik analizi yoluyla arastirmaci, verileri tammlamaya, verilerin
icinde sakl1 olabilecek gercekleri ortaya ¢cikarmaya calisir. Icerik analizinde temelde
yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar ¢ergevesinde
bir araya getirmek ve bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi bir bicimde organize
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ederek yorumlamaktir.42 Oncelikle odak grup gériismesi kayitlar bilgisayar orta-
minda yaziya gecirilerek nitel veri seti olusturulmustur. Verilerin ¢6ziimlenmesinde
oncelikle pilot goriismeler incelenmis ve olasi kod listesi olusturulmustur. Ardindan
asil odak grup goriismesi verileri incelenerek kodlanmis ve asil kod listesi belirlen-
mistir.

Kodlama islemi yapilirken okumalar, 6grencilerin 6gretmenlerini epistemik
otorite olarak goriip gormedigi ve olmasi gereken epistemik otoriteye sahip 6gret-
men Ozellikleri, epistemik otorite olarak goriilen 6gretmenler ve 6zellikleri, episte-
mik otorite olarak goriilmeyen 6gretmenler ve sebepleri, meslek dersi 6gretmenle-
rinin epistemik otorite olarak gorillememesindeki dis etmenler olarak farkli bakis
acilari ile gercgeklestirilmistir. Bu bakis agilar1 ayni zamanda goériisme formundaki
sorularin genel hatlarini ifade etmektedir.

Elde edilen kodlar anlamli birimler hilinde siniflandirilarak temalar olustu-
rulmustur. Raporlastirma asamasinda ise oncelikle epistemik otorite unsurlari ele
alinip tanimlanmistir. Ardindan 6gretmenlerin 68rencileri goziinde epistemik oto-
rite olarak gortliip gorilmedigi 6rneklendirilerek tanimlanmis ve egitimin kalitesi
ve verimliligi agisindan yorumlanmistir.

Tablo 2. Ogrenci Goériisme Kayitlarinin Kodlanmasina iliskin Ornek

Kodlama
Epistemik otorite ile ilgili unsurlar
Ogrenci Goriisme Veri Seti (olmasi gereken-gergekte olan
olumlu olumsuz ézellikler-dis etmen-
ler)

Okul disinda bir kuruma, cemaate, sivil toplum kuru-
lusuna vs. gidiyor musunuz? Okul disinda gittiginiz bu yerlere
gitme ihtiyaci neden dogdu sizde, boyle bir arayisa neden gir-

diniz, oraya sizi baglayan seyler neler?

“...Gittigimiz bu tarz yerler, bizlere dostluk da kazandi-

riyor. Insanlari tanimak ve sevmek icin firsatlar sunuyor. Bazen . o .
. . 3 Bir seyler Yapabildigini Gorme, Ise Ya-
ilk etapta 1ssnamadigimiz arkadaslar oluyordu. Ama yaptigimiz . . . e
o . . . radigini Hissetme, Insani lligkilerin Ge-
programlar, ¢calismalar, gittigimiz séylesiler, bize verilen gérev- I .

ismesi
lerde bu sevmedigimiz insanlari tanima firsatimiz oldu. Hatta en 5

yakin arkadasimiz hdline geldiler.”

“Bence Imam Hatip Lisesi'ne gelen dgrencilere toplu-
mun énderleri olmalari yéniinde egitim verilmeli. Bir hedef ve-
rilmeli, amag verilmeli. Din egitimi gerici bir egitimmis gibi gés- Ogretmenler Ogrenci ile iletisim Konu-
teriliyordu gecmiste. Giiniimiizde de béoyle diisiinenler hald bit-  sunda, Dini Sevdirme Noktasinda Egi-
mis degil. Bunun éniine gegilmeli. Ogrenciye yanhs egitim veril- tim Almahlar
diginde bunu diizeltmek ¢cok zor. Dolayisi ile 6grenciye verilen

zararin en aza indirilmesi icin 6gretmenlere de dgrenci ile nasil

42 Ali Yildirim - Hasan Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yéntemleri (Ankara: Segkin Yayinevi,
2016), 242.
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Kodlama
Epistemik otorite ile ilgili unsurlar
Ogrenci Gériisme Veri Seti (olmasi gereken-gergekte olan
olumlu olumsuz 6zellikler-dis etmen-
ler)

iletisim kuracagi, dini nasil sevdirecekleri konusunda egitim ve-

rilmeli.”

5. Bulgular

Egitim sisteminin yapi taslarindan biri olan 6gretmenlerin 6grencileri iizerin-
deki etkisi, egitimin kalitesini belirleyen en 6nemli etmenlerden birisidir. Egitimin
kalitesinin artirilmasinda 6gretmenin etkisi ele alindiginda karsimiza 6gretmenin
sinif igerisindeki konumu ve dgrenci tizerindeki etkisi ¢cikmaktadir. Alanyazin ince-
lendiginde bu durumun esas yapi tasi olarak 6gretmenin “epistemik otorite” yani
“giivenilir bilgi kaynag1” olarak goriilmesi gecmektedir. Epistemik otorite, 6grenci-
nin 6gretmeninden aldig1 bilgileri ne derece kabul edip, benimsedigini, hayatina
adapte ettigini gostermektedir. Bu da egitimde kaliteyi etkileyen 6nemli unsurlar-
dandir. Elde edilen veriyi yorumlarken en genel kavram ve ana tema epistemik oto-
ritedir. Bu ana tema icerisinde meslek dersleri 6gretmenlerinin epistemik otorite
olmasi alt tema, bu durumu etkileyen etmenler, sebepleri ve meslek dersleri 6gret-
menleri disinda epistemik otorite olarak kabul edilen sahsiyet ya da kurumlar ise
kod olarak ele alinmistir.

5.1. Ogrencilerin Anadolu imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretmenle-
rini Epistemik Otorite Olarak Kabul Etme ya da Etmeme Durumu ve Sebep-
leri

5.1.1. Ogretmen Kaynakl Sebepler

Oncelikle aragtirmanin ilk sorusu igin meslek dersi 6gretmenlerinin 6grenci-
leri goziinde epistemik otorite olup olmama durumlarin tespit etmek amaci ile ‘Og-
retmenlerinizin ders anlatimim nasil degerlendirirsiniz?, ‘Ogretmenlerinizin size
kars1 olan tavri nasildir?’ vb. sorular 6grencilere yoneltilmistir. Goriismeler netice-
sinde bu durumu 6gretmenden kaynakl sebepler, 6grenciden kaynakli sebepler ve
dis etmenlerin etkiledigi tespit edilmistir.

Ogretmenden kaynakl sebeplerde, dgrencilerin 6gretmenlerinin hem sahsi
tavirlarina hem de meslek bilgilerine odaklandiklar: gériilmiistiir. Nitekim 6grenci-
ler, 6gretmenlerinin sadece ders anlatimlarindan degil ayni zamanda sahsiyetlerin-
den de etkilenmektedir. Konuyla ilgili 6grencilere ‘Okulunuzda derse girdigi brans
ile ilgili yeterli bilgiye sahip oldugu halde dersini iyi anlatamayan 6gretmenleriniz
var m1? Sizce bunun sebebi nedir?’, ‘Anlatimi ¢ok iyi oldugu halde brans ile ilgili
bilgisi yetersiz olan 6gretmenleriniz var m1?’ gibi sonda sorularin yani sira ‘Meslek
dersleri 6gretmenlerinizin ders esnasinda ve ders disindaki davranislarini nasil de-
gerlendirirsiniz?’ sorusu ile ‘Ogretmenlerinizin ders disinda mesela teneffiiste
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hoslanmadiginiz davranislari var midir? Varsa nelerdir? Sizce bunun size olan etkisi
nedir?, ‘Ogretmenlerinizin ders disinda sergiledigi hoslandiginiz davranislari var
mudir? Varsa nelerdir? Sizce bunun size olan etkisi nedir?, ‘Ogretmenlerinizin 63-
rencilere kars1 ders disindaki yaklasimi, tavri nasildir?’, ‘Ogretmenlerinizin derste
ve ders disindaki davranislari derste anlattiklari ile uyumluluk géstermiyorsa bu
durum sizi nasil etkiliyor?’, ‘Ogretmenlerinizin derste ve ders disindaki davramslari
derste anlattiklari ile uyumluluk gésteriyorsa bu durum sizi nasil etkiliyor?’, ‘Ogret-
menlerinizin size karsi olan tavirlarinin dini agidan davranislariniza olumlu - olum-
suz etkileri var midir? Varsa nelerdir? sonda sorulari yéneltilmistir. Ogrencilerden
elde edilen veriler neticesinde 6gretmenlerin hem olumlu hem de olumsuz davra-
nislarinin 6grencilerin 6gretmenlerini epistemik otorite olarak gortip gérmedikle-
rini etkiledigi gorilmistiir. Bu olumlu ve olumsuz davranislar altinda da hem sahsi
ozellikleri hem de meslek bilgisi ile ilgili sebepler oldugu gorilmiistiir.

Tablo 3: Kod- Tema iliskisi Gésterimi: Ogretmen Kaynakli Sebepler

Olumlu Ogretmenin v' Bilgisini ¢aga ayak uyduracak sekilde gelis-
Ogretmen Meslek tirme
Davranislari Bilgisi ile ilgili ¥ Alanda uzman olma
v" Pedagojik formasyon egitimi alma ve uygu-
Sebepler
lama
Ogretmenin v Ogrenci ile fikir aligverisinde bulunma
Karakteri ile v Ogrencinin yasina, yasantisina uygun hitap
edebilme

flgili Sebepler
v Tavir, giyim, konugma tarzinda etkili olma

Olumsuz Ogretmenin v Alan bilgisi yetersizligi
Ogretmen Meslek v Opgrencilerinin 6grenme farkliliklarinin dik-
Davranislar Bilgisi ile {lgili kate alinmamasi
v Tecriibesizlik
Sebepler
Ogretmenin v Ogretmenlik dis1 mesleklerle ugrasma
Karakteri ile v Ogrencinin ¢agina ayak uyduramama

ilgili Sebepler v" Kendi distincelerini empoze etmeye ¢alisma

Okullarda, 6gretmenlerin epistemik otoriteler olarak islev gérmeleri, yani 6g-
renciler tarafindan kendi alanlarinda giivenilir bilgi kaynagi olarak algilanmasi bek-
lenmektedir. Ogretmenlerin okullardaki gérev yetkileri uzmanlarca farkli farklh
alanlarda tanimlansa da 6gretmenlik islevinin gerceklestirilmesinin bir pargasi ola-
rak bilginin iletilmesinin gerekliligi ve buna bagli olarak 6gretmenlerin epistemik
otoriteler olarak algilarinin tatminkar bir sekilde gergeklestirilmesi 6nem tasimak-
tadir.43 Ote yandan Raviv ve arkadaslarimin 1990 yilinda yaptig1 bir calismada 6g-
retmenlerin, 6grencileri lizerinde ‘bilim’ alaninda bir epistemik otorite olarak algi-
landig1, ayni zamanda ilkokulun ilk yillarinda, ‘sosyal bilgi’ alaninda da bir epistemik

43 A. Raviv vd., “Teachers’ Epistemic Authority: Perceptions of Students And Teachers”, Social Psychology
of Education, 6 (2003), 17-42.
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otorite olarak algilandig1 sonucu ¢ikmistir. Bu sonug 6grencilerin 6gretmenlerinden
sadece dersle alakali bilgi almadig1 ayn1 zamanda sosyal hayata dair de 6gretmenle-
rinden etkilendiklerini gdstermektedir.#4 Egitimde kaliteyi artirmanin tek yolu bilgi
aktarimini artirmak degil, 6grenci ile 6gretmen arasindaki giiveni artirmak, iyi iliski
kurulmasini saglamaktir.

Insan sosyal bir varliktir ve diger insanlarla devamli iletisim halindedir. Egi-
tim hayatinda da 6grenciler 6gretmenleri ile devamli etkilesim halindedir. Bu ne-
denle 6gretmenlerin bilgi alaninda donanimli olmalarinin yani sira ahlaki olarak, ta-
vir ve davranis olarak da donanimli olmalar1 beklenmektedir. Asagida goriisme ya-
pilan dgrencilerin 6gretmenlerine dair sahsi 6zelliklerinden olumsuz olarak gérdiik-
leri tavir ve davranislari ile ilgili goriisleri verilmistir:

“..Hocalarin devamli nasihat etmeleri, gézlerine ¢arpan en ufak bir hata da he-
men uyarmaya baslamalar1 6gretmene olan bakisi, tavri olumsuz etkiliyor...” (Go-
riisme kaydi, KO1)

“...Meslek dersi hocalarimizdan biri avcilikla ilgileniyordu. Kaba saba birisi idi. Bi-
zim lisede 30 yildir gérev yapiyormus. Hocanin genclik fotograflart var okulda :) Og-
retmenlerimizde ‘Bu okula Anadolu’nun ¢ocuklari gelmis, biiyiik adam olsunlar, iyi ye-
tistirelim’ diye bir dert yoktu. Ufuklari kapaliyd..” (Gériisme Kaydi, EO6)

Yukarida 6grencilerle yapilan goriisme kayitlarindan yapilan alintilarda 6g-
retmenlerin, sen dili kullanmalari, 6grencilerin hatalar1 karsisinda onlar1 anlamaya
¢alismak yerine, uyarma noktasinda azarlamaya gitmeleri, farkli mesleklerle ilgilen-
meleri, okuldaki gérevlerini goz ardi etmeleri gibi olumsuz tavirlardan bahsedilmis-
tir. Ogrencilerle yapilan gériismelerden birinde EO1 kodlu égrencinin “..hocalari-
miz kendi diistincelerini bize empoze etmeye ¢alistyorlar ve biz itiraz edince ders kay-
niyor. Bu bazen siyasi bir diistince bazen de cemaat propagandasi olabiliyor...” ifadesi
o0gretmenlerin sahsi fikirlerini empoze etmeye ¢alismasinin 6grencilerin tizerindeki
olumsuz etkilerinden birini géstermektedir. Bu tarz bir tavir 6grencinin de ifade-
sinde yer aldigi lizere dersi ana konusundan saptirmaktadir.

EO3 kodlu 6grencinin “...Meslek liselerinde bir hoca cok iyi marangozluk yapi-
yordur, bunu da ¢ok iyi aktartyordur. Ancak imam hatip liselerindeki meslek dersi ho-
calarinin dersi iyi anlatsa da namazini kilmamasi, dgrenciye hitap etme noktasinda
olumsuz sézler sdylemesi égrenci lizerindeki etkisini diisiirtiyor...” ifadesi meslek
dersi 6gretmenlerinin derste anlattiklarini hayatlarina gegirme ve 6rnek olma nok-
tasinda cok 6nemli bir yer tuttuklarini géstermektedir. Ayrica 6grenciler, 6gretmen-
lerin 68retmenlik vasfi ile dinf otorite vasfini birlestirebilmeleri gerektiginden bah-
setmektedirler. “Nasil daha iyi egitim verebiliriz?” ¢abasinin yani sira, egitimin ice-
riginin dini olmasi sebebiyle, bunu hem yasamali hem de en iyi sekilde aktarmalilar
goriisiinde olduklar1 gériilmektedir.

Ozetle, 6gretmenlerin yasinin ileri olmasi ve bunu tolere edememesi sebebi
ile 6grencileri ile arasinda nesil farki olusmasi ve buna baglh olarak 6gretmenlerin
¢aga ayak uyduramamasi, uzun yillar ayn okulda gorev alip meslegini monoton

4 A. Raviv vd,, “Perception of Epistemic Authorities by Children and Adolescents”, Journal of Youth and
Adolescence, 19(5) (1990), 495-510.
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yasamalari, 6grenciyi anlamaya calismamalari, suglayici bir dil kullanmalari, séyle-
dikleri ile yaptiklarinin tutarsiz olusu, kendine giivenmeme gibi olumsuz 6zellikler
ogrencilerin 6gretmenlerini epistemik otorite olarak gormelerini zorlastirmaktadir.

Ogretmenin Meslek Bilgisi ile ilgili sebeplerde ise EO2 kodlu 6grencinin “Ho-
calarimizin kendilerine giivenmemeleri de bizi olumsuz etkiliyor. Bazi hocalarimiz si-
niftaki hafiz arkadaslarimiza soruyor bircok konuyu....Hocalarimizin bazi égrencilere
dersi anlattirmalari bizi olumsuz etkiliyor.” ifadesi 6gretmenlerin kendilerine giiven-
mediklerini géstermektedir. Bu durum égrencinin derse olan ilgisini azaltmaktadir.

“..0gretmenlerimizden biri acayip bilgi cesitliligine sahip. Ustelik cok iyi de ak-
tariyor. Ciinkii konusurken bizim seviyemize inebiliyor. Saka yaparken yasimiza, ya-
santimiza, diisiincemize, bizim yas grubuna uygun sakalar yapiyor. Derste uyuyan bile
uyaniyor.” (Gériisme Kaydi, EO1) Yukarida alintilanan goriisme kaydi ise, ders esna-
sinda uyuyan 6grencinin bile dikkatini ¢eken, 6grencinin dersi sevkle dinledigi 6g-
retmen 6zelligini anlatmaktadir. Bir 6gretmenin 6grencileri nezdinde egitim verdigi
alanda epistemik otorite olabilmesi, sadece o alanda uzman olmasi ile degil bilgisini
karsisindakilerin seviyesine gore, dikkatlerini ¢cekecek bicimde sunmasina da bagh-
dir.

Yukarida verilen goriisme verilerindeki ifadeler, 6gretmenlerin kullandiklar
dil, hitap sekli ile 68rencilerin nezdindeki konumlarini biiyiik 6l¢tide belirlediklerini
gostermektedir. Bu durum, 6gretmenin alaninda en ¢ok bilgiye sahip olan kisi bile
olsa, bunu dg8renciye en iyi sekilde aktaramadig1 takdirde 6grencileri tarafindan gu-
venilir bilgi kaynagi olarak goriilmesini neredeyse imkansiz kildigin1 gostermekte-
dir. Ogretmenlerin giivenilir bilgi kaynag olabilmesinin éniindeki en biiyiik engel-
lerden meslek bilgisi alaninda 6grencilerin dikkat ¢cektigi bir diger nokta ise meslek
dersleri 6gretmenlerinin branslasma sorunudur. Okullarda branslasmaya gidilme-
mesi meslek derslerinde beklenen basarinin diismesine sebep olabilmektedir. Her
hocanin ayni y1l igerisinde birden ¢ok bransta derse girmek zorunda kalmasi, per-
formanslarini olumsuz etkilemektedir. Iki 6grenciden biri aym hocadan ¢ok mem-
nun iken digeri hic memnun kalmayabilmektedir. Ciinkii 6rnegin 6gretmen birinin
Tefsir dersine girerken digerinin Arapca dersine girmektedir. Halbuki 6gretmenin
Tefsir dersinde kendini daha iyi gelistirdigi icin Arap¢a dersinde yeteri kadar egitim
verememesi sonucu ortaya c¢ikabilmektedir. Ayrica 6grencilerin belirttigine gore
meslek dersi 6gretmenleri bazen ayni y1l igerisinde 9. siniflarin Arapga, 10. siniflarin
Tefsir, 11. siniflarin Hadis dersine girdigini belirtmektedirler. Bunun sonucunda da
bir y1l icerisinde tig-dort farkli derse girdikleri icin derslerin verimliliginin diistigi
anlasilmaktadir.

EO5 kodlu 6grenci bu konu ile ilgili “...bir 6gretmen birden ¢ok meslek dersine
girse de sadece kendini gelistirdigi alanda 6grenciye bir seyler katabiliyor. Birden
fazla derse girmek derste kaliteyi diistirtiyor.” demistir. Meslek dersleri 6gretmenle-
rinin anlatim tarzi, anlatimda 6grenci seviyesine inememe, bilgi eksikligi, sinava
odakli olma, pedagojik formasyon eksikligi, tecriibesizlik, kendini gelistirmeme, 68-
renciler ile iletisim kuramama, 6grenme farkliliklarinin dikkate alinmamasi, 6gren-
ciler ile ortak bir dil gelistirememe, anlatabilme becerisi yoksunlugu gibi meslekleri
ile alakali eksiklikleri giivenilir bilgi kaynagi olmalar1 oniindeki en biiytk
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engellerdir. Bu durum sadece egitimin kalitesini diisiirmekle kalmamakta ayni za-
manda din bir otorite olan meslek dersi 6gretmenlerinin 6grencilerinin dini yasan-
tisina da olumsuz etki etmesine sebep olmaktadir.

Yukarida bahsedilen tiim olumsuz davranislarin yani sira 6gretmenlerin 68-
rencileri etkileyen olumlu taraflar1 da bulunmaktadir. Yapilan ¢alismalar goster-
mektedir ki, birey kendine yakin hissettigi kisinin 6zelliklerinden olumlu yonde et-
kilenmektedir. Kendisine glilen birine kars: giilerek cevap veren bir bebek gibi bi-
reyler de kendisine nasil davraniliyor ise o sekilde karsilik verir, deger atfeder. Dii-
stinceler olusurken biiyiik oranda énemsenen, deger verilen, yakin hissedilen kisi-
lerin diistinceleri bu olusuma etki eder.

Raviv ve arkadaslarinin 1993 yilinda yaptig1 bir ¢alismanin sonucu, bilgi kay-
naklariin (Ornegin politik liderlerin) ve kendilerine atfedilen kisilik 6zelliklerinin
ifade edilen goriislerinin, epistemik otoriteler olarak secilmeleri icin 6nemli neden-
ler oldugunu gostermistir. Ayrica bireylerin politik liderleri benzer politik goriisler
nedeniyle, daha fazla epistemik otorite olarak algiladiklarini gostermistir. Genel ola-
rak, liderlerin goriis ve karakteristiklerin, epistemik otorite segciminde 6nemli belir-
leyiciler oldugunu ortaya koymustur.45 Birey nasil ki goriislerini belirlerken deger
verdigi, 6nemsedigi, kendini yakin gérdigi sahsiyetlerin fikirlerini etkilemesine
izin veriyorsa bu durum okullarda 6grenci-6gretmen iliskisinde de kaginilmaz bir
durumdur. Ogrenci, kendini yakin hissettigi, davraniglarinda, hal ve hareketlerinde
kendisine kars1 deger verdigini gordigii 6gretmenlerine daha ¢ok deger vermekte,
onlarin kendisini etkilemesine izin vermektedir. O 6gretmeninin dersini daha iyi
dinlemekte, her derse severek katilmaktadir.

Birey olarak ilk defa karsilasilan kiside en ¢ok dikkat edilen sey hal, hareket
ve tavirlardir. Bunlara bakarak o kisi hakkinda bir izlenim olusur, sonraki asamada
kurulacak iligki bu izlenimlere gore belirlenir. Her insanin dikkat ettigi bu durum,
égrenci-6gretmen iliskisinde de béyledir. Ogrenci dersine giren égretmenin ilk ola-
rak sahsi 6zelliklerine odaklanir ve kendisine karsi sergiledigi tavirlara dikkat eder.
Arastirma kapsaminda 6grencilerle yapilan goriismeler de bu durumu destekler ni-
teliktedir. Ogrenciler 6gretmenlerinde gordiikleri olumsuz hal, hareket ve tavirlarin
derslerini dinlemelerine, onlar1 6rnek almalarina mani oldugunu belirtmektedir.

“Sevdigim bir hoca var (okulumuz kiiciik bir okul her sene neredeyse ayni hocalar
giriyor). Okula ilk basladigimda sevmedigim bir 6gretmenden dolay1 meslek derslerine
on yargilyydim. Baska bir é6gretmenim ise, sevdigim bir égretmen, bu durumu fark
edince beni derse cekmek icin bana kitaplar 6nermeye, benimle ilgilenmeye basladi.
Okuyup beraber elestirirdik kitaplari. Aklima takilan bir sey oldugunda devaml ken-
disine gidip sorabilir, danisirim. Bana bir seyler anlatirken aklima yatana kadar elin-
den geleni yapar, bunu yaparken de zorlamaz. Ders anlatirken bizi suglayici tavirda
degil de onore eden tavirda konusur. Uyarilarini da bu sekilde yapar, ‘siz séylesiniz’
demez, ‘siz yapmazsiniz ama béyle boyle seyler de var, aman dikkat edin yavrum’ di-
yerek konugur.” (Gériisme Kaydi, KO6)

“..Gengliginden bu yana bir siirii kitaplar okumus, kendini dolu dolu yetistirmis

45 Raviv vd., “Measuring Epistemic Authority: Studies of Politicians And Professors”.
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bir égretmenimiz vardi. Ders anlatirken miifredatin disina ¢ikip giincel meselelerden
bahsedebilen, bizim ilgimizi ¢ekebilen birisi idi. Bir soru sordugumuzda ¢ok yénlii dii-
stinebilen, cok eglenceli biri idi. Ogrenciyi stkmayan biriydi. Biitiin bunlarin yani sira
dersi de seviyorsa dgrenci, o 6gretmeni sevmemek elde degil....Sonra baska bir dgret-
menimiz de cok eglenceli karizmatik biriydi. Ogretmenin kendine gére bir ders anlatim
tarzi vardi. Derse girdiginde ilk bes on dk ders islemezdi. ‘Ahmet ne yapiyorsun, nasil-
sin?’, ‘Mehmet sagin giizel olmus.’, ‘Mustafa bu kiyafet sana ¢ok yakismis.” gibi muhab-
bet ederdi. Ardindan ders islerdi. Son bes dakika kala da diger hafta isleyecegi konu-
dan bahsederdi. Bizi derse isindirir ve zehir gibi bilgi aktarirdl. Stkmazdi hicbir sekilde.
Baska bir sevdigimiz 6gretmenimiz de okul disinda da bizimle ilgilenirdi. Piknige go-
tiirmeye calisirdl. Cebinden para harcardi bizim igin. Bizi sikmazdi, halimizden an-
lardi. Bize devamli bu okullara gelmemizin vebal oldugunu sdylerdi. Burada 6grendik-
lerimizle bir yiikiimliiliik sahibi oldugumuzu sdyler, bize bunu hissettirirdi.” (Gériisme
Kayd, E06)

Yukarida verilen goriisme kayitlarinda 6grenciler sevdikleri, bilgisine deger
verdikleri, goriislerini onemsedikleri 6gretmenlerinden bahsederken, giiler yiiz, eg-
lenceli, karizmatik, halden anlayan, 6grenciyi sikmadan dikkatini cekerek ders anla-
tan ifadelerini kullanmiglardur. ifade edilen bu ézellikler aslinda birey olarak her za-
man dikkati olumlu yonde ¢eken ve insani etkileyen 6zelliklerdir.

Ogrencilerin derse ilgisinin olmas o derste basarili olmasi icin yeterli degil-
dir. Ayni1 zamanda o derse olan ilgisinin stirdiiriilebilir olmasi gerekmektedir. Bu da
cogunlukla 6gretmenlerin elindedir. Ogretmenin bu ilgiyi canli tutmasi icin yapmasi
gerekenler, ikili insan iligkilerinde olmasi gerekenden ¢ok da farkli degildir. Ornegin
KO2 kodlu égrencinin “..Meslek dersi hocalarimizin sevdigimiz yénlerinden biri de
bizim é6zel ilgi alanlarimizla ilgilenmesi ve odaklanmasi, bu konularda bizi destekle-
mesi. Mesela benim okudugum kitaplara ilgi duyuyorsa, bir arkadasimizin resim yete-
negi varsa ve onun resimlerini gérmek istedigini beyan ediyorsa, arkadaslarimizin
ozel ilgi alanlart ile ilgileniyorsa bizi derse daha ¢ok cekiyorlar....” ifadesi bu goriisii
destekler niteliktedir.

Elde edilen bulgular neticesinde, 6grencilerin 6gretmenlerini, sinava odaklh
olanlar ve insana odakl olanlar olarak ikiye ayirdiklar1 gézlenmistir. Ogretmenlerin
bir kisminin sinava odakl olup, sinavlardan yiliksek puanlar alan 6grencilere daha
¢ok dnem verdikleri, bu tarz 6gretmenlerin yasamsal anlamda ¢ok etkili olmadigy,
ogrencileri etkilemedikleri ifade edilmektedir. Tam tersi insan odakli olan, 6grenci-
nin var olusu ile ilgilenen, birey olarak kabul eden, 6grenciye sorumluluk vermekte,
beraber projelerde ¢calismaktan ¢ekinmeyen dgretmenlerin daha ¢ok sevildigi, ders-
lerinin daha askla dinlendigi goriilmektedir. Bu tarz 6gretmenler 6grencinin sadece
notu ile degil 6zel ilgi alanlari, yetenekleri, 6zel hayatlarinda yasadiklari problemler
ve ¢ozlimleri ile de ilgilenmektedir. Bu sayede 6grencinin hayatinda biiyiik bir etki
olusturmaktadirlar. Ayrica okuldaki ‘problemli’ olarak addedilen 6grencilerle ilgile-
nen, onlarin topluma dahil olabilmeleri i¢in ¢abalayan 6gretmenlerin 6grencilerin
goziindeki degerinin ise daha da ¢ok arttig1 diger bulgular arasindadir. Konuyla ilgili
EO1 kodlu 6grenci “..Bence esas dgretmenlik orada baslyor. Bana gére problemli
égrencileri topluma kazandirmak icin ¢abalayan kisi égretmenligini yapiyor
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demektir. Bu tarz égrenciler genelde sinifin en arkasinda oturur. Ojretmen sayet bu
dgrencileri gérmezden gelirse, biitiin sinifi gérmezden geliyor demektir. Ciinkii madem
onlar dinlemiyor ben de ders yapmayacagim diyor, bu sebeple diger dgrenciler de
mahrum kaliyor.” demistir.

Ogretmenin sahsi 6zelliklerinin yani sira meslek bilgisindeki yeterliligi de 6g-
rencileri Uizerinde etkili/yetkin olabilmelerini saglamaktadir.

“Okuldaki sevdigimiz hocalar genelde kendi alan bilgisini bilen ve buna riayet
etmeye calisan insanlar. Ornegin sevdigimiz bir égretmenin Kur'an-1 Kerim dersine
girmesini istemistik, ama o uzmanlik alaninin Siyer dersi oldugunu, o yiizden Kur’ani
Kerim dersine giremeyecegini kendisinin bu hususta yetersiz oldugunu diistindiigtinii
séyledi.” (Gériisme Kaydi, EO1)

“...Bilgisi olan 6gretmen bizi kendine ¢ekiyor. Biz bir soru sordugumuzda kem
kiim etmeden cevap veriyorsa, bizim zaten giivenimizi kazaniyor. Bir sorumuz ol-
dugunda rahatlikla bu hocanin yanina gidelim diyebiliyoruz. Ona olan gtivenimiz ar-
tiyor. Ama bunun tam tersi bir 6gretmen, soru sordugumuzda hem cevap vermekte
zorlaniyor hem de bilmedigini kabul etmiyorsa ya tecriibesiz derim ya da égrenci ile
nasil sohbet edecegini, iletisime gececegini bilmiyor derim. Ve ona olan giivenimiz tam
olmaz.” (Gériisme Kaydi, KO2)

Yukarida alintilanan goériisme kayitlari, 6grencilerin 6gretmenlerinde aradik-
lar1 ve kendilerini olumlu yonde etkileyen, kendinin farkinda olma, bilgisini en iyi
sekilde kullanabilme ve aktarabilme, ikna edebilme 6zelliklerinden bahsetmektedir.
Bu ozellikler 6grencilerin 6gretmenlerini glivenilir bilgi kaynagi olarak gérmele-
rinde en temel hususlardir. Cilinkii bilmediginin farkina varan ve bunu gelistirmeye
¢alisan 6gretmen diiriist ve caba gosteren olarak algilanmakta, dolayisiyla 6grenci-
lerin saygisim kazanmaktadir. Nitekim EO1 kodlu 6grencinin “...Cagimiz 6gretmenin
yast ne olursa olsun arastirmasi, 6grenmesi kendini gelistirmesi gereken bir zaman.
60-70 yasina gelmisler bir bilgi birikimleri var. Ancak ¢aga ayak uyduracak sekilde
kendilerini dénlistiirmediklerinde egitimin kalitesi de diistiyor, bizim derse olan ilgi-
miz, 6gretmenimize olan giivenimiz de.” ifadesi bu bulguyu destekler niteliktedir.

Ogrencilerle yapilan gériismeler neticesinde kendilerini etkileyen ve deger
verdikleri 6gretmenlerinin meslek bilgisi ile alakali hem alanlari ile ilgili hem de kiil-
tlirel konularda giincel bilgiye sahip olma, ders anlatim tarzi ile 6grencinin dikkatini
¢cekme, bilgisini ¢aga ayak uyduracak sekilde gelistirme ve kullanma, pedagojik for-
masyon egitimini almalarinin yani sira bunu en iyi sekilde kullanabilme, miitevazi
olma, alanlarinda uzmanlik, tecriibe, eksikligini bilme ve gidermeye ¢alisma, hatasi
oldugunda farkina varma ve diizeltme cabasi icerisinde olmalari gibi 6zellikler diger
bulgular arasindadir. Bu 6zelliklere sahip olanlarin kendilerini daha ¢ok etkiledigini,
derslerini daha dikkatli dinleyip, kendilerini etkilemelerine izin verdiklerini ve gé-
riislerini sekillendirirken bu 6gretmenlerinin tavsiye ve goriislerine dikkat ettikle-
rini belirtmislerdir. Nitekim epistemik otorite olan Kisilerin 6zellikleri yukarida be-
lirtilen 6zellikleri icermektedir.

5.1.2. Ogrenci Kaynakli Sebepler
Calisma her ne kadar 6gretmenlerin 6grencileri goziinde epistemik otorite
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olup olmadigini irdeliyor olsa da 6grenci kaynakli bazi sebeplerin 6gretmen ne ka-
dar ¢abalarsa cabalasin 6grencisinin goziinde epistemik otorite olmasinin éniinde
bir engel oldugu tespit edilmistir. Bu sebeplere de kisaca deginmek calismanin kap-
sami ve derinligine katki saglayacaktir.

Yapilan goriismelerde 6grencilerin bir kisminin aile zoru ile imam hatip lise-
sine geldigi, bir kisminin da imam hatip lisesi ile ilgili baz1 6n yargilara sahip oldu-
gunu gostermektedir. Bununla ilgili gériismelerden elde edilen veriler asagida ve-
rilmistir.

“Okula ailemin zoru ile istemeyerek geldim. Arka siralarda oturur, derslere ka-
tilmazdim. Bir siire sonra bir meslek dersi 6gretmeni beni fark etti ve benimle konus-
maya calisti. Diger 6grencilerden farkll oldugumu séyledi ve benimle ilgilendi. Bana
okumam igin kitap énerilerinde bulundu, devamli konferanslara ¢agirdi ve okula olan
isteksiz hdlimden eser kalmadi. Durumu kabullenip bulundugum ortamdan faydalan-
mam konusunda ¢cok yardimci oldu ve devaml benimle konustu. Ogretmenimizin bu
cabasi bana terapi gibi geldi. “Hayatta her sey istedigimiz gibi gitmeyebilir, herkes her
seyi basaramaz. Ama ¢abalamak gerek.” diyerek benim okula olan bakis acimi degis-
tirdi.” demistir.

“Okumak istemeyen, lise zorunlu oldugu icin ya da aile zoru ile okula gelenlerin,
6gretmenlerin onlarla ugrasirken verdigi zarari diger biitiin sinif cekiyor. Problem bi-
raz da bundan kaynaklaniyor. Bu sebeple verim diistiyor.” (Gériisme Kaydi, EO1)

Bu 6grencilerin genelde sinif huzurunu bozan tavir ve davranislari olmasi 6g-
retmenin epistemik otorite olarak kendini sinifta gosterebilmesi ve etkilemesini
zorlasmaktadir.

5.1.3. Dis Etmenler

Yapilan gortiismeler 6gretmenlerin epistemik otorite olma yolunda karsila-
rina ¢ikan dis etmenlerin de oldugunu gostermistir. Ogrencilerden elde edilen veri-
ler 15181nda bunlar; okul idareleri, meslek derslerine kiiltiir dersleri kadar deger ve-
rilmemesi, meslek derslerinin iiniversiteye giris sinavina sorulmamasi sebebi ile
ozellikle 12. siniflarda g6z ardi edilmesi, 6gretmenlerin branslasma sorunu, ders sa-
ati yetersizligi, egitim sartlarinin her okulda ayni olmamasi, 6grencilerin yeter dii-
zeyde ailelerinden destek alamamasi gibi etmenler oldugu goriilmiistiir. Bununla il-
gili 6grencilerden alinan verilerden bazilar1 asagida verilmistir:

“Bir de alanda kendini gelistirmis, bir seyler yapmak isteyen dgretmenlerimizin
cabalarn okul yénetimine takilabiliyor. Ogretmenlerimiz cogu zaman yonetimi asami-
yor. Ornedin Arapga égretmenimiz dil sinifi acacakti ancak yénetim izin vermedi. Bu
egitim ilahiyata gitmek isteyen dgrencilerin hazirligi gecmelerine yardimci olacak se-
viyede idi.” (Goriisme Kaydi, EO5)

“Ozellikle 12. siniflarda meslek dersleri sinavlarda sorulmadigi icin meslek
derslerinde diger kiiltiir dersleri (matematik, fizik, kimya) calisiyoruz.” (Gériisme
Kaydi, EO1)

“..Sinavda meslek dersinden soru gelmedigi i¢in ara saatlere matematik, tarih
vs. dersleri konuyor, diger ders saatleri meslek derslerine veriliyor. Clinkii bos ders
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olarak gériiliiyor.” (Gériisme Kaydi, EO1) “...Meslek dersleri sabah erken saatlere ve
aksam bitis derslerine konmamall. Ciinkii sabah 6grenci uykulu oluyor, aksam ise yor-
gun.” (Gériisme Kaydi, EO5)

Yukarida bahsedilen etmenler, tek basina 6gretmenlerden kaynakl sebepler
degildir. Bu problemler okul yonetimi, 6gretmenler ve ailelerin isbirligi icinde ¢alis-
masini gerektirmektedir. Bu sorunlar ¢alismanin kapsaminda olmadigi i¢in ayrintili
olarak ele alinmayacaktir.

5.2. Epistemik Otorite Olarak Gériilen Ogretmenlerin Ozellikleri

Bir 6gretmen hangi alanda derse girerse girsin 6grencinin dikkat ettigi temel
hususlar vardir. Bunlar insani iligkilerde de dikkat ¢eken, bireyin karsi tarafi deger-
lendirmeye tabi tutup buna gore tavir takindig: 6zelliklerdir. Bu 6zellikler 6grenci-
lerin aslinda derslerine giren her 6gretmen igin gézlemledikleri hususlardir. Ogren-
ciler bu o6zelliklere gore 68retmenlerine ve derslerine kars: tavir gelistirmektedir.
Bu durum da egitimde verimliligi ve kaliteyi etkilemektedir.

Okul hayatinin geneli diisiiniildiigiinde 6gretmenlerin, velilerin, yonetimin
ogrencilerden bekledikleri hususlar oldugu gibi 6grencilerin de 6gretmenlerinden
bekledikleri hususlar vardir. Yapilan goériismeler gostermektedir ki, 6grenciler ilk
olarak 6gretmenlerinde kilik-kiyafet, hitap sekli gibi ilk gdze ¢carpan somut 6zellik-
lere odaklanmaktadir. Sonrasinda ise diirtistliik, samimiyet gibi soyut 6zellikler dik-
katlerini cekmektedir. Bu 6zelliklere gore 6gretmenlerini kendilerince degerlendir-
mektedirler. Bunun ardindan ise 6gretmenlerinin meslek bilgisi devreye girmekte
ve bilgisi ile yasantisini birlestirebilen 6gretmen en degerli 6gretmen olmaktadir.
Ogretmenlerini kendilerince degerlendiren égrencilerin diger brans dersleri 6gret-
menlerinde aramadiklar1 ancak meslek dersleri 6gretmenlerinde aradiklar1 en
onemli 6zellik 6gretmenlik vasfi ile dinf otorite vasfini birlestirebilmeleridir. Bir 6g-
retmen ne kadar iyi giyimli, giizel hitap edebilen, bilgisi derin bir 6gretmen olsa da
bunu yasantisi ile birlestirip 6rnek olmadiginda 6grenciler i¢in bir epistemik otorite
olmadig1 gozlenmistir. Ogrencilerin dikkat ¢ektigi en 6nemli 6zelliklerden biri de pe-
dagojik formasyon egitimi almalari, bunu uygulama noktasinda ise dini egitimle bir-
lestirebilmeleri olmustur.

Din, bireyin hayatini tiimiiyle etkileyen en kapsamli unsurdur. Bu nedenle 6g-
rencilerin meslek dersleri 6gretmenlerinden beklentilerinin daha fazla oldugu goz-
lemlenen diger bulgular arasindadir. Bu durum imam hatip liselerindeki meslek
dersleri 6gretmenlerine diger 6gretmenlere nazaran daha ¢ok gorev diistiigiinii gos-
termektedir.

5.3. Ogretmenler Disinda Epistemik Otorite Olarak Goriilen Kurum ya da
Kuruluslar ve Sebepleri

Arastirma kapsaminda 6grencilerin 6gretmenlerinin yani sira, okul disinda
gittikleri kurum, kurulus ya da epistemik otorite olarak gordiikleri sahsiyetler de
incelenmistir. Bunu ve sebeplerini tespit edebilmek amaci ile 6ncelikle dgrencilere
“Okul disinda bir kuruma, cemaate, sivil toplum kurulusuna gidiyor musunuz?” so-
rusu yoneltilmistir. Goriisiilen 6grencilerin genelinin okul haricinde gittikleri bir
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kurum ya da kurulus bulunmaktadir. Bunun tespitinin ardindan “Peki bu ihtiyag
sizde neden dogdu, boyle bir arayisa neden girdiniz, oraya sizi baglayan seyler ne-
ler?” sorusu yoneltilmistir. Ogrenciler ilk olarak gittikleri yerlere neden devamli ola-
rak gittiklerinden ve neden tercih ettiklerinden bahsetmislerdir. Asagida yapilan go-
riismelerden kayit 6rnekleri sunulmustur.

“..Aramizdaki kurmus oldugumuz bag. Su an gittigim kurulusa ilk babamin
tavsiyesi ile gittim. Sonrasinda orada bizimle ilgilenen ders veren insanlarin samimi-
yetini gérdiim. Sohbetler yaptik. Ailemden veya égretmelerimden gérmedigim bir sa-
mimiyet buldum. Bizleri bir birey olarak gérmeleri, bizlere giivendiklerini gérmek, so-
rumluluk verirken yapamazlar mantigi giitmek yerine bize giivenip o sorumlulugu
vermeleri aradaki bagi kuvvetlendirdi. Ttim bu nedenler bende su duyguyu olusturdu.
Burasit benim ikinci evim. Beni arayan, ailemin yaninda bulamazsa burada bulur. Bu-
rada iken hicbir sey yapmamis dahi olsam her yénden gelistigimi fark ettim. Ahlak yo-
niinden, bilgi ve kiiltiir yéniinden. Mesela birkag¢ arkadasimiz ile para toplariz ortak
kitap aliriz ve sirasi ile okuruz. Burada etkinlikler yapiliyor onlara katiliriz, yardimci
oluruz. Hi¢bir sey yapmasak bile burada bu giizel insanlarla bir arada olmak bile bize
iyi geliyor. Ciinkii genglerin bu sekilde topluma kazandirilacagini bilen, bunun icin ¢a-
balayan insanlar var burada. Bunun etkisi ¢cok.” (Gériisme Kaydi, EO1)

“Birgcok vakfa, sivil toplum kurulusuna giden biriyim. Sunu gérdiim ki kalaba-
Iiklar icerisinde insanlar yalnizlasiyor. Tek basimiza yapabilecegimiz sey oldugu gibi
yapamayacagimiz bazi seyler de var. Bu vakiflar, sivil toplum kurulugslari bizlere bir
arada yapabilecegimiz seyleri gdsteriyor ve bunu yapabilmemiz icin ¢cabaliyorlar. Bir
derdiniz, davanizin olmasi icin cabaliyorlar. Bu tarz yerlerde yapilan konferanslar, 6r-
nek sahsiyetlerle bulusmalar, bunlar bize pek ¢ok sey kazandiriyor. Hig¢ degilse bize bir
bayrak veriyorlar ve diyorlar ki ‘Bu bayrak size emanet ve bizden sonra siz gececeksi-
niz.” Bu bize bir gurur ve bir seyler yapabilme yetisi veriyor. Kendimize olan giivenimiz
artiyor.” (Gériisme Kaydi, EO5)

“...Baska pek ¢cok yere gittim. Ama burada buldugum samimiyeti hicbir yerde
bulamadim. Biz de burayi evimiz gibi gériiyoruz.” (Gériisme Kaydi, EO6)

Ogrenciler 6gretmenlerinden bahsederken 6zellikle okul disinda da kendileri
ile ilgilenen ve ¢aba sarf eden 6gretmenlerinin degerinin bir kat daha arttigini be-
lirtmislerdi. Bu sekilde 6grenci ile ilgilenen 6gretmenlerinin ise az oldugundan bah-
setmislerdi. Bu tarz yerlere gitmelerindeki sebep ise okullardan goremedikleri sa-
mimiyet, sosyal faaliyetlerde 6grenciye giiven, 6grenciyi birey olarak gérmek gibi
ozelliklerin eksikligini yasamalar1 olduklar tespit edilmistir. Ozellikle bu yerleri
‘ikinci evleri’ olarak tarif etmeleri, baz1 durumlarda aile faktoriiniin bile dniine geg-
tigini gdstermektedir.

Ote yandan okul ile gittikleri kurulusu karsilastirdiklarinda su ifadeleri kul-
lanmuglardir: “....Mesela okulda aklimiza bir proje geldiginde ve bunu égretmenleri-
mize sundugumuzda genelde hayir cevabi ile karsilasiyoruz. Ogretmenlerimiz yapa-
mayacagimizi s6éylilyorlar. Ama burada gittigimiz okul dis1 kurulusta, béyle bir teklifle
gittigimizde ‘Olur gengler bir diistinelim.’ diyorlar, hemen reddedip bizi incitmiyorlar.
Vakti zamani gelip de imkanlari oldugunda bize geri dontis yapip ‘Sizin projeyi yapa-
Iim gencler.” Diyorlar ve bize giiveniyorlar. Sayet hi¢c yapamayacaklart bir sey ise
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durumu bize giizellikle izah ediyorlar.” (Gériisme Kaydi, EO3) Bu goriisme kaydi 6g-
rencilerin sorumluluk verilmek, giivenilmek gibi hususlara ¢ok 6énem verdiklerini
gostermekte; birey olarak goriilmek ve goriislerine deger verilmesini istedikleri so-
nucunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Diger taraftan bu tarz yerlerin her kesimden insana kucak agmasi ne siyasi ne
dini agidan farklilik arz eden Kisilere kapilarimi kapatmamalari, farkli disiincelere
saygl duymalari, kimseyi yargilamadan hatalar ile kabul etmeleri gibi sebeplerden
otiird 6grenciler icin daha kiymetli oldugu sonucunu dogurmaktadir.

Calismada elde edilen verilerden hareketle, 6grencilerin okul disinda gittik-
leri kurum, kurulus ya da takip ettikleri sahsiyetler onlarin eksik oldugunu diisiin-
diikleri alanlarla ilgili oldugu sdylenebilir. Hissettikleri bu eksiklikleri okullarinda
gideremedikleri icin okul disinda arayisa gittikleri gozlenmistir. Hissetikleri bu ek-
siklikler giivenilmek, deger gormek, birey olarak kabul goriilmek, samimiyet, so-
rumluluk verilmesi, kisinin ise yaradigini hissetmesi gibi duygulardir. Ayrica bu tarz
yerlerin, her kesimden insana hitap edebilmesi, kimseyi dislamamasi, samimi bir or-
tam sunmasi en 6nemlisi ise immete hizmet anlayisina sahip olmasidir. Bu dzellik-
lerin biitiin kurum ya da kuruluslarda olmasi elbette miimkiin degildir. Hatta bu ek-
sik hissettikleri ve kapatma ihtiyacina girdikleri duygularini yanlis yerlerde gider-
meye calisan 6grenciler de olabilecektir. Arastirma kapsaminda bu konu 6grenci-
lerle goriisiilmiis ve yukarida sayilan 6zelliklere sahip yerlerin ve bu yerlere giden
6grenci sayisinin oldukg¢a az oldugu gorilmiistiir.

Sonug ve Oneriler

Yasadigimiz dénemde ¢ocuklarin yasam boyu karsilastiklar1 ¢evrenin genis
ve farkh kosullara sahip olmasi egitimin énemini bir kat daha artmistir. internet,
sosyal medya, zararli yayinlar, kotii cevre bireyin gelisimini olumsuz etkilemektedir.
Glnlmtzde teknolojinin gelismesi, bilgiye her an ve her yerden ulasilabilmesi bu
nedenle dogru bilgi ile yanlis bilginin ayriminin zor hale gelmesi, 6grenciyi ahlaken
etkileyen unsurlarin kontrol altina almanin zorlugu gibi sebepler rehber ihtiyacin
artirmaktadir. iste bu noktada aileler ¢ocuklarina en iyi egitimi vermek istemeleri-
nin yani sira ¢ocuklarini dini/ahlaki konularda da en iyi sekilde egitmek istemekte
ve imam hatip liselerine gondermektedir.

Yapilan ¢alisma, meslek dersleri 6gretmenlerinin epistemik otorite olma du-
rumlarini etkileyen ilk faktoriin kendileri oldugunu gostermektedir. Bu ¢alismada
ogrencilerin ilk etapta 6gretmenlerinin kisisel ve meslek bilgisi ile ilgili 6zelliklerine
dikkat ettigi gozlenmistir. Islam dinini temsil etmesi bakimindan meslek dersi 6g-
retmenlerinden kendine giivenen, azimli ve sinirlarini bilen bireyler olmalar1 bek-
lenmektedir.

Ogretmen 6grencilerine anlattiklarin, tavsiye ettiklerini kendisi de hayatina
adapte etmeli, uygulamalidir ki bu 6rnekligin 6grenci nezdinde karsilik bulmasi, 68-
rencinin de tavsiye edilenlere uymasi bu sayede s6z konusu olabilecektir. Egitimde
¢ocugun kalbini kazanmalk, iizerinde bir etki olusturmanin da en iyi yoludur. Bu ba-
kimdan 6gretmenler derse girdikleri siniflarda 6grencilerin génliine girmeli, onlarla
iyi bir muhabbet kurabilmelidir ki onlar tizerinde etkili olabilsin.
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Imam hatip lisesine istemedigi halde gelen bir 6grenci var ise onu gormezden
gelmemek, okul disinda da 6grenciler ile ilgilenmek, onlara sosyal hayata karsi da
ornek olmak imam hatip lisesi meslek dersi 6gretmenlerinden beklenilen 6zellikler-
dir. Ayrica 6grenciler 6gretmenlerinde sahsi 6zellik olarak diirtistliik, samimiyet,
giizel ve temiz giyim-kusam, iyi iletisim kurma gibi hususlara dikkat etmektedir. Bu
ozelliklerin 68retmende 6grenciyi kotii etkileyecek sekilde bulunmasi, 6gretmenle-
rin 6grencilerin goziindeki degerini dusiirmektedir.

Ogretmenin sahip oldugu bransa hakim olmasi, her an kendini ilimde daha
ileri bir seviyeye ulastirmasi, bol bol okumasi, kendini gelistirmesi#®, bildikleri ile
amel etmesi (6zellikle sosyal hayat ile de ilgili oldugundan meslek dersleri dgret-
menleri i¢in zaruridir), alani ile ilgili kendini gelistirmeye devam edebilmesi, bildik-
lerini anlatmaya muktedir olmasi, anlattiklarinin 6grenci tarafindan anlasilir olmasi
ve belki de en 6nemlisi 6grenci ile arasinda hususi bir miinasebet kurabilmesi yani
giiven duygusunu olusturabilmesi sahip olmasi gereken 6zelliklerdendir. Ogretme-
nin yukarida bahsedilen 6zelliklere sahip olmasi, dersinde 68renciyi ikna kabiliyeti
bakimindan daha etkili olacak, boylece verdigi dersin etkisi daha iyi gortlebilecek-
tir. Ogretmenin 6grencisi tarafindan epistemik otorite yani giivenilir bilgi kaynag
olarak goriilmesi bahsedilen 6zelliklere baghdir. Ogrencilerin 6gretmenlerinde
ikinci agsamada dikkatlerini ¢ceken husus meslek bilgisidir. Alanda uzmanlik, peda-
gojik formasyon egitimi alma ve uygulama, kendine giiven, anlatim becerisine sahip
olma gibi meslege dair 6zellikler 6gretmenin epistemik otorite olmasi i¢in gerekli
unsurlardandir. Ogrencilerin 6zellikle meslek dersleri alanindaki 6gretmenlerinden
bekledigi en 6nemli husus ise bilgileri ile yasantilarini birlestirmeleridir. Bu hususa
daha ¢ok dikkat ¢eken 6grenciler sdyledikleri ile yaptiklar bir olan, kendilerine 6r-
nek olan 6gretmenlerini daha ¢ok epistemik otorite olarak gérdiiklerini sdylemis-
lerdir.

Arastirmada ayrica 6grencilerin, kendilerinde hissettikleri eksiklikleri okul
disinda kapatmaya gittikleri sonucuna varilmistir. Yapilan goriismeler neticesinde
ogrenciler, 6gretmenlerinin bir kisminin alan bilgisi konusunda yetkin olmamas;,
bilgiyi aktarmakta giicliik cekmesi, 6grencilere 6rnek olmamasi gibi hususlarin yani
sira, birey olarak kabul gérilmek, sorumluluk verilmek, giivenilmek gibi duygularda
da eksiklik yasadiklarini belirtmislerdir. Bu nedenle 6grencilerin bir kisminin okul
disinda gittigi bir kurum ya da 6gretmenlerinin disinda epistemik otorite olarak gor-
diigii bir sahsiyet bulunmaktadir. Okul disinda eksik olduklar1 kisimlar1 kapatmak
icin gittikleri yerleri tercih etme sebepleri incelendiginde, samimiyet, her kesimden
ve goriisten olan kisilerin kabul gérmesi, 6grenciye giivenmek dolayisi ile sorumlu-
luk vermekten kaginmamak, belki de en 6nemlisi birey olarak goriilmek ve diisiin-
celerine 6nem verilmek oldugu tespit edilmistir.

imam hatip liseleri, cogunlugu Miisliiman olan bir iilkede, dini anlamda birey-
lerin hayatlarina destek olmasi a¢isindan énemli kurumlardir. Ozellikle aileler ¢o-
cuklarim daha iyi bir egitim almalarinin yani sira dini hayatlarina da katki olmasi
acisindan imam hatip liselerine gondermektedir. Gelecegin ebeveynleri olan

46 M, Faruk Bayraktar, Islam Egitiminde Ogretmen Ogrenci Miinasebetleri (Istanbul: Marmara Universitesi
llahiyat Fakiiltesi Vakfi Yayinlari, 2015), 164.
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genglerin dini hayatlarini etkilemesi konusunda imam hatip lisesi meslek dersi 6g-
retmenleri oldukg¢a 6nemli bir yere sahiptir. Bu nedenle bu okullardaki meslek dersi
o0gretmenlerinin 6grencileri icin epistemik otorite olmasi beklenmektedir. Ne yazik
ki yapilan ¢alisma meslek dersi 6gretmenlerinin 6grencileri acisindan biiyiik oranda
epistemik otorite olmadiklarini géstermektedir. Bu durum ele alinip ¢éziimlenmesi
gereken en 6nemli hususlardandir.

Asagida yaptigimiz ¢alisma ile ilgili elde ettigimiz veriler neticesinde meslek
dersi 6gretmenlerinin 6grencileri agisindan epistemik otorite olma durumlarinin
daha iyi hale gelebilmesi asagida birka¢ 6neriye yer verilmistir:

1. imam Hatip Lisesi meslek dersi égretmenlerinin fakiilteden mezun olma-
dan 6nce daha iyi bir pedagojik formasyon egitimi almalari ve 6gretmenlik tecriibesi
kazanma ag¢isindan staj imkaninin tiniversitenin ilk yillarindan itibaren verilmesi
saglanmalidir.

2. Ogretmenlerin uzun siire ayni okulda ¢alismasina izin verilmemeli ve uy-
gun kosullar icerisinde zaman zaman farkl okullarda ¢alismasi saglanmalidir.

3. 0gretmenlik mesleginde emeklilik iist yas sinir1 getirilmeli, béylece 6grenci
ile 6gretmen arasindaki nesil farki ve bundan kaynaklanacak problemler en aza in-
dirilmelidir.

4. Okullarda dgrenciler icin okul icinde ve disinda sosyal faaliyetler hazirlan-
mal1 ve bu konuda 6grencilerin fikri alinmalidir.

5. Meslek dersleri 6gretmenlerine, pedagojik formasyon bilgilerini din egi-
timi ile birlestirebilmeleri icin fakiiltede baslamak lizere ayrica egitim verilmelidir.

6. Imam hatip liselerindeki meslek derslerine branslasma getirilmeli, 6gret-
menlerin yetkin olduklar: bir meslek dersinde uzmanlasabilmeleri i¢in ¢alismalar
yapilmalhdir.

7. Ogrenciler ile yapilan sosyal aktivitelere her kesimden égrenci katilmal,
ogrencilerin okula ve derse olan ilgisi ve sevgisi bu sayede artirilmalidir. Bu konuda
aileler bilgilendirilmeli ve desteklenmelidir.

Yapilan bu ¢alisma, imam hatip lisesi meslek dersi 6gretmenlerini 6grencile-
rinin géziinden epistemik otorite / glivenilir bilgi kaynagi olmalar1 yéniinden ince-
lemistir. Imam Hatip Lisesi meslek dersi 6gretmenlerinin epistemik otorite olma du-
rumu sonraki calismalarda 6gretmenlerin géziinden incelenebilir, béylelikle bu du-
rum daha iyi tespit edilebilir.
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