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Mehtap Kizilkaya - Mehmet Emin Kalgi

Farkli Meslek Uyelerinin Dogmatik Dindarlik, Ahlaki Yarg:
Diizeylerinin Hayatin Anlami ve Amacina Etkisi

Ozet

Insanlar, yasadiklar1 diinyayr anlama ve yorumlama ihtiyact icerisinde olan varliklardir. Hayatin
anlamina dair birden ¢ok farkli goriis bulunmaktadir ve anlam her bireye gére farklilik
gostermektedir. Meslekler bireylerin diisiinme ve tutum sergileme 6zelliklerini de belirlemektedir.
Yaptiklart isi anlamli bulan ¢alisanlar, kendilerini daha iyi hissettiklerini ifade etmektedirler. Ayrica
bu ¢alisanlarin duyduklar: tatmin diizeyleri daha yliksek oldugu bilinmektedir. Din, hayatin anlami,
emir ve yasaklar, ahldki degerler, oliim ve éliim sonrast gibi konularda insanlara agiklamalar yaparak
yasamlarini nasil sekillendirecekleri hakkinda yol géstermekte olan bir diger olgudur. Hayatin anlami
ve amaci, dindarlik ve ahlaki yarg: gibi olgularin arasindaki iliskinin, akademisyen, égretmen,
hemgire, din gérevlisi ve polis gibi toplum lideri olan meslek iiyelerinde bilinmesinin mesleki verimi
arttiracagi  diisiiniilmektedir. Bu ¢alisma, farkli meslek iiyelerinin dindarlik ve ahlaki yargi
diizeylerinin hayatin anlami ve amacina etkisini belirlemek amaciyla yapilmistir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir; Farklt mesleklere gére katilimcilarin ahlaki
yargi, dogmatik dindarlik ve hayatin anlami ve amaci puanlari farklilasmakta midir?

Hayatin anlami ve amaci, ahlak, dogmatik dindarlik, yas, kadin, evli ve genis aile degiskenleri
arasinda bir iliski var midir?

Ahlak, dogmatik dindarlik, yas, kadin, evli ve genis aile degiskenleri hayatin anlami ve amacini
anlamli diizeyde yordamakta midir?
Arastirma, tanimlayici ve Kesitsel tipte bir calisma olup veriler Eyliil- Kastim 2019 tarihleri arasinda
toplanmigstir. Arastirmanin orneklemini, farkli meslek gruplarinda (akademisyen, 6gretmen, hemgire,
din gérevlisi ve polis) calisan 249 birey olusturmustur. Calismaya dahil edilen katilimcilarin yas
araligi 22-65 arasinda degismekte olup, yas ortalamasi 34.43'diir. Orneklemin 120’si (%48,2) kadin,
129'u (% 51,8) erkektir. Arastirma verileri; “Kisisel Bilgi Formu”, “Dini Dogmatizm Olgegi”, “Hayatin
Anlam ve Amaa Olgegi” ve “Ahlaki Yarg: Yetenegi Testi” ile elde edilmistir. Arastirma verileri,
arastirmacilar tarafindan bilgisayar ortaminda SPSS for Windows 20.00 istatistik paket programi
yardimiyla analiz edilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde; ¢oklu regresyon analizi, Pearson
Momentler Carpimi Korelasyonu ve tek yénlii ANOVA kullanilmistir. Ahlaki yarg: yetenegi puani en
yliksek olan meslek grubu polislerdir. Dogmatik dindarlik puani en yiiksek iki meslek grubunu din
gérevlileri ve polisler olustururken; dogmatik dindarlik puani en diisiik iki grup ise akademisyenler ve
hemgirelerdir. Farkli meslek grubunda yer alan katiimcilarin hayatin anlam ve amact puanlarinin
farklilasmadigi gériilmiistiir. Arastirmada ahlak degiskeni ile hayatin anlami ve amact arasinda
anlaml bir iliski oldugu tespit edilmistir. Hayatin anlami ve amaci tizerinde etkisi oldugu diisiiniilen
ahlak, dindarlik, yas, kadin, evli ve genis aile yordayicilari ile ilgili yapilan ¢oklu regresyon analizi
sonucunda ahldk ve evli degiskenlerin hayatin anlami ve amaci ile bir iliskisi oldugu tespit edilmis ve
bu degiskenlerin hayatin anlami ve amacini yordadigi gériilmiistiir.

Calismanin sonuclarina iliskin; calismaya dahil edilen tiim meslek mensuplarina yasamin anlami,
ahlaki degerler konularinin yer aldigi hizmet ici egitim programlarinin diizenlenmesi, hemgirelere
yénelik manevi bakim konusu ile ilgili egitim planlamalart yapimasi, baska meslek iiyelerinin
eklendigi daha genis orneklemle ¢alismanin tekrarlanmasi 6nerilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Din psikolojisi, Dogmatik dindarlik, Ahlaki Yargi, Hayatin Anlami ve Amaci,
Meslek

The Effect of Levels of Dogmatic Religiosity and Moral Jurisdiction of Members of
Different Professions on the Meaning and Purpose of Life

Summary

Humans need to understand and interpret the world they live in. Professions determine how
individuals think and behave. Employees who find meaning in their work feel better. It is also known
that these employees have higher satisfaction levels. Religion is another phenomenon that guides
people on how to shape their lives by explaining the meaning of life, orders and prohibitions, moral
values, and death. It is believed that the realization of the relationship between the meaning and
purpose of life, spirituality, and moral judgment by community leaders such as academics, teachers,
nurses, religious officials, and police will increase professional productivity. This study aimed to
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determine the effect of spirituality and moral judgment levels of members of different occupations on
the meaning and purpose of life. For this purpose, answers to the following questions were sought;

Do the participants’ moral judgment, dogmatic religiosity, and the meaning and purpose of life scores
differ according to different occupations?

Is there a relationship between the meaning and purpose of life, morality, dogmatic religiosity, age,
gender, marital status, and family variables (nuclear family/extended family)?

Do the variables of morality, dogmatic religiosity, age, gender, marital status, and family variables
significantly predict the meaning and purpose of life?

The descriptive and cross-sectional study was conducted between September and November 2019. The
study group consisted of 249 people who were academicians, teachers, nurses, religious officials, and
police. The age range of the participants included in the study differed from 22 to 65, with an average
age of 34.43. 120 (48.2%) of the participants were female and 129 (51.8%) were male. Data were
collected using Personal Information Form, Dogmatism Scale, Meaning and Purpose in Life
Questionnaire, and Moral Judgment Proficiency Test. The obtained data were analyzed by the
researchers with the SPSS for Windows 20.00 statistical software package. Multiple regression
analysis, Pearson Product Moment Correlation, and one-way ANOVA were used in the analysis of the
data. The occupational group with the highest moral judgment skill score is the police. While religious
officials and police were the two occupational groups with the highest dogmatic religiosity scores; the
two groups with the lowest dogmatic religiosity scores are recorded as academics and nurses. It was
observed that the meaning and purpose of life scores of the participants in different occupational
groups did not differ. In the research, it has been determined that there is a significant relationship
between the moral variable and the meaning and purpose of life. As a result of the multiple regression
analysis conducted on the predictors of morality, religiosity, age, gender, marital status, and family
variables, which are thought to affect the meaning and purpose of life, it was determined that moral
variables and marital status have a relationship with the meaning and purpose of life and these
variables predict the meaning and purpose of life. In conclusion, we recommend that in-service
training programs on the meaning of life and moral values should be organized for all groups of
occupations, nurses should be provided with education programs on spiritual care, and that the study
should be repeated with larger sample groups including groups of other professions.

Keywords: Psychology of Religion, Dogmatic Religiosity, Moral Judgment, Meaning and Purpose of
Life, Profession

Giris

Insanlar, icinde bulunduklan diinyay1 anlama ve yorumlama ihtiyaci igeri-
sinde olan varliklardir. Buna hayatin anlam arayisi denilmektedir ve anlam birey-
seldir.! Hayatin anlamina dair birden ¢ok goériis bulunmaktadir. Sokrates, sorgu-
lanmamis bir hayatin yasamaya degmeyeceginden, hayati anlamlandirmanin iyili-
gin ve gercegin pesinde kosmakla miimkiin olacagindan s6z etmektedir.? Platon’a
gore, hayatin anlami erdemli bir yasam silirdiirmekten ge¢cmektedir.3 Varoluscu
filozof Soren Kierkegaard, anlamli bir hayat yasamanin yolunun bireylerin kendi
sectikleri yolda gitmeleri ve degerlerini kendilerinin iiretebilmeleri olarak agikla-
maktadir. Bir diger varoluscu filozof Friedrich Nietzsche hayatin anlaminin iiret-
kenlik, canlilik ve diinyanin isleyisini sorgulamakla iliskili oldugunu, birey tarafin-

1 Ciineyd Aydin, “Universite Ogrencilerinin Dini Tutum ile Hayattaki Anlam Diizeyleri Arasindaki
lliskinin incelenmesi”, Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalari Dergisi 6/4 (2017),90-91.

2 Abdullah Tanriverdi - Mustafa Uly, “Lise Ogrencilerinde Hayatin Anlam ve Amaci ile Deger Yénelimleri
Arasindaki iliski”, Cukurova Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi (CUIFD) 18/2 (2018), 1199-1200.

3 Platon, Erdem Anlayisi, cev. Yakup Akyiiz (Konya: Egitim Yayinevi, 2020).

4 Soren Kierkegaard, Hayat Céziilecek Bir Problem Degil Yasanacak Bir Hakikattir, cev. Hamza
Celaleddin (Istanbul: Destek Yayinlari, 2020).
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dan konulan hedeflere ulasmanin tek basina hayatin anlami olmadigini ifade et-
mektedir. Freud hayatin bir anlami olmadigini ve bireylerin hayatin bir anlami ol-
dugunu reddetme haklarinin bulundugunu iletmektedir.5 Maslow, hayatin anlami-
nin kendini gerceklestirmekle yakalanabilecegini ifade etmektedir.6 Viktor Frankl
ise, yasamin anlaminin “insandan insana, giinden giine, saatten saate farklilik gés-
terdigini, bu nedenle onemli olanin yasamin anlami degil, daha ¢ok belli bir anda bir
insanin yasaminin ézel anlami” oldugunu belirtmektedir.” Hayat1 dogru anlamlan-
dirma, bireye hem kendini bulma hem de kendi varligini insa edip hayatini yénet-
me imkani saglamaktadir. Boylece bireyler, hayati anlamlandirirken tutum ve dav-
ranislarini yonlendirecek olan diinya goriislerini de olusturmaktadirlar. Bireysel
degerleri dogrultusunda yasayan insan, anlamli bir hayat siirdiirdiigii kanaatinde
olacaktir.® Bireysel degerler kisinin gelisimi, tutumlar1 ve sosyo-kiiltiirel normla-
riyla iligkilidir. Mesleklerin, bireylerin deger edinmelerinde ve hayatin anlamini
bulmalarinda biiyiik katkis1 vardir.

Meslekler toplumun orgiitlenmesini, is b6liimtniin olusmasini saglarken bi-
reylerin diisiinme ve tutum sergileme 6zelliklerini de belirlemektedirler.® Yaptik-
lar1 isi anlamli bulan ¢alisanlar, kendilerini daha iyi hissettiklerini ifade etmekte
islerine daha fazla deger vermekte ve islerinden duyduklar: tatmin diizeyleri daha
yiiksek olmaktadir.1® Ahlaki degerler, nasil davranilmasi ya da nasil davranilma-
masi1 gerektigini gosteren kendiliginden olusmus deger yargilari sistemi olarak
kisilerarasi iliskilerde dnemli bir rol oynamaktadir. Kurallar, belirli bir kisi, grup
ya da toplum i¢in gegerli olan deger yargilari olup toplumdan topluma degisebil-
mektedir.!? Toplumsal yasama ihtiya¢ duyan insanin, yasamini sorunsuz siirdiire-
bilmesi ve yasamda amag belirlemesi i¢in gerekli olan kontrol mekanizmalarindan
biri ahlaki degerler digeri ise dindir. Insanlik diizeyinin iistiine ¢ikan (askin) varl-
ga baglanma, inancin gerektirdigi uygulamalar1 yapma seklinde ifade edilen din;
inang, ibadet ve 6gretiler biitiinii olarak tanimlanmaktadir.12

Dinler, hayatin anlami, emir ve yasaklar, ahlaki degerler, 6liim ve 6liim son-

5 Friedrich Nietzsche, Insanca, Pek Insanca-1, gev. Mustafa Tiizel (istanbul: Tiirkiye is Bankas: Kiiltiir
Yayinlari, 2015).

6 Abraham Maslow, Insan Olmanin Psikolojisi, cev. Okhan Giindiiz (istanbul: Kuraldisi Yayevi, 2000).

7 Victor Emil Frankl, fnsanin Anlam Arayist, gev. Selguk Budak (Ankara: Oteki Yayinlari, 2016), 24-28.

8 [rvin D.Yalom, Varoluscu Psikoterapi, gev. Zeliha Babayigit (Istanbul: Pegasus Yayinlari, 2018).

9 Siileyman ilhan, “Yeni Kapitalizm ve Meslek Olgusunun Degisen Anlamlar1 Uzerine”, Dumlupinar
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 21 (2008), 314-316.

10 Hatice Necla Keles, “Anlaml s ile Psikolojik lyi Olus iliskisi”, The Journal of Happiness & Well-Being
5/1(2017), 154-156.

11 Coskun Can Aktan, “Ahlak Ve Ahlak Felsefesine Giris”, Hukuk ve Iktisat Arastirmalart Dergisi 1/1
(2009), 39-41; Nihal Tunca, likdgretim Ogretmenleri icin Mesleki Degerler Olceginin Gelistirilmesi ve
[Ikégretim Ogretmenlerinin Mesleki Degerlerinin Belirlenmesi (Eskisehir: Anadolu Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii, Doktora Tezi, 2012), 232; Ebru Orak Niksarl, Hemgirelikte mesleki degerler ve
duygusal zekd iliskisinin incelenmesi - Tez Arsivi (Istanbul: Halic Universitesi Saghk Bilimleri
Enstitiist, Yiksek Lisans Tezi, 2017), 97.

12 y. Mustafa Keskin, “Din ve Toplum iliskileri Uzerine Bir Genelleme” IV/2 (2004), 9; Hilal
Bayraktaroglu, Felsefe, Din ve Ahlak Iliskisinin Erdem Kavrami Cercevesinde Analizi (Bursa: Bursa
Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2019), 47.
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ras1 gibi konularda agiklamalar yaparak bireylerin yasamlarini nasil sekillendire-
cekleri hakkinda yol gostermektedirler.!3 Bahadir, “Insanin Anlam Arayisi ve Din”
adl kitabinda anlamsizliktan kurtulma ve anlamli bir hayata kavusma siirecinde
din ile anlam arayisi arasinda 6nemli bir iligski oldugundan s6z etmektedir.'# Din,
tlim varolusu ele alip yorumlayan; varolusun bilinmeyen pek ¢ok yoniini sundugu
tatminkar cevaplarla ac¢ikliga kavusturup anlamlandiran essiz bir sistemdir. Ayrica
yapilan pek¢ok calismada dinin insanlarin yasam doyumu ve mutlu olma olasiligini
arttiran bir olgu oldugu belirlenmistir.15

Yapicy, dindarhigin zihinsel gorintiileri ve bunlarin davranislara yansimasi
olarak sosyo_kognitif acidan dortlii bir dindarlik tipolojisi 6nermektedir.1¢ Bunlar-
dan biride dogmatik dindarliktir. Dogmatik dindarlik da insanlar kutsal metinlere
saygilhidirlar, glinliik davranislarini belirlemede din 6nemli bir faktoérdiir.

Dogmatik dindar olan bireyler dini meselelere dogru-yanlis, sevap-giinah,
caiz-caiz degil ya da siyah-beyaz gibi birbirine zit ikili ayrimlarla yaklasmalar1 ve
diger kisileri ya da gruplari da iyi-koétii seklinde siniflandirarak degerlendirme egi-
limindedirler. Bu durum onlarin 6tekilere karsi olduke¢a hosgorisiiz bir tutum ta-
kinmalarina zemin hazirlamasi bakimindan énemlidir.1”

Toplumsal formasyonun ve isbdliimiiniin olusmasinda énemli fonksiyonlara
sahip mesleklerden akademisyen, 6gretmen, hemsire, din gorevlisi ve polislerde
hayatin anlami ve amaci ile dindarlik ve ahlaki yargi gibi olgulari incelemenin, top-
luma sunulan hizmetin kalitesini arttiracagi, meslek liyelerinin yasamdan alacakla-
11 hazzi ve mesleki verimi olumlu y6nde etkileyebilecegi diisiiniilmektedir.

Bu calisma, farkli meslek iiyelerinin dindarlik ve yarg: diizeylerinin hayatin
anlami ve amacina etkisini belirlemek amaciyla yapilmistir. Bu baglamda arastir-
mada cevap aranan sorular su sekildedir;

1. Farkli mesleklere gore katilimcilarin ahlaki yargi, dogmatik dindarlik ve
hayatin anlami ve amaci puanlari farklilagsmakta midir?

2. Hayatin anlami ve amaci, ahlak, dogmatik dindarlik, yas, kadin, evli ve ge-
nis aile degiskenleri arasinda bir iliski var midir?

3. Ahlak, dogmatik dindarlik, yas, kadin, evli ve genis aile degiskenleri haya-
tin anlami ve amacini anlamli diizeyde yordamakta midir?

13 Adem Akinci, “Hayata Anlam Vermede Dini Degerlerin ve Din Ogretiminin Rolii”, Degerler Egitimi
Dergisi 3/9 (2005), 11-13.
14 Abdulkerim Bahadir, Insanin Anlam Arayisi ve Din (Istanbul: insan Yayinlari, 2002).

15 Nihat S$imsek - Mehmet Kalgi, “Dini Dogmatizm ve Dindarlik Baglaminda Yagam Doyumu: Bir Karma
Yontemli Yaklasim”, Turkish Studies 13/4 (2018), 1137-1152.

16 Asim Yapicy, “Dini Yasayisin Farkli Goriintiileri ve Dogmatik Dindarhk”, Cukurova Universitesi ilahiyat
Fakiiltesi Dergisi 11/2 (2002), 75-117.

17 Cemile Zehra Koroglu, “Tiirkiye’de Dini Hayatin incelenmesi: Biitiinciil Bir Yaklasim”, Giimiishane
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 1/2 (2012), 82-102.
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1. Yontem

1.1. Arastirma Deseni

Arastirma, Eyliil- Kasim 2019 tarihleri arasinda yapilmis, tanimlayici, kesit-
sel tipte bir calismadir. Arastirmada amagl rastgele 6rneklem yontemi kullanilmis-
tir. Arastirmanin drneklemini, farkli sehirlerde ikamet eden ve farkli meslek grup-
larinda (akademisyen, égretmen, hemgire, din gorevlisi ve polis) ¢alisan, sosyal pay-
lasim ag1 (whatsapp) lizerinden ¢evirim ici anket olarak paylasilmis calismaya ka-
tilmayi1 kabul eden, 271 birey olusturmustur. Ancak 22 bireyin dlgekleri yonergeye
uygun doldurmamasi nedeniyle 249 birey 6rneklem olarak kabul edilmistir.

Orneklem grubunun arastirma evrenini temsil ettigi diisiiniilmektedir. De-
mografik degiskenler agisindan katilimcilarin yas araligi 22-65 arasinda degismek-
te olup yas ortalamas1 34.43’diir. Orneklemin 120’si (%48,2) kadin, 129'u (%
51,8) erkektir.

Bu arastirmanin verileri; “Kisisel Bilgi Formu”, “Dini Dogmatizm 01§eg1 " “Ha-

o

yatin Anlam ve Amaci Olgegi” ve “Ahlaki Yarg Yetenegi Testi” ile elde edilmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan gelistirilen arastirmaya alinan
meslek iiyelerinin sosyo- demografik 6zellikleri ile ilgili 9 soruyu igeren bir form-
dur.

Dini Dogmatizm Olcegi: Yapicl tarafindan gelistirilmis olan dlcegin 6zgiin
formu 22 soru olarak hazirlanmistir.18 Tek faktérden ve 16 maddeden olusan “Dini
Dogmatizm Olgegi”, 4’lii likert seklinde olusturulmustur. Olgekten alinabilecek mi-
nimum puan 16 maksimum puan ise 64’tiir. Olgegin ortalama puam 39.30’dur. Bir
kisi ya da grup ortalamanin iistiinde bir puan aliyorsa bu kisinin ya da grubun
dogmatik bir dindarhiga sahip oldugu varsayilmaktadir. Olgegin giivenirligi icin i¢
tutarhilik katsayisinin (Cronbach’s-Alpha) 0.91 oldugu belirlenmistir. Bunun yani
sira yariya bolme teknigi ile 6l¢egin iki yarisinin birbiriyle korelasyonuna bakilmis,
6lcegin birinci ile ikinci kismi (r=.778) arasinda 0.01 diizeyinde anlamh bir iligki
bulunmustur. Calisma 6ncesi 6lgek kullanim izni alinmistir.

Hayatin Anlam ve Amaci Olgegi: Aydin ve arkadaslar tarafindan bireylerin
yasamlarinda ki anlam diizeylerini belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olgek, 6z
bildirime dayali 5-li likert tipinde olup 17 madde ve 2 faktérden olusmaktadir.?
Faktor analizi sonucunda 2 faktdriin, toplam varyansin %55.27’sini agikladigy,
Cronbach alfa i¢ tutarhilik giivenirlik katsaymin 0.81, test-tekrar test giivenirlik
katsayisinin 0.81 oldugu bildirilmistir. Olumsuz ifade iceren 6 madde tersten puan-
landiktan sonra toplam puan hesaplanmaktadir. Olgegin beklenen puan ranji 17-85
olup ytiksek puan, kisinin hayatindaki yiiksek anlam diizeyini gostermektedir.20
Calisma 6ncesi 6l¢ek kullanim izni alinmigstir.

18 Yapicy, “Dinf Yagayisin Farkh Goriintiileri ve Dogmatik Dindarhk”, 112-116.

19 Ciineyd Aydin vd., “Hayatin Anlam ve Amaci Olcegi: Gegerlik ve Giivenirlik Calismas1” 38 (2015), 45-
51.

20 Aydin vd., “Hayatin Anlam ve Amaci Olgegi: Gegerlik ve Giivenirlik GCalismas1”, 45-51.
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Ahlaki Yarg: Yetenegi Testi: Georg Lind tarafindan 1977’de gelistirilen “Ah-
laki Yarg: Yetenegi Testi”, Kohlberg’ in bilissel gelisimi teorisine dayanmaktadir.
Basamaklar, ikilemler, lehte ve aleyhte argiimanlar olmak iizere 3 faktorlii bir di-
zayna sahip olan bu test, Ciftci tarafindan Tiirk¢e’ ye uyarlanmistir.2! Ciftci, testin
Tirkge versiyonu icin farkli yas ve egitim diizeylerinde olan 461 kisi ile yaptig1
arastirmada elde edilen bulgulara gore testin gecerli oldugu sonucuna ulagmistir.22
Bu test iki farkl hikdyeden olusmaktadir. Isci ve doktorla ilgili olan bu hikayeleri
okuyan kisi her hikaye ile ilgili bir soru ile karsilasmakta ve bu sorulara iliskin go-
riisiinii bir skala tizerinde belirtmektedir. Bununla birlikte hikayelerde ikilem ya-
sayan Kkisilerin yaptig1 davranisin hakliligini ya da haksizligin1 gerekcelendiren, 6
lehte ve 6 aleyhte argliman yer almaktadir. Test, iki 6n soru ile birlikte toplam 26
maddeye sahiptir. “Ahlaki Yargi Yetenegi Testi” ile bilissel puan 0-100 arasinda de-
gismektedir. Bir kisi testte ne kadar ytliksek puan aliyorsa yarg: yetenegi o kadar
gelismis oldugu seklinde bir degerlendirme yapilmaktadir. Calisma oncesi 6l¢cek
kullanim izni Sayin Ciftci’"den alimmistir.

Arastirmada elde edilen veriler, SPSS for Windows 20.00 istatistik paket progra-
mi1 yardimiyla analiz edilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde; ahlak, dogmatik din-
darlik, yas, cinsiyet, medeni durum ve aile tipi gibi degiskenlerin hayatin anlam ve
amacinl yordayip yordamadigina iliskin ¢oklu regresyon analizi, katilimcilarin
dogmatik dindarlik, yargi yetenegi ve hayatin anlam ve amag diizeyleri arasinda
bir iliski olup olmadigina iliskin Pearson Momentler Carpimi Korelasyonu farkh
meslek grubunda yer alan bireylerin meslek degiskeni yargi yetenegi, dogmatik
dindarlik ve hayatin anlam ve amag diizeyleri puanlarina gore farklilasip farkllas-
madigina iliskin ise tek yonlit ANOVA kullanilmistir.

1.2. Arastirmanin Sinirhliklar

Arastirmada, elde edilen sonuglar, verilerin toplandig: tarihlerde ¢alismaya
katilan meslek tyeleriyle verdikleri cevaplarla sinirlidir. Sonuclar, 6rneklem gru-
buna genellenebilir. Farkli dénemlerdeki gruplar tizerinde yapilacak ¢alismalarda
farkli sonuclar elde etmek miimkiin olabilecektir.

2. Bulgular
Katilimcilarin 6l¢ek puanlarina iliskin bulgular1 asagida verilmistir.
Tablo 1. Mesleklere Gore Ahlak Puanlarina iliskin Tek Yonlit ANOVA Sonuglari

< Anlaml Fark
N X SS F p
(Dunett C)
1. Ogretmen 77 11.30 10.17
2. Din gorevlisi 22 9.17 8.09
3. Hemsire 90 8.70 8.38 249 004 4>3
4. Akademisyen 38 12.26 9.71

21 Nermin Ciftci, Almanya ve Tiirkiye'deki Tiirk Lise Ogrencilerinin Ahlaki Yarg: Yeteneklerinin
Karsilastirilmast (istanbul: Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, 2001).

22 Ciftci, Almanya ve Tiirkiye’deki Tiirk Lise Ogrencilerinin Ahlaki Yargi Yeteneklerinin Karsilastirilmasi.
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5. Polis 22 14.99 13.61
Toplam 249 10.64 9.80
p<.05

Tablo 1’de katilimcilarin ahlaki yarg: yetenegi puanlari en yiiksek olan mes-
lek grubu polisler olusturmaktadir (x=14.99). Daha sonra sirasiyla akademisyenler
(x=12.26), 6gretmenler (x=11.30), din gorevlileri (x=9.17) ve hemsireler (x=8.70)
takip etmektedir. Bununla birlikte farkli meslek grubunda yer alan katilimcilarin
ahlaki yarg: yetenegi puanlar farklhlastigi ve farklilasmanin ise akademisyen ve
hemsire meslekleri arasinda oldugu gortulmustiir [Fs.2449=2.49, p<.05]. Test sonucu
hesaplanan etki biiytikliigiiniin n2=0.04 oldugu gérilmiistr.

Tablo 2. Mesleklere Gére Dogmatik Dindarlik Puanlarina iliskin Tek Yénlii ANOVA Sonuglari

_ Anlaml Fark
N X ss F P
(Dunett C)

1. Ogretmen 77 36.42 7.80

2. Din gorevlisi 22 4555 9.75 ?1

>

3. Hemsire 90 33.38 6.01

5 1886  0.00 2>3

4. Akademisyen 38 31.71 6.46 2>4

. 3>5

5. Polis 22 40.18 5.35 54
Toplam 249 35.74 7.95

p<.01

Tablo 2’de dogmatik dindarlik puani en yiiksek iki grubunu din gorevlileri
(x=45.55) ve polisler (x=40.18) olustururken; dogmatik dindarlik puani en diisiik
iki grubunu ise akademisyenler (x=31.71) ve hemsireler (x=33.38) olusturmakta-
dir. Bununla birlikte farkli meslek grubunda yer alan katilimcilarin dogmatik din-
darlik puanlarinin farkhilagip farklilasmadigini géormek icin yapilan tek yonli
ANOVA testinde, bu mesleklerin dogmatik dindarlik puanlarinin farklilastigl go-
rilmistir [F.244)=18.86, p<.01]. Farklilasmanin hangi meslek gruplar arasinda
oldugu goérmek icin yapilan Post Hoc analizinde bu farklilasma 6gretmen-din go-
revlisi, 6gretmen-hemsire, din gorevlisi-hemsire, hemsire-akademisyen, hemsire-
polis ve polis-akademisyen ikili gruplar1 arasinda olmustur. Test sonucu hesapla-
nan etki biiytikligiiniin n2=0.24 oldugu gorilmiistiir.
Tablo 3. Mesleklere Gére Hayatin Anlami ve Amaci Puanlarina iliskin Tek Yénlit ANOVA
Sonuglari

N X SS F p
1. Ogretmen 77 68.12 7.25
2. Din gorevlisi 22 66.77 8.78
3. Hemsire 90 67.72 8.68 0.10 0.98
4. Akademisyen 38 68.05 10.83
5. Polis 22 6791 13.88
Toplam 249 67.83 9.15

Tablo 3’te farkli meslek grubundaki katilimcilarin hayatin anlam ve amaci
puanlarinin farkhlasip farklilagsmadigini gérmek icin yapilan tek yonlii ANOVA tes-
tinde, bu mesleklerin hayatin anlam ve amaci puanlarinin farklilasmadigi goriil-
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mistir [F4-244=0.10, p=0.98].
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Tablo 4. Degiskenlerin Ortalama, Standart Sapma ve Bu Degiskenler Arasindaki Korelasyon
Degerleri

M SD 1 2 3 4 5 6 7
1. Hayatin Anlami ve
Amact 67.83 9.145 - -178% 091 .007 .027 11 -.083
2. Ahlak 10.644 9.797 - .092  -132%  -122 -071 .041
3. Dogmatik Dindarhik ~ 35.74 7.951 - 119 -270%  269%*  .062
4. Yas 3443 8.859 - -056  .430**  0.054
5. Kadin 48 501 - -226%% -391%*
6. Evli .60 491 - 173
7. Genis Aile .36 481 -

p**<.01; p*<.05

Tablo 5. Hayatin Anlami ve Amacinin Yordayicisi Olarak Dogmatik Dindarlik, Yas, Kadin, Evli
ve Genis Aile Degiskenlerine iliskin Coklu Regresyon Analiz Sonugclar1

Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5 Model 6

Sabit 69.594 65.242 66.235 65.473 66.441 67.549
Ahlak -0.166** -0.175* -0.180**  -0.176**  -0.170**  -0.169**
Dogmatik Dindarlik 0.125* 0.129* 0.140* 0.115 0.108
Yas -0.033 -0.031 -0.078 -0.078
Kadin 0.641 0.983 0.338
Evli 2.157 2.340*
Genis Aile -1.741

R?=0.032 R?=0.043 R2=0.044 R2=0.045 R2?=0.055 R?=0.062

Dependent variable =Hayatin anlami p**<.01;p*<.1

Tablo 5’te bagimsiz degiskenlerin (ahlak, dogmatik dindarlik, yas, kadin, ev-
li, genis aile) bagiml degiskeni (hayatin anlami ve amaci) ne sekilde yordadigina
iliskin c¢esitli modeller ortaya konmustur. Enter yonteminin kullanildig1 ¢alismada
kadin, evli ve genis aile yordayicilar kukla degisken olarak modele eklenmistir.
Model 1’de degiskeni ile hayatin anlami ve amaci arasinda anlamh bir iliski oldugu
ve bu degiskenin hayatin anlami ve amaci lizerinde bir yordayici oldugu tespit
edilmistir (R?=.032, F(1-247)=8.062, p<.01).

Model 2’de ahlak yordayic1 degiskeni ile birlikte dogmatik dindarlik degis-
keni eklenmis ve elde edilen sonuglara gore ahlak ve dogmatik dindarlik
yordayicilarinin birlikte hayatin anlami ve amacinit %4 oraninda agikladig goriil-
mistir (Fz-246)=5.558, R?=.043, p<.01). Model 3’te ahlak, dogmatik dindarlik ve yas
degiskenlerinin hayatin anlami ve amacini ne sekilde yordadigina iliskin yapilan
¢oklu regresyon analizi sonucunda ve dogmatik dindarlik degiskenlerinin 6nemli
yordayici olduklart ve bu degiskenlerin hayatin anlami ve amacini %4 oraninda
acikladigy gorilmiustiir (F(z-245=3.776, R?=.044, p<.01).

Her ne kadar yas ile hayatina anlami ve amaci arasinda dogrusal bir iliski
olmasa da karesel bir iliski oldugu tespit edilmistir (Sekil 1). Model 4’te, hayatin
anlami ve amaci iizerinde etkisi oldugu diisiiniilen ahlak, dindarlik, yas ve kadin
degiskenlerin hayatin anlami ve amaci bagimh degiskenini yordayip
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yordamadigina iliskin yapilan ¢oklu regresyon analizi sonucunda, ahlak ve dogma-
tik dindarlik yordayicilarinin 6nemli yordayicilar oldugu ortaya konmustur (Fs-
244)=2.896, R?=.045, p<.05).

Model 5’te hayatin anlami ve amaci iizerinde etkisi oldugu diisiiniilen ahlak,
dindarlik, yas, kadin ve evli yordayicilari ile ilgili yapilan ¢oklu regresyon analizi
sonucunda sadece ahlak degiskenin hayatin anlami ve amaci ile bir iliskisi oldugu
tespit edilmis ve bu degiskenin hayatin anlami ve amacini yaklasik olarak %6 ora-
ninda yordadig1 gérilmiistiir F(s-243)=2.844, R?=.045, p<.05).

Model 6’ da hayatin anlami ve amaci iizerinde etkisi oldugu diisiiniilen ah-
lak, dindarlik, yas, kadin, evli ve genis aile yordayicilari ile ilgili yapilan ¢oklu reg-
resyon analizi sonucunda ahlak ve evli degiskenlerin hayatin anlami ve amac ile
bir iligkisi oldugu tespit edilmis ve bu degiskenlerin hayatin anlami ve amacini %6
oraninda yordadig: gorilmistiir (Fs-242=2.679, R2=.062, p<.05).

Sekil 1. Hayatin anlami ve amaci ile yas arasinda karesel iliski

R? Quadratic =0,011

o0

The Meaning and Purpose in Life

40

30

Age

Sekil 2. Dogmatik dindarlik, ahlak, kadin, medeni durum, aile tipi ve hayatin
anlami arasindaki iliskiyi gdsteren path diyagrami analizi
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174 155 1,61
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Bu modelde, dogmatik dindarlik, cinsiyet (kadin), medeni durum (evli), aile
tipi (genisi aile) ve hayatin anlam ve amaci modeli gelistirildi. Modelde parselleme
yontemi kullanilmistir. Bu dogrultuda dogmatik dindarlik icin 5, ahlak icin 6 ve
hayatin anlam ve amaci icin ise 5 parsel olusturulmustur. Modelin uyum indeksleri
incelendiginde, (X2/df=2.142; RMSEA= 0.068; GFI=0.088; AGFI=0.847; CFI=0.919)
model-veri uyumunun kabul edilebilir diizeyde (Bayram 2010) oldugu s6ylenebi-
lir. (b=-0.065, p< 0.01), dogmatik dindarlik (b=0.197, p<0.05) ve cinsiyet (kadin)
(b=0.284, p<0.01) degiskenlerin hayatin anlami ve amaci iizerinde anlaml bir et-
kiye sahip oldugu goriiliirken; medeni durum (evli) (b= 0.117, p=0.234) ve aile tipi
(genis aile) (b= -0.156, p=0.143) degiskenlerin hayatin anlami ve amaci iizerinde
bir etkisi olmadig1 goriilmiistir.

3. Tartisma ve Sonug

Arastirma, hayatin anlami ve amacinin, dogmatik dindarlik ve ahlaki yargi
ile iliskisini temel olarak konu edinmistir. Calismamizda ahlaki yargi yetenegi pu-
anlar1 en yiiksek olan meslek grubunun polisler oldugu saptanmistir. Insanlar mes-
leklerini icra ederken, yazili yasal metinler, yazisiz 6rf, adet ve ahlak kurallarini
dikkate almaktadirlar. Glivenlik hizmeti sunan mesleklerden biri de polisliktir. Bu
meslekte meslek etigi ve ahlakina uygun olarak davranmak oldukc¢a onemlidir.
Ciinki polisler 6zel hayatin gizliligi, haberlesme, seyahat 6zgiirliigii gibi temel hak
ve ozgiirliiklere yasalar cercevesinde miidahale edebilmektedirler. Payam’in 2015
yilinda, Polis Meslek Yiiksek Okulu polis etigi dersi 68retim programinin degerlen-
dirmesi ile ilgili yaptig1 arastirma sonucunda dersin igerik, hedef etkinlikler ve
Olgme ve degerlendirme boyutlarinda eksiklikler oldugu ortaya konulmustur.23 Bu
ylizden polislere yonelik yapilan hizmet i¢i egitim programlarinda, meslek etigi, is
ahlaki konularinin yer almasi gerektigi 6nerilmektedir.24

Calisma sonuglarina gore polislerden sonra ahlaki yargi yetenegi puan sira-
lamasinin akademisyenler, 6gretmenler, din gorevlileri ve hemsireler oldugu belir-
lenmistir. Akademisyenlerin temel gorevlerinden biri 6gretmenliktir. Ogretim, 6 8-
rencilerin bilgisini, yetenegini gelistirmeyi, elestirel ve yaratic1 diisiinmelerini sag-
lamay1 amaglamaktadir. Buradan hareketle akademisyenler; 6grencilerin ahlaki ve
entelektiiel gelisimine katkida bulunmak i¢in 6grencilere rehberlik yapmaktadir-
lar.25 Literatiir incelendiginde Erdirencgelebi ve arkadaslar1 tarafindan yapilan aras-
tirmada, akademisyenlerin akademik etik degerlere yonelik alg1 ve tutumlarinin
demografik degiskenlere gore farklilik gésterdigi belirlenmistir.2¢ Bir baska ¢alis-

23 Mehmet Murat Payam, Polis Meslek Yiiksek Okullar1 Polis EtiGi Dersi Ogretim Programinin
Degerlendirilmesi (Ankara: Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, 2015), 59-
61.

24 payam, Polis Meslek Yiiksek Okullart Polis Etigi Dersi Ogretim Programinin Degerlendirilmesi, 59-61;
Ozan Kavsiraci, “Polis Faaliyetlerinde Gri Alanlar ve Etik”, OPUS Uluslararast Toplum Arastirmalari
Dergisi 9/16 (2018), 1854-1856.

25 H.Ferhan Odabagi vd., “Kiiresellesen Diinyada Akademisyen Olmak” 10/3 (2010), 131; Nurettin Ates,
“Ogretmenlikte Meslek Ahlaki ve Mesleki Degerler” 3/6 (2012), 6-8.

26 Meral Erdirengelebi - Berrin Filizoz, “Meslek Etigi ve Akademisyenlerin Etik Degerleri Uzerine Nicel

—
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mada akademisyenlerin egitim-6gretim isleri sirasinda, arastirma yaparken, iini-
versitedeki gorevlerinin yani sira 6zel sektorde gorev aldiklarinda, yoneticilerin
baskisu ile kisisel degerleri arasinda tercih yapma durumunda kaldiklarinda siklik-
la ahlaki ikilem yasadiklari saptanmistir.2?” Akademisyenlerle yapilan bir baska
calismada ise katilimcilarin yaridan fazlasinin dilimleme, ikram yazarlik, asirma,
tekrar yayim, yazarlik hakki, iyi sonuclar1 yayimlama, ¢arptirma, uygunsuz alinti
gibi konularda daha fazla etik ihlallerin yapildigini diisiindiikleri ve akademisyen-
lerin yarisindan fazlasinin egitim yasamlar1 boyunca her hangi bir etik egitimi al-
madig1 belirlenmistir.28 Egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6grencilerle yapilan bir
calismada Ilkogretim Matematik Ogretmenligi Boliimii 6grencilerinin sahip olduk-
lar1 toplam ahlaki yargi puanlarinin diger boliim 6grencilerine gére daha yiiksek
oldugu sonucuna varilmistir.2? Ahlaki yargi testi kullanilan lisansiistii tezlerin ince-
lendigi bir arastirmada, cinsiyet, yas, sinif diizeyi, anne- baba egitim durumu, anne-
baba meslegi, sosyo-ekonomik diizey, yasanilan ¢evre ve 6grenim goriilen okul
tlri gibi degiskenlerin yargl yetenegini etkiledigi belirlenmistir.3°

Ahlak gelisimi; bireyin toplumda etkin bir sekilde kullanacag: bir degerler
sistemini olusturma siirecidir. Hemsirelik bakimi, ahlaki gelisimle sekillenir ve bu
gelisim profesyonel hemsirelerin karar verme, ahlaki davranis, etik muhakeme ve
karar verme yeterliligini gelistirmesi icin esastir.3! Teknolojideki hizl1 gelismeler,
farkl kiiltiirel 6zellik ve ahlaki degerlere sahip hastalara bakim sunma, saglik hiz-
meti sunan profesyonellerin ¢esitli sorunlar yasamalarina neden olmaktadir. Bu
durum saglik personeli, hasta ve ailesi arasinda etik sorunlar gelismesine yol a¢-
maktadir. Acil serviste calisan hemsirelerin ahlaki sikint1 ve basa ¢ikma yollarini
belirlemek amaciyla yapilan bir ¢calismada, acil hemsirelerinin ahlaki sikint1 iceren
durumlarla sik¢a karsilastiklari, ahlaki sikintinin ¢éziimiinde ¢ogunlukla olumlu
yeniden yorumlama, meslektaslarindan destek alma gibi yontemlerden yararlan-
diklar: gorilmiistiir.32 Hemsirelerle yiiriitiilen bir baska arastirmada, ahlaki duyar-
liligin hemsirelerin cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, gelir durumu ve mes-
lekte gecirdikleri siire gibi demografik degiskenlerine gore farklilik gosterdigi bu-
lunmustur. Ahlaki duyarhiliginin iist seviyede olabilmesi i¢in etik ilkelerin olustu-

—

Bir Arastirma”, OPUS Uluslararast Toplum Arastirmalari Dergisi 14/20 (2019), 1250.

27 {lknur Maya, “Akademisyenlerin Meslek Ahlakina Aykir1 Olan Davranislara iliskin Algilar1 (Comii
Egitim Fakiiltesi Ornegi)”, Journal of Turkish Studies 8/6 (2013), 505.

28 Miiesser Ozcan - Yasemin Balci, “Akademisyenlerin Aragtirma ve Yayin Etiginelliskin Diisiinceleri”,
Turkish Journal of Business Ethics 9/1 (2016), 91.

29 Aydin Soylemez, Manevi Zekanin Yasamin Anlami ve Yasam Doyumunun Yordayicisi Olarak

Incelenmesi (Sakarya: Sakarya Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Yiikksek Lisans Tezi, 2016),
1610-1612.

30 Elif Sobi, “Ahlaki Yargi Testi Kullanilarak Yapilan Lisansiistii Galismalarin Cesitli Degiskenler
Acgisindan Karsilastirilmast”, Social Sciences Studies Journal 4/26 (2018), 5751.

31 Giilay ipek Coban - Sinem Tiirer, “Ahlaki Gelisim ve Hemsirelik”, Giimiishane Universitesi Saghk
Bilimleri Dergisi 3/3 (2014), 954.

32 Selin Keskin Kiziltepe, Acil Servis Hemsirelerinde Ahlaki Stkinti Ve Basa Citkma Yollarini Etkileyen
Faktérler (Samsun: Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Doktora Tezi, 2019), 136.
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rulmasi, anlatilmasi ve takibinin yapilmasinin 6nemli oldugu vurgulanmistir.33

Din, bireylerin hayat goriisiinii, yasam bi¢imini ve olgulara iliskin bilgi dii-
zeylerini etkileyen bir zemin olusturmaktadir. Arastirmada dogmatik dindarlik
puani en yiiksek meslek grubunun din gorevlileri ve polisler, dogmatik dindarlik
puaninin en diisik oldugu mesleklerin ise akademisyenler ve hemsireler oldugu
belirlenmistir. Bu sonuca benzer sekilde konu ile ilgili literatiirde en ytiksek dini
tutum puanina din gorevlilerinin, en diisiik dini tutum puanina hemsirelerin sahip
oldugunu gosteren calismalar bulunmaktadir.3* Uslu’'nun hastane c¢alisanlarinda
dindarlhigin empati ve 6zgecilik ile iliskisi baslikli ¢calismasinda hemsirelerin aldik-
lar1 puanlarin hekimlerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir.3> Bu sonug arastir-
ma sonucumuza benzerlik gostermemektedir. Simsek ve Kalgi'nin tliniversite 6g-
rencilerinde dini dogmatizm, dinsel etki hissetme ile yasam doyumu arasindaki
iliskiyi belirlemek i¢in yaptiklar1 calismada dogmatik dindar olan 6grencilerin
hem dinin etkisini daha fazla hissetmekte olduklari, hem de yasamdan daha fazla
doyum aldiklarini ifade ettikleri saptanmigtir.3¢

Hemsireler hastalara biitiinciil yaklasim dogrultusunda bakim veren saglik
¢alisanlaridir. Maneviyatin biitiinciil hemsirelik uygulamalarinin 6nemli bir pargasi
oldugu diistintldigiinde, hastalarin manevi gereksinimlerinin farkinda olunmasi,
hemsirenin sundugu bakim hizmetinin kalitesinin artmasina ve hastalar1 daha iyi
anlamasina katki saglayacaktir. Manevi bakim; bireylerin sikintily, izlintiilii durum
olarak adlandirilan hastalik, ameliyat, sakatlik gibi kriz durumlarinda yanlarinda
olmak, din ve inang¢ destegi saglamak, sorunlarinin ¢6ziimiinde etkili olabilmek,
geleneklerini ibadetlerini yerine getirebilmelerine olanak saglamak ve var olusla-
rina yeni anlamlar eklemelerine yardimci olmak seklinde tanimlanmaktadir.

Manevi bakim ihmal edildiginde bireyler umutsuzluk yasamakta yani sira
iyilesme siireci uzayabilmektedir. Hemsirelerin, manevi bakim algilarin egitim
diizeyi, calisma siiresi, calistiklar: birim gibi degiskenlerin belirledigi ayrica hemsgi-
relerin manevi bakim algilarinin kararsiz ve yetersiz oldugu saptanmistir.37 2020
yilinda yapilan bir calismada da hemsirelerin ¢alisma sonucumuza benzer sekilde
dini tutum puan ortalamalar: diger meslek iiyelerinden daha diisiik olarak belir-
lenmistir.38 Yapic1 ve Kayiklik tarafindan 2003 yilinda farkli béliimlerde egitim

33 Giilpembe Oguzhan vd., “Hemsirelerin Ahlaki Duyarhliklarinin Belirlenmesi: Bir Devlet Hastanesi
Ornegi”, Saghk Akademisyenleri Dergisi 6/2 (2019), 92-99.

34 7eynep Sagr, “Ozgecilik ve Dini Tutum: Farkh Meslek Gruplari Uzerine Nicel Bir Arastirma”, Eskisehir
Osmangazi Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 7/13 (2020), 309-311; Ali Ayten, Empati ve Din
Tiirkiye'de Yardimlasma ve Dindarhik Uzerine Psiko-Sosyal Bir Arastirma (Istanbul: iz Yayincilik,
2010), 274.

35 Mustafa Uslu, Hastane Calisanlarinda Dindarhigin Empati ve Ozgecilik ile iliskisi Uzerine Bir Arastirma
(Konya Egitim Arastirma Hastanesi Ornegi) (Konya: Necmettin Erbakan Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiist, Yiksek Lisans Tezi, 2019), 108-112.

36 Simgek - Kalgi, “Dini Dogmatizm ve Dindarhk Baglaminda Yasam Doyumu”.

37 Ferda Ozbasaran vd. “Turkish Nurses’ Perceptions of Spirituality and Spiritual Care”, Journal of
Clinical Nursing 20/21-22 (2011), 3102-3106.

38 Sagur, “Ozgecilik ve Dini Tutum”, 309-311.
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alan universite 6grencilerinin dinsel hayatlariyla o6tekine yonelik tutumlarinin
arastirlldigl calismada 6grencilerin 6znel dindarlik algilari, dine 6nem verme dii-
zeyleri ve namaz kilma-orug tutma gibi dinsel davranislarinda ortaya ¢ikan farkli-
liklarla dinsel partikiilarizm, dinsel dogmatizm ve dinsel gruplara yonelik sosyal
mesafe tercihlerinin yoni ve siddeti arasinda istatistiksel agidan anlaml iliskiler
oldugu belirlenmistir.3?

Ulkemizde yapilan calismalarda, yiiksek seviyede din 6gretiminin yapildig
ilahiyat fakiilteleri haric, diger fakiilte ve boliimlerde 6grenim gérme ile dindarlik
arasinda genelde ters yonli bir iliski oldugundan s6z edilmektedir. Bunun nedeni
Uiniversitelerin sekiiler egitim veren fakiilte ve boliimlerinde 6grenim goren 6gren-
cilerin gerek din gerekse sosyo-kiiltiirel degerleri elestirel tarzda degerlendirilme-
sinden kaynaklanmis olabilecegi diistiniilebilir.4°

Her bireyin kendi yasam anlaminin mimari oldugu disiiniildiigtinde, birey-
leri davranimda bulunmaya en temelde, yasam amaglar1i motive etmaktedir. Bu
baglamda anlam yiikleme, insan ruhunun en temel kendini ifade etme bigimlerin-
dendir. Anlamin gerceklik kazandigi ii¢ temel yoldan biri ¢alismaktir. Nitekim gii-
niimiizdeki insan anlam arayisini materyalden 6te diger olgularda aramaktadir.4!
Arastirma sonucumuza gore farkli meslek grubuna ait katilimcilarin hayatin anlam
amaci puanlarinin farklilasmadigi goriilmektedir. Bu sonucun aksine yapilan bazi
calismalarda; ise anlam atfetme, is verimi, is doyumu ve 6rgiitsel baglhlik arasinda
pozitif iliski oldugu saptanmistir.42 Arastirmada degiskeni ile hayatin anlami ve
amaci arasinda anlaml bir iliski oldugu kadin, evli ve genis aile yordayicilari ile
ilgili yapilan ¢oklu regresyon analizi sonucunda ahlak ve evli degiskenlerin hayatin
anlami1 ve amaci ile bir iliskisi oldugu tespit edilmistir. Ayrica Path Diyagrami Ana-
lizi sonucunda, dogmatik dindarlik ve cinsiyet (kadin) degiskenlerinin hayatin an-
lami ve amaci lizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu goérilmektedir.

Yagsam anlami ve maneviyat birbirleriyle pozitif iliskili kavramlardir.43 Uni-
versite 6grencileriyle yapilan arastirma sonucunda, 6grencilerin manevi zeka dii-
zeyleri ile yasam anlamlari arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugu belirlenmistir.44

39 Asim Yapicl - Hasan Kayiklik, “Genglerde Dinsel Hayatin ‘Otekine Yénelik Tutumlara Etkisi:
Cukurova Universitesi Ornegi”, Cukurova Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi (CUIFD) 5/1 (2005), 5.

40 Asim Yapicy, “Yeni Bir Dindarhk Olgegi ve Universiteli Genglerin Dinin Etkisini Hissetme Diizeyi:
Cukurova Universitesi Ornegi”, Cukurova Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi (CUIFD) 6/1 (2006),
66-116.

41 Erol Ugur - Ahmet Akin, “Yasam Bagliig: Olcegi Tiirkce Formu: Gegerlik ve Giivenirlik Galismas1”,
Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalari Dergisi 4/2 (2015), 424-432.

42 Wwilliam J. Harrington vd. “Perceptions of Workplace Spirituality among Professionals and
Executives”, Employee Responsibilities and Rights Journal 13/3 (2001), 155-163; John Milliman vd.,
“Workplace spirituality and employee work attitudes: An exploratory empirical assessment”, Journal
of Organizational Change Management 16/4 (2003), 426-447; Robert W. Kolodinsky vd., “Workplace
Values and Outcomes: Exploring Personal, Organizational, and Interactive Workplace Spirituality”,
Journal of Business Ethics 81/2 (2008), 465-480.

43 Mustafa Baloglu vd., “Manevi Anlam ile Maneviyat iliskisinin incelenmesi”, Journal of Turkish Studies
12/28(2017), 681-690.

44 Soylemez, Manevi Zekanin Yasamin Anlami ve Yasam Doyumunun Yordayicist Olarak Incelenmesi, 69-
90.
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Arastirmada kadin olmanin hayatin anlami ve amaci iizerinde anlaml bir etkiye
sahip oldugu belirlenmistir. Bu bulguyu destekleyen birden ¢ok arastirma bulun-
maktadir.*> Literatiirde arastirma bulgumuzla benzerlik gostermeyen calismalara
da rastlanmaktadir. Bunlardan biri de Tanriverdi'nin yaptig1 arastirmadir. Calisma
sonucunda erkek bireylerin hayatin anlam ve amacini bulma diizeylerinin kadin
bireylerden daha ytiksek oldugu tespit edilmistir.#¢ Ayrica yapilan bagka arastir-
malarda ise cinsiyet ile dindarlik arasinda anlaml bir iliski bulunmadig1 gértilmek-
tedir.47

Calismanin sonuclarina iliskin; ¢alismaya dahil edilen tiim meslek mensup-
larina yasamin anlami, ahlaki degerler konularinin yer aldigi hizmet igi egitim
programlarinin diizenlenmesi, hemsirelere yonelik manevi bakim konusu ile ilgili
egitim planlamalar1 yapilmasi, baska meslek iiyelerinin eklendigi daha genis o6r-
neklemle ¢alismanin tekrarlanmasi énerilmektedir.
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