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Islam dini, faizi yasaklamis ve haram kilmistir. Ayni sekilde faizli islemleri de yasaklamistir. Cagdas finansal
sistemin énemli aract kurumlarindan biri bankadir. Konvansiyonel bankalar, yaptiklari is ve islemlerde
kendilerini cari hukuk ile sinirlandirirlar ancak dini agidan is ve islemleri degerlendirmezler.

Giintimiizde memur, is¢i ve emekliler maaslarin banka iizerinden almaktadirlar. Bankalar, yapilan yasal
diizenlemeye istinaden son yillarda maas sahibi olan memur, is¢i ve emeklilere maaslarinin kendilerine
yatirilmast karsiliginda promosyon vermektedir.

Bankalarin memur, is¢i ve emeklilere verdigi promosyon giincel ve tartismali bir mesele oldugu icin
glintimiiz fikihgilart konuyu ele almis ve farkl goriisler éne stirmiislerdir. Ancak giincel bir mesele oldugu
icin bu konuda su ana kadar gérebildigimiz kadartyla detayli bir calisma yapilmamigstir.

Bu makalemizde, bankalarin verdigi promosyonun fikhi durumunu ve fikih¢ilarin bu konudaki gériislerini
ele alacagiz.

Anahtar Kelimeler: Islam Hukuku, Faiz, Banka, Promosyon, Maas.

The Position of Salary Promotions Provided to Civil Servants, Laborers and Pensioners by
Banks in Terms of Islamic Jurisprudence

The religion of Islam prohibited interest for people and deemed it haram. It also prohibited acts and
contracts that are carried out with interest. Banks are some of the significant intermediary institutions of
the contemporary financial system. Conventional banks are restricted in their activities by existing law, but
they cannot assess jobs and operations in a religious sense.

Today’s civil servants, laborers and pensioners receive their salaries from banks. In line with the legal
regulations in recent years, banks provide civil servants, laborers and pensioners with promotional offers in
the case that their salaries are deposited in their branches. As the promotions provided to these people from
banks are a current and debated issue, today’s scholars of Islamic jurisprudence have discussed the topic
and provided a set of views. However, as it is a contemporary issue, to the best of our knowledge, no detailed
study has been conducted on it yet. In this article, we will discuss the position of these promotions provided
by banks in terms of Islamic jurisprudence and the views of scholars of Islamic jurisprudence on this issue.
Keywords: Islamic Law, Interest, Bank, Promotion, Salary.
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Giris
Asrimizda gerek kurumsal gerekse bireysel bir¢ok finansal is ve islem

bankalar iizerinden yapilmaktadir. Ayni sekilde yasal baz1 zorunluluklar sebebiyle
memur, is¢i ve emeklilerin maaslari da bankalar lizerinden 6denmektedir.

Faizle para alip veren, kredi, iskonto, kambiyo, islemleri yapan, kasalarinda
para, degerli belge, esya saklayan ve bunun disindaki diger ekonomik etkinliklerde
bulunan bankalar?! kendilerine yatirilan memur, is¢ci ve emeklilerin maas paralarini
sisteme sokarak para kazanmaktadir. Kazanilan bu paranin biiyiik bir kismi
bankaya kalmaktadir. Fakat yapilan kanuni diizenleme ile bankalar, maas sahibi
memur, is¢i ve emeklilere maaslar1 disinda promosyon adi altinda bir 6demede
bulunmaktadir. Bu édemenin temeli, kendisine yatirilan ytkli miktardaki maas
paralarindan belli bir siire yararlanma diistincesidir.

Banka, geleneksel olarak para alirken uyguladig: fiyat (faiz) ile satarken
uyguladig1 fiyat (faiz) arasindaki fark, Kkarinin temelini ve c¢ogunlugunu
olusturmaktadir. Ancak modern bankacilikta faiz dis1 gelirler de 6nemli bir gelir
kalemi olusturmakta ve dnemi gittikce artmaktadir.2 Bankanin gelirinin ¢ogunun
haramdan olmasi1 memur, is¢i ve emeklilere verilen promosyonun mesrulugunu
tartisilir hale getirmektedir.

Bu baglamda maas disinda yapilan bu édemenin islam hukuku agisindan
hiikmii glincel bir mesele oldugu i¢in konu fikih uzmanlari tarafindan tartisilmakta
ve farkl gériisler ileri siiriilmektedir. Ancak maas promosyonunun islam hukuku
acisindan hikmiinii ortaya koyabilmek icin 6ncelikle bankanin verdigi maas
promosyonu nedir? Banka, maas sahiplerine promosyonu nicin ve hangi gelirinden
vermektedir? sorularini cevaplandirmak gerekir.

1. Maas Promosyonu

Fransizca bir kelime olan promosyonun Tiirkce kelime karsiligi
ozendirmedir. Ozendirme ise; genel olarak, bir mali genis kitlelere tanitmak ve o
malin  siriimini  saglamak amaciyla yapilan c¢alismalar  seklinde
tanimlanmaktadir.3

Bankacilik sektoriinde promosyon; bankalarin, iiriin ve hizmetlerini
tanitmak ve kullandirmak amaciyla kurumlara yaptiklari kazandirmalardir.#

Maas Promosyonu ise, memur, is¢i ve emeklilere yatirilan maas disinda
bankanin maas sahiplerine yaptig: fazla 6demedir.5

1 Mehmet, Yazici, Bankaciliga Giris (Istanbul: Beta Basim Yayim, 2015), 2.

2 Yazicl, Bankaciliga Giris, 2.

3 Tiirk Dil Kurumu, “Promosyon”, erigim: 10 Eyliil 2018, www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_
gts&arama=gts&guid=TDK.GTY.5b466f806e1657.62500114.

4 Omer Elmas, “Bankaciik Kanunu Agisindan Bagis ve Yardimlar ile Promosyonlara iliskin
Degerlendirme”, Bankacilar Dergisi 63 (2007): 44; Giilnihal Tarhan, “Bankacilik Hizmetlerinde
Promosyon Uygulamalari ve Muhasebesi” (Yiiksek Lisans Tezi, istanbul Universitesi, 2010), 35.

S Elmas, “Bankacilik Kanunu Agisindan Bagis ve Yardimlar ile Promosyonlara iliskin Degerlendirme”,
44; Servet Baymndir, “Kredi Piyasalarindaki Bazi Uygulamalarin Fikhi Durumuna filiskin

N
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Basbakanligin 20 Temmuz 2007 tarih ve 2007/21 sayili Genelgesi ile
birlikte kamu gorevlilerine maaslarinin yaninda bir de promosyon ad1 altinda bir
0deme yapilmasi karara baglanmistir.

20/07/2007 tarihli ve 26588 sayilli Resmi Gazetede yayimlanan
Bagbakanligin 20 Temmuz 2007 tarih ve 2007/21 sayili Genelgesinin 4.
maddesinde bankanin verdigi maas promosyon miktarinin tamami personele
dagitilmasi genel ilke olarak benimsenmistir. Ancak bununla birlikte toplam
miktarin Ug¢te birini ge¢memek tlizere Komisyonca belirlenecek tutar, birim
personelinin ihtiyag¢lari dogrultusunda kullanilmasi karar baglanmistir.

20/07/2007 tarihli ve 26588 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2007/21
nolu Basbakanlik Genelgesinin 4. maddesi, daha sonra 10/08/2010 tarihli ve
27668 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2010/17 nolu Basbakanlik Genelgesi ile
degistirilerek, “Banka tarafindan verilecek promosyon miktarinin tamami
personele dagitilacaktir.” seklinde diizenlenmistir.

Bu genelgeler ile, kamu gorevlilerine promosyon hakki taninmis, bunun
yaninda daha onceleri bir kismi birim personelinin ihtiya¢lar1 dogrultusunda
kullanilmasi karara baglanan promosyonun hepsi maas sahiplerine dagitilmasi
seklinde diizenlenmistir.

2007/21 sayili Genelge ile kamuda gorev yapan gorevlilerin promosyon adi
altinda bir 6deme almasinin hukuki dayanagi olusturulmustu. Fakat bu genelgede
“emekli” ibaresi gegcmedigi icin emeklilere promosyon hakki taninmamaisti.

14/02/2017 tarihinde yapilan diizenleme ile emeklilere de maas
promosyonu hakki taninmistir. Yapilan kanuni diizenleme ile birlikte emekli
ikramiyelerinin ve Sosyal Giivenlik Kurumu Kapsaminda Gelir/Aylik Alanlara
Promosyon Odenmesine iliskin Protokol 14/02/2017 tarihinde Sosyal Giivenlik
Kurumu ile 14 banka ve PTT arasinda imzalanip yiirtrliige girmistir.

Gelinen noktada yapilan kanuni diizenlemelerle kamu gorevlilerine ve
emeklilere maas promosyon hakki taninmistir. Ancak 6zel sektérde calisanlarla
ilgili olarak su an itibari ile bir kanuni diizenleme bulunmamaktadir. Zorunlu bir
kanuni diizenleme bulunmadigindan 6zel sektérde ¢alisanlarin maas promosyonu
almasi isletme sahibinin inisiyatifinde bulunmaktadir.

Bankanin verdigi bu maas promosyonlari ile ilgili olarak yukarida da gectigi
gibi c¢esitli tarihlerde genelgeler yayimlanmis, bu genelgelerle bir yandan
promosyonlarin oran ve oOdeme seklinde takip edilecek esas ve usuller
belirlenirken, diger taraftan ¢alisanlara promosyon yansitilmasi bankalar icin
zorunlu hale getirilmistir. Ancak ¢alisanlarin bu paralarin 6denmesi noktasinda,
amirleri araciliglyla muhtemel bankalardan birini se¢me disinda, baska miidahale
yetkileri yoktur.6 Zira kurumlar, maas promosyonu ile ilgili olarak ¢alisacaklar

—

Degerlendirmeler”, Giincel Dini Meseleler Istisare Toplantisi-1ll Afyonkarahisar 2010 (Ankara: Diyanet
Isleri Bagkanlig1 Yayinlari, 2013), 59.
6 Bayindir, “Kredi Piyasalarindaki Bazi Uygulamalarin Fikhi Durumuna iligkin Degerlendirmeler”, 59.
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bankay1 tespit etmek adina bir ihale agmakta, bu ihale neticesinde personeline en
¢ok bedeli veren banka ile bir maas promosyon protokolii imzalamaktadir.”

Emekliler icin de, Sosyal Giivenlik Kurumu'nun protokol imzaladigi
kurumlardan birini tercih etme zorunlulugu vardir. Ancak emeklilerin
calisanlardan farkli olarak aralarinda PTT ve katilim bankalarinin da bulundugu
protokol imzalanmis 14 kurumdan birini tercih etme imkani bulunmaktadir.

Bankalar, bu promosyonu maaslarin kendilerine yatirilmasi karsiliginda
vermektedir. Bankanin verdigi bu maas promosyonun temeli, bankanin kendisine
yatirilan yiikli miktardaki maas paralarindan belli bir siire yararlanma
diistincesidir.? Ciinkii kurumla yapilan maas promosyonu anlasmasi geregi kurum
en az 2 is giiniinden 6nce maas1 bankaya yatirmak zorundadir. Ancak maas 2 giin
o6nceden bankaya yatirilmakla birlikte maasin sahibi maasi on besinden dnce
alamamaktadir. Kurumun bankaya yatirdifi para maas gilinii gelene kadar
devletindir. Memur istese de bu paray1 on besinden 6nce giinii gelmeden bankadan
cekemez.

Faizle is ve islem yapan bankalar kendilerine yatirilan maas paralarini bu 2
glnliik siirecte sisteme sokarak para kazanmaktadir. Kazanilan bu para da
bankaya kalmaktadir. Ancak banka da bu kazancina karsilik anlasma geregi maas
sahiplerine promosyon adi altinda bir meblag 6demektedir. Banka, bu promosyon
6demesini gelirinden yapmaktadir.®

Maas promosyonu giincel bir mesele oldugundan hiikmii islam hukukculari
arasinda tartisilmaktadir. Ancak maas promosyonunun hiikmiini ortaya
koyabilmek i¢in 6ncelikle bankanin verdigi bu paranin hukuki niteligi tizerinde
durmak gerekir. Bu baglamda maas promosyonu faiz ve hibe ile ilgili oldugundan
Islam hukuku agisindan faiz ve hibe kavramlarini ele almak gerekir. Bundan dolay1
bu kavramlari konumuzla ilgisi oldugu kadariyla detaylara girmeden irdeleyecegiz.

2. Faiz

Sozliikte artmak, cogalmak, yiikselmek, fazlalasmak anlamlarina gelent0
“faiz”, 1stilahta, “Borg verilen bir paray1 veya mali belli bir siire sonunda belirli bir
fazlalikla geri almak, yahut borg iliskisinden dogan ve siiresinde 6denmeyen bir
alacaga ek vade taniyip bu siireye karsilik onu fazlalikla geri almak”!! seklinde

7 Elmas, “Bankacilik Kanunu Agisindan Bagis ve Yardimlar ile Promosyonlara iliskin Degerlendirme”,
44,

8 Elmas, “Bankacilik Kanunu Agisindan Bagis ve Yardimlar ile Promosyonlara iliskin Degerlendirme”,
44; Hayrettin Karaman, “Bankalarin Verdigi Promosyon”, erisim: 10 Eyliil 2018,
http://www.hayrettinkaraman.net/makale/0263.htm; Bayindir, “Kredi Piyasalarindaki Bazi
Uygulamalarin Fikhi Durumuna iliskin Degerlendirmeler, 59.

9 Karaman, “Bankalarin verdigi promosyon”.

10 Halil b. Ahmed, Kitdbii’l- ayn, “rbe” (Beyrut: Dar ve Mektebetu’l-hilal, ty.), VIII:283; ismail Ozsoy,
“Faiz”, Tiirkiye Diyanet Vakfi Islam Ansiklopedisi (Istanbul: TDV Yayinlari, 1995), 12: 110.

11 Semsii’l-Eimme Ebu Bekr Muhammed b. Ahmed es-Serahsi, el-Mebsiit (Beyrut: Dari’l-kiitiibi’l-
ilmiyye, 2001), 12: 127; Alatiddin Eb{i Bekir b. Mes’(id el-Hanefi Kasani, Bedaiu’s-sanai fi tertibi’s-serai
(Beyrut: Daru’l-kitiibi’l-’ilmiyye, 2003), 7: 46; Semsiiddin el-Hatib Muhammed b. Ahmed el-Kahiri

—

Marife 18/2 (2018): 633-650


http://www.hayrettinkaraman.net/makale/0263.htm

Bankalarin Memur, isci ve Emeklilere Verdigi Maas Promosyonlarinin Fikhi Durumu 637

an

tanimlanmakta ve “riba” kelimesi ile ayn1 manada kullanilmaktadir.12 islam dini,
Kur’an ve Siinnetle faizi veya es anlamda kullanilan ribay1 yasaklayarak haram
kilmistir.13

2.1. Kur’an’da Faiz Yasagi

Kur’an-1 Kerim'de, farkli iislup ve anlatim tarzlariyla faiz/riba yasagindan
bahsedilmektedir. Faizin yasak ve haram oldugunu haber veren s6z konusu
ayetlerin bazilar1 sunlardir:

“Ey iman edenler! Kat kat artirillmis olarak faiz yemeyin. Allah’tan sakinin ki
kurtulusa eresiniz.” (Al-i-imran 3/130)

“Faiz yiyenler, ancak seytanin ¢arptigl kimsenin kalktig1 gibi kalkarlar. Bu,
onlarin, “Alisveris de faiz gibidir” demelerinden dolayidir. Oysa Allah alisverisi
helal, faizi haram kilmistir. Bundan boyle kime Rabbinden bir 6giit gelir de faizden
vazgecerse, artik dnceden aldigi onun olur. Durumu da Allah’a kalmistir. Kim
tekrar (faize) donerse, iste onlar cehennemliklerdir. Orada ebedi kalacaklardir.”
(Bakara 2/275)

Bu naslarda gorildiagi gibi Kur’an, kesin bir ifade ile faizi/ribayr
yasaklayarak haram kilmaktadir.

2.2. Siinnet’te Faiz Yasagi

Kur'an'in koydugu faiz yasagi ilkesi ve uygulamasi Siinnet tarafindan
aciklanmis ve Kur’an'in deginmedigi bazi islemleri de faiz olarak nitelendirmis ve
yasaklamistir. Hz. Peygamberin faiz/riba yasagi ve uygulamasi ile ilgili bazi hadis-i
seriflerini soyle zikredebiliriz:

“Cahiliye devrinden kalma faizin hepsi kaldirilmistir. Kaldirdigim faizin ilki,
amcam Abbas b. Abdilmuttalib’in faizidir.”14

“Helak edici su yedi seyden kacininiz; Allah’a sirk kosmak, sihir, Allah’in
haram kildig1 cana kiymalk, faiz yemek, yetim mali yemek, savastan kagmak, sugsuz
ve namuslu miimin kadinlara iftirada bulunmak.”15

“Restlullah, faiz yiyene, yedirene, yazana ve buna sahitlik eden kimseye
lanet etti ve hepsi (giinahta) esittir’16 buyurdu.

—

Sirbini, Mugni’l-muhtdc (Kahire: Daru’l-hadis, 2006), 2: 444; Muhammed Emin Alauddin ibn Abidin,
Reddu’l-muhtar (Beyrut: Dari’l-kiitiibi’'l-ilmiyye, 2003), 7: 398; Ozsoy, “Faiz”, 12: 110.

12 Ozsoy, “Faiz”, 12: 110; Orhan Ceker, Fikih Dersleri 1 (Istanbul: Seha Nesriyat, 1999), 142.

13 Ebu {shak ibrahim b. Ali el- Firizabadi Sirazi, el- Miihezzeb fT fikhi’l-Imdm es-Sdfii (Beyrut: Daru’l-
kiitiibi'l-ilmiyye, ty.), 1: 270; Serahsi, el-Mebsiit, 12: 127; Kasani, Beddi’u’s-sandi, 7: 52; EbQ
Muhammed Abdullah b. Ahmed ibn Kudame, el- Mugni (Beyrut: Darii'l-fikr, 1984), 4: 133; Abdullah b.
Muhmiid b. Mevdad el-Mevsili, el-ihtiydr li- ta’lilil-Muhtdr (Beyrut: Daru’l-marife, 1998), 2: 35;
Sirbini, Mugni’l-muhtdc, 2: 444; Muhammed b. Ahmed Des{ki, Hdsiyetii’d-Destiki ald Serhi’l-Kebir
(Beyrut: Dari’'l-fikr, ty.), 3:, 28.

14 Miislim, “Hac”, 147; Ebu Davud, “Biiyii‘, 5.

15 Buhari, “Vasaya”, 23; Miislim, “Iman”, 144.

16 Miislim, “Miisakat,” 106.

Marife 18/2 (2018): 633-650



638 Memet Zeki Uyanik

“Altina karstilik altin, gtimiise karsilik giimiis, bugdaya karsilik bugday, arpaya
karsilik arpa, hurmaya karsilik hurma, tuza karsilik tuz; cinsi cinsine birbirine esit ve
pesin olarak satilir. Mallarin siniflart degisirse pesin olmak sartiyla istediginiz gibi
satin. Her kim daha fazla verir veya alirsa muhakkak faiz uygulamasi yapmistir.
Alanla veren bu hususta egittir.”1”

Kur'anin ve Siinnetin séz konusu bu naslarinda gériildiigii gibi Islam,
faizi/ribay1 yasaklayarak haram kilmistir. islam’in yasaklayarak haram kildig
faiz/riba ribe’l-fadl ve ribe’n-nesie olmak tizere iki kisma ayrilmaktadir.18

Ribe’l-Fadl (Fazlalik Faizi)

Ribevi mallardan ayni cins iki mali pesin olarak biri digerinden fazla olmasi
sartiyla degistirmektir.19 Ornegin: 100 gr. altim 105 gr. altinla degistirmek gibi...

Bu tanimdan da anlasildig1 gibi ribe’l-fadl, pesin alisveristeki fazlaliktan
ibaret olan faiz cesididir ve daima ayni cins mallarin birbiriyle miibadelesinde
meydana gelmektedir.20

Ribe’'n-Nesie (Veresiye Faizi)

Vadeli muamelelerden ve bor¢lardan meydana gelen bir faiz/riba ¢esididir2!
ki ayni cinsten ribevi mallarin birbiri ile degisimi halinde mallardan birinin
veresiye olmasi ile meydana gelmektedir.22 Yani veresiye faizi, ayni cins iki malin
ya da ayni sinifa dahil iki ayr1 cins malin birbiriyle veresiye olarak degisiminde so6z
konusu olmaktadir.23

Ornegin: 100 gr. altim veresiye 100 gr. altinla degistirmek gibi...

Ornegin: 100 gr. altim veresiye 200 gr. giimiisle degistirmek gibi...

Buna gore, bir muamelede faizin olabilmesi icin miibadele olmas1 gerekir.
Sayet muamelede bir miibadele yoksa faiz meydana gelmez. Ayrica taraflar
arasinda icab ve kabule dayali bir akid olmas1 gerekir. Maas promosyonunda bir
miibadele s6z konusu degildir. Ayrica akdin gecerli olabilmesi i¢in de taraflarin
rizast lazimdir. Ancak promosyonda memur akdi dogrudan kendisi
yapamamaktadir. Memur akdi kendisi yapmadigindan rizasindan ziyade segilen
bankay1 kabul etme zorunlulugu vardir.

17 Mislim, “Miisakat,” 81-82.

18 Muhammed b. Idris es- $afii, el- Umm (Beyrut: Darw’l-marife, 1973), 3: 15; Kasani, Beddi’u’s-sandi, 7:
54-55; ibn Kudame, el- Mugni, 4: 134; Sirbini, Mugni’l-muhtdc, 2: 444; ibn Abidin, EI-Hiddye, 7: 398-
399.

19 Kasani, Beddi'u’s-sandi, 7: 54; Ebii’'l-Hasen Burhaniiddin Ali b. Ebi Bekr Merginani, el-Hiddye Serhu
Biddyeti’l- miibted! (Beyrut: y.y., ty.), llI, 62-63; Muhammed b. Ahmed b. Muhammed el-Kurtubf ibn
Riisd, Bidayetu'l-miictehid ve nihayetu’l-muktesid (Beyrut: Daru’l-kitiibi’l-ilmiyye, 2007), 540-541;
Sirbini, Mugni’l-muhtdc, 2: 444; Ibn Abidin, El-Hiddye, 7: 398; Ceker, Fikih Dersleri 1, 146.

20 Kasani, Beddi'u’s-sandi, 7: 52; Sirbini, Mugni’l-muhtdc, 2: 444; Ceker, Fikih Dersleri 1, 146.

21 Kasani, Beddi'u’s-sandi, 7: 55; Ceker, Fikih Dersleri 1, 146.

22 Kasani, Beddi'u’s-sandi, 7: 55; Sirbini, Mugni’l-muhtdc, 2: 444; ibn Abidin, El-Hiddye, 7: 399; Mehmet
Erdogan, Fikih ve Hukuk Terimleri SézIiigii (Istanbul: Ragbet Yayinlari, 1998), 385.

23 Kasani, Beddi’u’s-sandi, 7: 55; ibn Abidin, El-Hiddye, 7: 398-421; Ceker, Fikih Dersleri 1, 146.
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3. Hibe

Sozliikte “bagislamak” ve “karsiliksiz vermek”?* anlamina gelen hibe,
1stilahta, “ser’an kendisinden istifade edilebilen bir seyi, baskasina meccanen
(karsiliksiz) derhal temlik etmek”2?5 anlamina gelmektedir. Arapg¢a’da hediyye,
sadaka, atiyye, nihle, Tirk¢e’de de bagis ve teberru gibi kelimeler hibe ile es
anlamda kullanilmaktadir.2¢ Hibe edene vahib, hibe edilene mevhibiin leh, hibe
konusu olan seye de mevhiib denilmektedir.2?

Tanmimdaki “meccanen” (karsiliksiz) kaydi, hibeyi bey’den ayirmak icin
getirilmistir. Zira bey’, bir seyi bedel karsiliginda temlik etmektir. “Derhal” kaydi
ile de hibe, vasiyetten ayrilmistir. Ciinkii vasiyet hemen degil 6liimden sonra
temliki ifade eder. Bunun yaninda “bir seyin temliki” kaydiyla hibe, ariyet (iare,
0ding) ten ayrimistir. Clinkii ariyet menfaatin temliki, hibe rakabe (¢iplak
miilkiyet) nin temlikidir.28

Hibe, icab ve kabul ile miin’akid, kabz ile yani teslim etmekle de tamam
olur.2? Kendisine hibe edilen kisi tarafindan teslim alinmamis hibe hiikiim ifade
etmez.30 Hatta kendisine hibe edilen kisi hibeyi teslim almadan vefat ederse hibe
batil olur.3! Ciinkii hibe ancak kabz ile tamam olur ve miilkiyet ifade eder.32

Hibeyi yapan kisinin resid olmasi sarttir.33 Fakat kendisine hibe edilen
kimsenin hayatta olmasi yeterlidir. Kisi, zihinsel 6ziirlii, bunak olsa bile hayatta
olmasi, kendisine hibe edilmesi i¢in yeterlidir. Bu baglamda 6lii ile cenine (anne

24 bn Manzir, Lisanu’l-Arab, “vhb” (Kahire: Daru’l-marife, ty.), 1: 803; Ali Bardakoglu, “Hibe”, Tiirkiye
Diyanet Vakfi Islam Ansiklopedisi (istanbul: TDV Yayinlari, 1998), 17: 421.

25 Sirazi, el- Miihezzeb, 1: 447; Kasani, Beddi'u’s-sandi, 8: 84; Merginani, el-Hiddye, 3: 218; $irbini,
Mugini’l-muhtdc, 3: 486; Zeyniiddin b. Ibrahim ibn Niiceym, el-Bahru’r -rd’ik Serhu Kenzi'd-dekd’ik
(Kahire: Daru’l-marife, 1333), 7: 284; el-Fetdva’l-Hindiyye (Beyrut: Darii’l-fikr, 1991), 4: 374; Destki,
Hégiyetii’d-Destiki, 4: 97; ibn Abidin, El-Hiddye, 8: 488; Bilmen, Omer Nasuhi, Hukuk-1 Islamiyye
(istanbul: Bilmen Yayinevi), 1968, 4: 223; Bardakoglu, “Hibe”, 17: 421; Geker, Fikih Dersleri 1, 241.

26 Bardakoglu, “Hibe”, 17: 421.

27 Bilmen, Hukuk-1 Islamiyye, 4: 223; Bardakoglu, “Hibe”, 17: 421.

28 Bilmen, Hukuk-1 Islamiyye, 4: 223; Bardakoglu, “Hibe”, 17: 421-422; Ceker, Fikih Dersleri 1, 241-242.

29 Sirazi, el- Miihezzeb, 1: 447; Serahsi, el-Mebsiit, 12: 68; Merginani, el-Hiddye, 3: 218; ibn Riisd,
Bidayetu’l-miictehid, 710; Mevsili, el-Ihtiydr, 3: 58; el-Fetdva’l-Hindiyye, 4: 374; ibn Abidin, El-Hiddye,
8: 490-493; Mecelle, md. 837; Bilmen, Hukuk-1 Islamiyye, 4: 225-226; Abulkadir Sener, Islam
Hukukunda Hibe (Ankara: Ankara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Yayinlari, 1984), 27; Bardakoglu,
“Hibe”, 17: 423; Ceker, Fikih Dersleri 1, 242.

30 Sirazi, el- Miihezzeb, 1: 447; Serahsi, el-Mebsiit, 12: 68; Merginani, el-Hiddye, 3: 218; ibn Kudame, el-
Mugni, 6: 273; Sener, Islam Hukukunda Hibe, 41; Geker, Fikih Dersleri 1, 242.

31 Serahst, el-Mebsiit, 12: 68; Ibn Kudame, el- Mugni, 6: 273; Sirbini, Mugnt’l-muhtdc, 3: 493; Bilmen,
Hukuk-1 Islamiyye, 4: 228; Geker, Fikih Dersleri 1, 242.

32 Sirazi, el- Miihezzeb, 1: 447; Serahsi, el-Mebsilt, 12: 68; Merginani, el-Hiddye, 3: 218; ibn Riisd,
Bidayetu’l-miictehid, 710; Sirbini, Mugni’l-muhtdc, 3: 492; el-Fetdva’l-Hindiyye, 4: 374; ibn Abidin, EI-
Hidaye, 8: 493; Mecelle, md. 57; Sener, Islam Hukukunda Hibe, 41; Geker, Fikih Dersleri 1, 242.

33 jbn Kudame, el- Mugni, 6: 292; ibn Niiceym, el-Bahru'r -rd’ik Serhu Kenzi'd-dekad’ik, 7: 284; el-Fetdva'l-
Hindiyye, 4: 374; ibn Abidin, El-Hiddye, 8: 489; Bilmen, Hukuk-1 [slamiyye, 4: 235; Bardakoglu, “Hibe”,
DIA, 17: 422; Ceker, Fikih Dersleri 1, 242.
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karnindaki ¢ocuk) hibe yapilamaz.34 Clinkii hibe hemen temliktir. Cenin ise, hemen
temlik yapacak yani hibeyi kabul edecek durumda degildir.35

Miisliman ve gayri Mislim arasinda da hibe caizdir. Ancak Miisliiman
haram bir seyi hibe edemez ve haram olan bir seyi de kabul edemez. Clinkii haram
bir sey Miisliiman i¢in miilk olamaz.3¢ Bundan dolay1 miisliiman haram bir seyi
hibe edemez ve kabul edemez.

Hanefi hukukgulara gore, kabzdan yani teslimden 6nce hibe bir hiikiim ifade
etmedigi icin ondan riicu etmek caizdir.3” Ancak kabzdan sonra hibe eden Kkisi
kendi basina hibesinden dénemez. Kabzdan sonra ya kendisine hibe edilen kisinin
rizasiyla, ya da hakimin hiikmiiyle hibeden dénebilir.38

Maliki, Safii, Hanbeli hukukculara gore ise, hibeden dénmek caiz degildir.3°
Zira Hz. Peygamber, “Hibesinden dénen kimse kustugu seyi geri yiyen kiopek
gibidir"40 buyurmaktadir. Ancak baba, ¢cocuguna bir sey hibe etmisse hibesinden
donebilir.#! Ciinkii Hz. Peygamber, “Kisinin hibesinden dénmesi caiz degildir. Fakat
cocuguna bir sey hibe eden baba bundan miistesnadir.”*? buyurmustur.

Hibede esas olan tanimda da gegtigi gibi hibenin sartsiz ve karsiliksiz (bila
wvaz) olmasidir. Ancak yapilan hibenin karsiliinda bir hibede bulunulmussa
karsilikli hibe (ivazli hibe) olur ki bu hibe bey’ hiikmiinde olur.#®* Maas
promosyonu bu yonii ile hibeye benzemektedir.

4. islam Hukukeulari’'nin Maas Promosyonu ile Ilgili Goriisleri

Maas promosyonu, giincel bir mesele oldugu i¢in klasik fikih eserlerimizde
hakkinda bir bilgi bulanmamaktadir. Ayni sekilde énceki Islam hukukcular1 da
konuya temas etmemistir. Glinlimiiz konusu ve problemi oldugu i¢in maas
promosyonu ile ilgili su ana kadar islam hukukgular tarafindan detayh bir ¢alisma
da yapilmamistir. Fakat giiniimiiz fikih¢ilar1 maas promosyonu konusunu ele almis
ve hiikkmii ile ilgili birtakim goériisler 6ne siirmiislerdir. Bu goriisler sunlardir:

34 Bilmen, Hukuk-1 Islamiyye, 4: 238; Sener, Islam Hukukunda Hibe, 32-36; Bardakoglu, “Hibe”, 17: 422;
Ceker, Fikih Dersleri 1, 242.

35 Sener, Islam Hukukunda Hibe, 94; Geker, Fikih Dersleri 1, 242.

36 Sahniin b. Abdisselam b. Sa’id, el-Mtidevvennetii’l-kiibrd (Kahire: Daru’l-hadis, 2005), 6: 129; Serahsi,
el-Mebsiit, 12: 92; el-Fetdva’l-Hindiyye, 4: 405; ibn Abidin, El-Hiddye, 8: 509; Bilmen, Hukuk-1
Islamiyye, 4: 231; Ceker, Fikih Dersleri 1, 243.

37 el-Fetdva’l-Hindiyye, 4: 385; Bilmen, Hukuk-1 Islamiyye, 4: 262; Sener, Islam Hukukunda Hibe, 102;
Ceker, Fikih Dersleri 1, 243; Ayhan Hira, “Klasik Fikih Kaynaklarinda Hibeden Dénme Meselesine
lliskin Temel Yaklasimlar”, The Journal of Academic Social Science Studies (JASSS) 58 (2017): 243.

38 Kasani, Beddi'u’s-sandi, 8: 135; Merginani, el-Hiddye, 3: 223; Mevsili, el-Ihtiydr, 3: 64; el-Fetdva’l-
Hindiyye, 4: 391.

39 Sahn(in, el-Miidevvennetii’l-kiibrd, 6: 145; $Sirazi, el- Miihezzeb, 1: 447; Ibn Kudame, el- Mugni, 6: 327;
Sirbini, Mugni’l-muhtdc, 3: 495.

40 Buhari, “Hibe", 6; Miislim, “Hibat", 7-8.

41 Sahniin, el-Miidevvennetii’l-kiibrd, 6: 145; Sirazi, el- Miihezzeb, 1: 447; ibn Kudame, el- Mugni, 6: 305;
ibn Riisd, Bidayetu’l-miictehid, 713; Sirbini, Mugni’l-muhtdc, 3: 495.

42 Tirmizi, “BuyQ’, 62.

43 Serahsi, el-Mebstit, 12: 92; Kasani, Beddi'u’s-sandi, 8: 95; Merginani, el-Hiddye, 3: 224; Mevsili, el-
Ihtiyar, 3: 64; Sirbini, Mugni’l-muhtdc, 3: 500; el-Fetdva’l-Hindiyye, 4: 394; Bilmen, Hukuk-1 Islamiyye,
4: 241; Sener, [slam Hukukunda Hibe, 23; Bardakoglu, “Hibe”, 17: 422; Ceker, Fikih Dersleri 1, 243.
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4.1. Maas Promosyonu Faizdir

Hayrettin Karaman ve Faruk Beger bu goriistedir. Karaman’a gore; faizcilik
yaparak para kazanan bankalara mecbur olmadikca para yatirmak caiz degildir.
Ciinkli bu bankalar, mesela maaslar kendilerine yatirildiginda, para orada kaldig
slirece, o parayla faizcilik yapar ve bundan para kazanirlar. Bankalarin promosyon
adiyla verdikleri de faiz gelirinin kiiciik bir kismidir.** Karaman konuyu soéyle izah
etmektedir: “Bilindigi gibi islam faizin azin1 ve ¢ogunu ve faizli islem ve akitleri
haram kilmistir. Bir grup memurun veya ¢alisanin maaslar1 faizci bir bankaya
yatirildig1 zaman bu banka o parayi -¢ekilmedigi siirece- sisteme sokmakta ve faizli
islemler yaparak para kazanmaktadir. Kazanilan faiz gelirinin bir kismi bankaya
kalmakta, bir kismini1 da banka kurumlara ve memurlara vermektedir.”45

Karaman, maaslar faizle is yapan bankalardan alindig: takdirde iki sakinca
meydana gelecegini soyler:

1. Kisi parasiyla bankaya faizcilik yapma imkani vermis olur.

2. Kisi gelirinin biiyiik bir boliimi faizden olan bir kurumdan hediye kabul
etmis olur.

Bundan dolay1 miimkiinse maaslar faizli islem yapmayan katilim
bankalarina yatirilmali, boyle bir durum miimkiin degilse maas promosyonu
alinmali ama kisi yoksul degilse yoksullara verilmelidir.46

Hayrettin Karaman’a gore, banka faizle is yapan kurumdur, faiz ve faizli
akitler de Islam hukukunda yasaklanmistir. Onun i¢in maas promosyonunu
miimkiinse bu bankalara degil katilim bankalarina yatirmak gerekir.4?

Ulkemizin bir baska islam hukukcusu Faruk Beser de bu konuda Hayrettin
Karaman gibi diisinmekte ve maas promosyonlarimi faiz olarak
degerlendirmektedir. Beser’e gore, banka kendisine yatirilan maaslan faizde ve
faizli islemlerde degerlendirip para kazanmaktadir. Faizden kazandig1 bu paranin
bir kismin1 maas promosyonu olarak maas sahiplerine vermektedir. Bu da faizli bir
islemdir. Faiz haram, faizden gelen de haramdir. Onun icin bu para faizin sarf
edildigi yerlere sarf edilmelidir.*8

4.2. Maas Promosyonu Caizdir

Maas promosyonu hususunda banka ile memur arasinda bir sézlesme ya da
anlasma olmadigindan maas promosyonlari maasi alan Kisi i¢in faiz degil caizdir.

4 Hayrettin Karaman, “Bankalarin Promosyonu”, erisim: 10 Eyliil 2018, http://www.hayrettinkaraman.
net/makale/0260.htm.

45 Karaman, “Bankalarin Verdigi Promosyon”.

46 Karaman, “Bankalarin Verdigi Promosyon”.

47 Karaman, “Bankalarin Verdigi Promosyon”.

48 Faruk Beser, “Kredi Piyasalarindaki Bazi Uygulamalarin Fikhi Durumuna iliskin Degerlendirmeler”,
Giincel Dini Meseleler Istisare Toplantisi-Ill Afyonkarahisar 2010 (Ankara: Diyanet Isleri Bagkanlig
Yayinlari, 2013), 89.
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Clinkii var olan sézlesme veya anlagsma banka ile kurum arasinda oldugundan faiz
bunlar arasinda olmus olur. Abdiilaziz Bayindir bu goriistedir.+?

Bayindir'a goére, memur ve is¢i icin maas promosyonu 6demesi isleminde
paray1 bankaya dnceden yatirarak borg¢ veren ve o borctan faiz geliri elde eden
devlettir. Elde edilen gelirin maas sahiplerine verilmesini de devlet istemektedir.
Promosyon anlasmasini devlet yaptigindan ve maas alan kisinin bir se¢im hakki
olmadigindan promosyon alan kisinin bir sorumlulugu da yoktur. Anlasmay1 yapan
devlet oldugundan sorumluluk ve faiz devlet agisindan olur. Ancak maas alan
kimsenin bunda bir giinah1 olmaz.>® Ancak Bayindir, memur ile emeklinin
promosyon durumunu farkli degerlendirmektedir. Bayindir'a gore emekliler,
kendileri bankaya gidip anlasmay1 yaptiklar: i¢in onlarin aldif1 promosyon caiz
degil faizdir. Clinkii emekli banka ile anlasma imzalamakla faizle ¢alisan bankay:
giiclendirmekte ve faizin yayilmasina yardimci olmaktadir.5!

4.3. Maas Promosyonu Hediyedir

Orhan Ceker, maas promosyonunu hediye yani hibe olarak kabul
etmektedir. Ceker bu hususta 6zetle sunu sdylemektedir: Maas promosyonlarinin
faizle bir ilgisi yoktur. Clinki faiz olmasi icin muamelede miibadele olmasi gerekir.
Miibadele olmayan muamelelerde faiz cereyan etmez. Ayrica taraflar arasinda icab
ve kabule dayali bir akdin olmasi gerekir. Akid de rizaya dayanir. Maas
promosyonunda memurun rizasl sorulmamaktadir. Memur anlasma yapilan
bankadan maasini ¢ekmeye mecbur birakilmaktadir. Bundan dolayr maas
promosyonunun faizle bir ilgisi yoktur. Maas promosyonu faiz degil, bankanin
hediyesidir. Bankanin hediyesi konusunda da hibe hiikiimleri gegerlidir. Sayet
bankanin gelirinin %50’sinden fazlas1 haramdan geliyorsa bankanin hediyesi kabul
edilmez. Ancak bankanin gelirinin %50’sinden fazlasi helalden geliyorsa bankanin
hediyesi kabul edilir.52

Ceker, promosyon konusunda bankay1 da 6zel ve devlet bankas1 seklinde
ayirmaktadir. Sayet promosyonu veren banka 6zel ise ve gelirinin %50’sinden
fazlas1 da haramsa verdikleri maas promosyonu da haramdir. Onun icin 6zel
bankanin verdigi maas promosyonlarini hayir yollarina harcamamak sarti ile
kamuya veya yenmeyen, giyilmeyen yerlere harcanmalidir. Fakat maasi ve
promosyonu veren banka kamu bankasi ise bunu devletin memuruna verdigi bir
ikramiye veya zam gibi degerlendirmek gerekir. Ayni sekilde 6zel firmanin kendi

49 Abdiilaziz Bayindir, “Bankalarin Maaslarimiz Kargihiginda Verdigi Promosyon Helal Midir?” erisim: 10
Eylil 2018, http://www.fetva.net/yazili-fetvalar/bankalarin-maaslarimiz-karsiliginda-verdigi-
promosyon-helal-midir.html.

50 Bayindir, “Bankalarin Maaslarimiz Karsiliginda Verdigi Promosyon Helal Midir?”.

51 Abdiilaziz Bayindir, “Bankalarin Emeklilere Verdigi Promosyon Parasi Helal Midir?” erigim: 25 Eyliil
2018, http://www.fetva.net/goruntulu-fetvalar/bankalarin-emeklilere-verdigi-promosyon-parasi-
helal-mi.html.

52 Ceker, Fetvalarim 1, 239-240.
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calisanina kendi bankasi kanaliyla verdigi promosyon da maasa zam gibi kabul
edilir.53

4.4. Maas Promosyonunda Faiz Siiphesi Vardir

Diyanet Isleri Bagkanlig1 Din Isleri Yiikksek Kurulu maas promosyonunda faiz
stiphesi oldugu kanaatindedir. Kurul, konu ile ilgili olarak verdigi fetvada sdyle
demektedir:

“Kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlar, licret ve maaslarini anlasmali
herhangi bir bankadan alabilirler. Bankalarin, bu hizmetleri yiiritme konusunda
kurum ve kuruluslarca kendilerinin tercih edilmesi karsiliginda, gerek kurum ve
kuruluslara, gerekse calisanlarina vermis olduklar1 promosyonlar, isleyis
bakimindan faize tam olarak benzememekte ise de siipheden de tiimiiyle uzak
degildir. Bu itibarla, ihtiyac1 olmayan kimselerin, aldiklar1 promosyonlari, fakirlere
veya hayir kurumlarina vermeleri uygun olur.”54

Buna gore, Diyanet Isleri Baskanhgi Din isleri Yiiksek Kurulu, maas
promosyonunda faiz siiphesi oldugundan hareketle ihtiyaci olmayan kisilerin
suipheli seylerden de sakinma adina promosyonu ihtiya¢c sahiplerine vermesini
karara baglamistir.

5. Maas Promosyonu ile Ilgili Gériislerin Degerlendirilmesi

Yukarida da gectigi gibi islam hukukgular1 giincel bir mesele olan maas
promosyonunun hiikmii ile ilgili olarak farkli diisinmektedir. Promosyona faiz
diyen oldugu gibi caiz diyen de séz konusudur. Bunun yaninda islam
hukukgularinin promosyonun hiitkmi ile ilgili farkli goriisleri olmakla birlikte
promosyonun bankaya birakilmamasi gerektigi hususunda hem fikirdirler. Simdi
islam hukukcularinin gériislerini irdeleyelim:

5.1. Promosyon Faizdir Goriisiiniin Degerlendirilmesi

Bu goriiste olan islam hukukgularina gére, faizle is yaparak para kazanan
bankalar kendilerine yatirilan maaslar1 faizde degerlendirerek para
kazanmaktadir. Faizden elde ettikleri gelirin bir kismini memur, is¢i ve emeklilere
promosyon olarak vermektedir. Promosyon faizden geldigi icin faizdir. Bundan
dolay1 onu ihtiyag sahiplerine vermek gerekir.

Bankalarin gelirinin ¢ogunun faizden oldugu dogrudur. Aym sekilde
bankalar sistemlerine giren paralar1 farkli alanlarda degerlendirdikleri bu
alanlardan biri de faiz oldugu malumdur. Ancak su var ki memur, is¢i, emekli
maaslarini belli bir zamanda hak ediyor ve ancak o zamanda parasin alabiliyor.
Ornegin memur maasim aym on besinde almay1 hak ediyor. Ancak memurun
¢alistigl kurum yapilan maas promosyonu anlagmasi geregi en az 2 is giiniinden
o6nce bu maasi bankaya yatirmak zorundadir. Fakat maas giiniinden 2 giin dnce

53 Ceker, Fetvalarim 1, 240.
54 Giincel Dini Meseleler Istisare Toplantisi-1ll, Afyonkarahisar 2010, 90.
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bankaya yatirilmakla birlikte memur bu maasi on besinden 6nce alamamaktadir.
Maas giinii gelene kadar bu para devletin parasidir ve bankada emanettir. Memur
istese de bu paray1 giinii gelmeden bankadan ¢ekemez. Ayni sekilde memurun
burada maasi ile veya yatirilan banka ile ilgili bir secim hakk: da yoktur. Boyle bir
tasarrufu veya se¢imi olmadigl icin memur i¢in ayn sekilde isci i¢in faizden soz
etmek miimkiin degildir. Ayrica maas promosyonu yukarida da izah edilen faizin
sartlarin1 tasimamaktadir. Ciinkii faiz olmasi icin Orhan Ceker’in de dedigi gibi
muamelede miibadele olmasi gerekir.5s Miibadele olmayan muamelelerde faiz
cereyan etmez. Maas promosyonunda bunlarin hi¢biri bulunmamaktadir. Onun
icin maas promosyonu faizdir diyemeyiz.

Bunun yaninda bankaya yatirllan maas paralar1 ayin on besine kadar
devletindir ve bankada emanettir. Promosyon anlasmasi da bu paranin bankada 2
is glinli kadar birakilmasi i¢in yapilmaktadir. Ancak promosyon anlasmasi bu para
icin yapilmakla birlikte paranin sahibi olan devlet bu para i¢in bankadan bir
karsilik ya da hediye istememekte ve almamaktadir. Bu da “menfaat celbeden her
karz (édiing) faizdir” kaidesine girmemektedir. Ciinkii bu para bankaya karz
(6diing) degil emanet olarak verilmektedir. Ayrica paranin sahibi olan devlet bu
paraya karsi bankadan bir kazang elde etmemektedir. Memur ya da is¢i de maas
gliini gelmeden bankadaki bu parayr hak etmediginden ve de alamadigindan
dahasi bu paray1 maas giiniinden 6nce kendisi bankaya yatirmadigindan onunla
ilgili olarak da bir karz menfaat durumu s6z konusu degildir.

Buna gore, devlet maas giiniinden 6nce yatirdigi paraya karsilik bankadan
bir menfaat elde etse devlet i¢cin bir faizden s6z edebiliriz. Ayn1 sekilde banka ile
kisi arasinda maasin ¢ekilmesi ile ilgili bir anlagsma olursa ve bu anlasmada banka,
kisiye maasini ayin on besinde 6gleden sonra ¢ekersen su kadar art1 para veririm,
ayn1 giin mesai bitmeden ya da ertesi giin ¢ekersen su kadar art1 para veririm
seklinde bir secenek sunsa ve maas bankada kaldik¢a bu art1 para artiriliyorsa o
zaman memur icin faizden s6z edebiliriz. Ciinkii maas bankada bekletildik¢e ona
karsilik fazladan bir para alinmaktadir. Bu da faiz olmaktadir.

Bununla birlikte memurun, is¢inin her ne kadar bir se¢im hakki olmasa da
promosyon anlagsmasi kendileri ile ilgili bir anlasma oldugundan ve yapilan bu
anlasma gelirinin ¢ogu faizden olan bir kurum ile yapildigindan faiz siiphesi s6z
konusu olabilmektedir. Bundan dolay1 siipheli seylerden kaginmak esastir
hadisine>¢ ve de kaidesine binaen promosyona faiz siiphesi ile bakilabilir. Bu
baglamda maas promosyonu faiz sartlarini tam anlami ile tasimadigindan memur
icin dogrudan faizdir diyemeyiz. Ancak faiz siiphesinden de hali degildir.

Hayrettin Karaman’in maaglar faizle is yapan bankalardan alindig1 takdirde,
bankaya faizcilik yapma imkani verilmis olur ve Kkisi gelirinin ¢ogu faizden olan bir
kurumdan hediye kabul etmis olur tespitini de yerinde ve dogru buluyoruz. Zira
faizle calisan banka ile yapilan anlasmalar o kurumun daha da giiclenmesine ve
haramin yayilmasina sebebiyet vermis olur. Bu da “Iyilik ve takva iizerinde

55 Ceker, Fetvalarim 1, 239-240.
56 Buhari, “Iman”, 39; Miislim, “Miisakat”, 107.
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yardimlasin, giinah ve diismanlik tizerinde yardimlasmayin.”>7 ilahi emrine aykir1 bir
durumdur. Faize destek vermemek ve faizle calisan kurumlar giiclendirmemek
adina maaslari faizsiz bankalara veya PTT’ye yatirmak daha dogru ve yerinde olur
kanaatindeyiz. Zira bu kurumlar, Islam’in yasakladig faizle is yapmamaktadir.

5.2. Promosyon Caizdir Goriisiiniin Degerlendirilmesi

Abdiilaziz Bayindir’a gére, memur veya is¢i ile ilgili promosyon anlagmasi
kurum ile banka arasinda yapildigindan faiz kurum ve banka arasinda cereyan
eder. Ancak memur veya isci i¢in faiz s6z konusu degildir. Ciinkii onlarin secim
hakki yoktur.>8

Maas promosyonu anlasmasi, kurum ve banka arasinda yapildigindan
yapilan anlasmada kisinin bir secim hakki olmadigi dogrudur. Ayni sekilde
yukarida izah ettigimiz gibi maas promosyonu faizin sartlarini da tasimadig da
dogrudur. Bununla birlikte memurun her ne kadar bir se¢im hakki olmasa da
yapilan anlasma kendi maas: ile ilgili oldugundan ve yapilan bu anlasma da
gelirinin ¢ogu faizden olan bir kurum ile yapildigindan dolayli yoldan da olsa
kendisini de ilgilendirmektedir. Kald1 ki kurum maas sahibi adina bu sézlesmeyi
yapmaktadir. Ayni sekilde maas sahibi promosyonla ilgili bir s6zlesme yapmadigi
gibi maasi ile ilgili de banka ile bir s6zlesme yapmamaktadir. Ayrica bankaya
yatirilan para ayin on besine kadar onun degildir. Para ayin on besine kadar onun
olmamasina ragmen banka kendisine art1 bir 6demede bulunmaktadir. Bu art1 para
yani promosyon faiz sartlarini tasimiyor ama faizin sartlarini tasimasa da goniil
huzuru ile caizdir demek miimkiin degildir. Clinkii faiz siiphesi s6z konusudur.
Faizde de siiphe hakikat makamindadir.5°

Bayindir, emeklilerin promosyonunu memur ve iscilerden farkh
degerlendirmekte ve emekliler promosyon anlasmasini kendileri imzaladiklari igin
maas promosyonunu almalari caiz degildir, faizdir demektedir.

Emeklilerin, bir anlasma yaptiklar1 dogrudur. Ancak emekliler, Sosyal
Giivenlik Kurumunun kendileri ile ilgili bankalarla yaptig1 anlasmadan sonra bir
anlasma yapabilmektedir. Halihazirda Sosyal Gilivenlik Kurumu 14 banka ve PTT
ile emeklilerin maas promosyonu i¢in bir anlasma imzalamistir. Emekli de maasini
almak i¢in bu kurumlardan birisini tercih etmektedir. Dolayisiyla emekli anlasmay1
kendisi yapmiyor, onun adina Sosyal Glivenlik Kurumu yapiyor. Bu anlasma geregi
emekli de anlasma yapilan 6zel, kamu, katilim bankalarindan birini veya PTT’yi
tercih ediyor. Yani aslinda emekli de direk kendisi bu anlasmay1 yapmiyor, memur
ve is¢i gibi sozlesme yapilan kurumlardan birini tercih ediyor. Ancak emeklinin
durumu memur ve iscilerden biraz daha avantajlidir. Zira memur ve is¢inin
kurumu sadece bir kurumla anlasma yapmaktadir. Bu anlasma kanuni bir
zorunlulukla en ¢ok promosyon verenle yapilmak zorundadir. Faizle calisan
bankalar daha fazla promosyon verdigi icin kurumlar tarafindan tercih

57 Maide, 5/2.
58 Bayindir, “Bankalarin Maaslarimiz Karsiliginda Verdigi Promosyon Helal Midir?”.
59 Merginani, el-Hiddye, 3: 63; Kasanti, Beddi’u’s-sandi, 7: 95; ibn Niiceym, el-Bahru’r-rd’ik, 6: 139.
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edilmektedir. Memurlarin ve iscilerin, kurumlarinin anlasma imzaladig1 faizle
calisan bankadan maas ve promosyonlarini almak disinda bir se¢im haklari
kalmamaktadir. Ancak emeklinin bu 14 banka icerisinde faizle is yapmayan katilim
bankalarini ve yine faizle is yapmayan PTT’yi de tercih etme imkam ve hakki
bulunmaktadir.

Bu baglamda daha énce de ifade ettigimiz gibi promosyonda faizin sartlari
olusmadig1 i¢cin promosyona faizdir diyemeyiz. Ancak faiz siiphesinden de hali
degildir. Bundan dolay1 emekliler, maas promosyonunda faizsiz katilim bankalarini
ve PTT’yi tercih etme imkanina sahip olduklari icin faizle ¢alisan bankalar1 tercih
etmeleri uygun degildir.

5.3. Promosyon Hediyedir Goriisiiniin Degerlendirilmesi

Orhan Ceker, maas promosyonunu kisi ve banka arasinda miibadele ve icap
kabule dayali bir akid olmadigindan faiz degil bankanin kisiye verdigi bir hediye
olarak degerlendirmektedir. Ceker’e gore, bankanin hediyesi konusunda da hibe
hiikiimleri gecerlidir. Buna gore, bankanin gelirinin %50’sinden fazlas1 helal
yoldan geliyorsa hediyesi alinabilir. Ancak bankanin gelirinin %50’sinden fazlasi
haramdan geliyorsa hediyesi kabul edilmez. Ceker'in bu gorisi “itibar, galib-i
sayiadir, nadire degil”®® (itibar, galib ve yaygin olanadir, nadir olana degil.) “el-
hiikmii Ii’l-ekser”1 (hiikiim ¢ogunluga gore verilir.) ilkelerine dayanmaktadir.

Banka, genel olarak faizle is yapmakla birlikte faize dayanmayan kazanclari
da bulunmaktadir. Banka, hem faizli hem faizsiz kazang elde ettiginden verdigi
promosyonu veya bir baska ifade ile hediyeyi bu ilkenin icerisinde degerlendirmek
yerinde olur. Her ne kadar kazancinin ¢ogu haramdan olan kisinin malin1 almak,
yemek caizdir®? fikhi bir goriis varsa da bankanin verdigi promosyon konusunda
“itibar, galib-i sayiadir, nadire degil”®3, “el-hiikmii li’l-ekser”®* ilkesini esas almak
daha dogru olur kanaatindeyiz.

Maas promosyonu konusunda Ceker’in bu goriisiine katilmakla birlikte
kamu ve o6zel seklinde bankayr ayirmasmi dogru bulmamaktayiz. Zira kamu
bankasinin kamu personeline verdigi maas promosyonu ikramiye veya zam
degildir. Ayn1 sekilde eger zam ya da ikramiye olarak kabul edeceksek kamu
bankalar1 personele promosyon olarak farkli rakamlar verebilmektedir. Bu
durumda bu ikramiye ve zam hususunda bir magduriyet s6z konusu olacaktir.
Ciinkii ayni is ve pozisyonda olan ama farkl sehirlerde gérev yapan veya personel
olarak sayica daha az olan kamu personeli sayica daha ¢ok olan diger

60 Mecelle, md. 42.

61 Sirazi, el- Miihezzeb, 2: 30; Remli, Semsiiddin Muhammed b. Ahmed, Nihdyetii’l- muhtdc ild Serhi’l-
Minhdc (Beyrut: Daru’l-fikr, 1984), 6: 174; Mansir b. Ylnus b. Saldhiddin Buhti, Kessdfii'l-kind’
(Beyrut: Dari’'l-fikr, 1982), 2: 184; Damad, Seyhizide Abdurrahman, Mecma’ u’l-enhur fi Serhi
Miilteka’l-ebhur (Beyrut: Daril'l-kiitiibi’l-ilmiyye, 1998), 3: 167; Ali b. Ahmed Adevi, Hdsiyetii’l-
AdevialdKifdyeti't-talibi’r-rabbdni (Beyrut: Dari’l-fikr, 1982), 1: 598.

62 Remli, Nihdyetii’l- muhtdc ild Serhi’l-Minhdc, 6: 174.

63 Mecelle, md. 42.

64 Sirazi, el- Miihezzeb, 2: 30; Remli, Nihdyetii’l- muhtdc ild Serhi’l-Minhdc, 6: 174; Buhti, Kessdfii’l-kind’,
2: 184; Adevi, Hdsiyetii’l-Adevi, 1: 598.
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personellerden daha az promosyon alabilmektedir. Bu da zammin ve ikramiyenin
ayni is ve unvanda olanlara esit dagitilmamasina sebebiyet verir. Ayni durum 6zel
sektor i¢in de s6z konusudur.

Bunun yaninda her ne kadar biri kamu digeri 6zel olsa da her iki bankanin
yaptig1 is ve gelir genel olarak aynidir ve kazanclarinin yiizde ellisinden fazlasi
faizden olusmaktadir. Bu anlamda aralarinda bir fark s6z konusu degildir.
Dolayisiyla bu ayrim dogru degildir. Boyle bir ayrimi kabul etmek Islam’in
yasaklayip haram kildigini devlet eli ile ¢ignemek olur. Ayrica baska yasak ve
haramlarin da islenmesine yol a¢ilmis olur ki bu da sedd-i zerai’®s ilkesine aykiri
olur.

5.4. Promosyonda Faiz S$liphesi Vardir Gortsiiniin Degerlendirilmesi

Diyanet isleri Baskanhgi Din isleri Yiiksek Kurulu gerekgesini
aciklamamakla birlikte maas promosyonunda faiz siiphesi oldugunu karara
baglamistir. Kurul, maas promosyonunda faiz siiphesi vardir kararinin gerekcesini
aciklamadigindan Kurulun gerekgesini yorumlamamiz miimkiin degildir. Ancak
bizim kanaatimiz promosyon, faizin sartlarini tasimadigindan, kisinin bir secim
hakk: olmadigindan, promosyon anlasmasi gelirinin ¢ogu faizden olan bir kurum
ile yapildigindan faiz siiphesi s6z konusudur. Buna gore, promosyonda faizin
sartlar1 bulunmasa da sofraya gelebilecek helallikte de degildir. Bundan dolay1
supheli seylerden kacinmak ve tedbirli olmak esastir hadisine® ve de kaidesine
gore promosyona faiz stiphesi ile bakilabilir.

Bunun yaninda Hz. Peygamberin “stipheli seylerden sakinan dinini ve irzini
korumus olur”¢7 hadisine binaen kisinin ihtiyaci varsa (zaruri ihtiyaci) kendisinin
kullanmasi, boyle bir ihtiyaci yoksa promosyonu ihtiya¢ sahiplerine vermesi daha
uygun olur kanaatindeyiz. Ancak bu parayr bankaya birakmak uygun degildir.
Ciinkli alma hakk: verilmis paray: faizli bankaya birakmak faize yardim etmek
manasina gelir ki bu da “glinahta ve diismanlikta yardimlasmayin.”68 ayetine
aykindir.

Maas promosyonu ile ilgili sonug¢ olarak sunu da séyleyebiliriz ki; memur,
isci ve emeklilere kanuni diizenleme ile taninan promosyon hakki yerinde bir
karardir. Ancak maaslar genel olarak faiz ile calisan bankalardan alindigi i¢in en
azindan bir faiz sliphesi s6z konusudur. Maas promosyonu hususunda faiz ya da
faiz siiphesinden sakinma adina kurumlar ehven-i ser babindan faizle ¢alismayan
katilim bankalarini veya PTT’yi tercih etmelidir. Ya da yapilacak kanuni diizenleme
ile kisiye kamu, 6zel, katilim bankasi ya da PTT’yi tercih etme hakki taninmalidir.

65 Kendi basina mubah olan bir fiilin ser’an sakincali bir sonuca gotiireceginden emin olunmasi veya
bunun kuvvetle muhtemel bulunmasi sebebiyle yasaklanmasidir. (bk, Zeydan, Abdulkerim. el-Medhal
li-diraseti’s-seriati’l-Islamiyye. Beyrut: Miiessesetii’r-risale, 1999. 171; Dénmez, ibrahim Kafi. “sedd-i
zerai”. Tiirkiye Diyanet Vakfi Islam Ansiklopedisi, 36:227. istanbul: TDV Yayinlari, 2009; Kése, Saffet.
Islam Hukukuna Giris. Hikmetevi Istanbul: Yayinlari, 2013, 132.

66 Buhari, “iman”, 39; Miislim, “Miisakat”, 107.

67 Buhari, “iman”, 39.

68 Maide, 5/2.
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Emeklilerin ¢alisanlardan farkl olarak Sosyal Giivenlik Kurumunun yaptigi
promosyon anlasmasinda aralarinda gelirleri faize dayanmayan PTT ve katihm
bankalar1 da bulundugundan ve bu kurumlar tercih etme imkanlar1 oldugundan
faizli bankalari tercih etmeleri Islam fikh1 agisindan uygun degildir.

Sonug

Glinlimiiziin finansal kurumlarindan biri olan bankalarin verdigi
hizmetlerden birisi de memur, isci ve emeklilerin hak ettikleri maasi1 6demektir.
Banka, bu maasin kendisine yatirilmasi karsiliginda memur, is¢ci ve emeklilere
promosyon vermektedir. Ancak bankanin gelirinin ¢ogu faize dayandigi icin maas
promosyonu Islam hukukcular tarafindan tartisilmis ve hiikmii acisindan farkh
degerlendirilmistir. islam hukukgulari, promosyonu hiikiim olarak faiz, caiz,
hediye, faiz siiphesi var seklinde yorumlamislardir.

Promosyonla ilgili goriisleri irdeledigimizde sunu goérdiik ki, biitiin goris
sahiplerinin kendilerine gore delil ve gerekgeleri bulunmaktadir. Biz de bu
goriisleri tespit edip degerlendirmeye c¢alistik. Bu delilleri ve gerekgeleri dikkate
aldigimizda “promosyonda faiz siiphesi vardir” goériisiiniin daha isabetli ve tercihe
sayan oldugunu miisahede ettik ki biz de bu kanaatteyiz. Bunun yaninda
promosyonu bankanin hediyesi olarak goren goriis de diger iki goriise gére daha
tutarli gériinmektedir.

Bu goriislerden de hareketle, kisinin ¢ok ciddi temel ve zaruri bir ihtiyaci
varsa fetva anlaminda promosyonu kendisi igin kullanabilir. Fakat siipheden
kurtulma ya da haram yememek adina promosyon parasini ¢ok zaruri ve temel bir
ihtiyac yoksa ihtiyag sahiplerine vermesi daha uygundur.

Kanuni diizenlemeden dolayr memur ve is¢i, maaslarinin yatirilmasi igin
banka se¢me inisiyatifine sahip degillerdir. Bundan dolay1 kurumlari onlarin adina
en yiikksek promosyonu veren kurumla anlasma imzalamak zorundadir. Bu
anlasma da en fazla promosyon veren faizle ¢alisan bankalarla yapilmaktadir. Bu
da helal-haram ya da faizden kaginma hassasiyeti olan Kkisiler i¢in bir problem
olmaktadir. Bundan dolay1 ¢alisanlarin maas promosyonu i¢in bir kanuni
diizenleme yapilmali ve emeklilerde oldugu gibi ¢calisanlara da katilim banlarindan
ve PTT’den maaslarini alma hakki taninmalidir. Bunun i¢in ¢alisanlarin kurumlari,
Sosyal Giivenlik Kurumunun emekliler adina yaptigi anlasma gibi bir anlasma
yapmali ¢alisan da bu anlasmadan sonra istedigi bankadan veya PTT’den maasini
ve promosyonu alabilmelidir.

Emekliler, yapilan protokol geregi maaslarini almak i¢in katilim bankalarim
ve PTT'yi de tercih edebilmektedir. Boyle bir tercih imkanlar1 oldugu icin
emeklilerin katilim bankalarini veya PTT’yi tercih etmeleri yerinde ve dogru olur.
Ancak emekKlilerin faizle is yapan banklari tercih etmeleri uygun degildir.
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