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Giiniimiizde is giicti kalitesini arttirmaya yénelik mesleki yeterliklerin belirlenmesi konu-
sunda pek ¢cok calisma yapllmaktadir. Diyanet Isleri Baskanhgt da (DIB) 2004 ’ten itiba-
ren biinyesinde calisan gorevlilerin toplumun ihtiyag¢ duydugu din hizmetlerini etkin bir
sekilde yerine getirmeleri igin sahip olmalari gereken yeterlikleri/nitelikleri belirlemistir.
Calismada, din gérevlilerini yetistiren temel kurumlardan olan ilahiyat fakiiltelerindeki
dgrencilerin DIB Personel Yeterlikleri konusunda fakiiltede verilen egitimin ne élciide ye-
terli oldugunu diistindiikleri arastiriimaktadir. Arastirma Istanbul Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi son sinif 6grencileri tizerine yapilmistir. Konunun miimkiin oldugunca detayl
bir sekilde ele alinabilmesi amaciyla elde edilen bulgular, betimleyici analizlerde kullani-
lan frekans tablolari tizerinden yorumlanmugtir. Elde edilen bulgularin ilahiyat fakiilte-
lerdeki egitimin kalitesini arttirmaya yénelik yapilan calismalara veri saglamanin yani
sira DIB’in egitim politikalarim sekillendirmesine de katkida bulunacagi umulmaktadir.
Anahtar Kelimeler: Diyanet Isleri Baskanligi, Personel Yeterlikleri, [lahiyat Fakiilteleri,
Din Gérevliligi, Yeterlik.

Competence of Faculties of Theology to Educate The Competent Religious
Functionaries: A Study Based on the Opinions of the Students of the Faculty of
Theology at Istanbul University

There have been recently many works made or published on setting the vocational com-
petences in order to improve the work quality. The Presidency of Religious Affairs has
taken its share from these developments, especially after 2004, and has achieved very im-
portant efforts to determine the staff competences which are expected from the future re-
ligious functionaries to fulfil their responsibilities efficiently.

This paper elaborates on the opinions of the students of Faculties of Theology, which is
one of the main institutions educating the future religious functionaries of the Presidency,
on to which extent the education given at the faculty is competent to the determined
competency fields. The research which constitutes the main core of this paper has been
conducted on the students of Faculty of Theology at Istanbul University. In order to
gather and reflect more detailed information about the student’s opinions the data was
analysed only by using the frequency distribution of the answers. Hopefully, this paper
will provide data for the future works on improving the quality of education at the facul-
ties of theology as well as contributing the Presidency of Religious Affair to shape its fu-
ture employment policies.

Key Words: Presidency of Religious Affairs, Staff Competence, Faculties of Theology, Reli-
gious Functionaries, Competence.
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1. Giris

Literatiirde, 6lciilebilir verim, bireyin performansim gosteren standartlar
ve/veya temel 6zellikleri gibi pek ¢ok anlami iceren bir kavram olarak kullanilan
“yeterlik”, genel kullanimiyla bir isi ya da gorevi etkili bir sekilde yerine getirebil-
mek icin sahip olunmasi gereken o6zellikler anlamina gelmektedir.! Bir meslekle
iliskilendirildiginde ise yeterlik kavrami, o meslek dalinda ihtiya¢ duyulan ve alana
iliskin en yiiksek merciin/kurumun belirledigi 6zelliklere (bilgi, tutum, davranis ve
beceriler vs.) isaret eder.2 Kurumun misyonu, vizyonu, islevleri ve is alaninin ge-
reksinimleri gibi pek cok faktdr géz dniinde tutularak olusturulan yeterlikler; mes-
legi icra edecek Kkisilerin belirlenmesi, kurumsal ve bireysel performanslarinin iz-
lenmesi, gerekli denetimlerin yapilmasi ve verimin arttirilmasinda énemli rol oy-
namaktadir. Ozellikle toplam kalite yonetimi ve nitelikli is giicii yetistirme tartis-
malarinin odak noktalarindan bir tanesi haline gelen yeterlik tartismalari, tilke-
mizde Avrupa Birligi'ne giris siireciyle birlikte siklikla giindeme gelmeye baslamis
ve pek cok kurum/kurulus hizmet alanlarina iliskin yeterliklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik calismalar yapmigtirs.

Ulkemizde din hizmetlerini yiiriiten resmi kurum olan Diyanet isleri Bas-
kanhg da (DiB)4, bu baglamda hizmet kalitesini arttirmaya yonelik pek ¢ok faali-
yette bulunmaktadir. Giiniimiizde 80.000’i askin personeli bulunans DiB bu dogrul-
tuda, din hizmeti veren gorevlilerin gorevlerini daha etkin bicimde yerine getire-
bilmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken nitelik/yeterlikleri belirlemistir.c Toplumla-
rin degismesine paralel olarak farklilasan, gelisen ve cogalan talepleri karsilamak
icin personelin yeni bir takim nitelik/yeterliklerle donatilmasi gerektigi diistince-
sinden hareketle olusturulan bu yeterlikler, éictilebilirlik, genellik, biitiinliik, tekrar-
lanabilirlik ve islevsellik ilkeleri lizerine kurulmustur.” Personel yeterlikleri kitapgi-

1 Yeterlik kavraminin farkl kullanimlari ile ilgili bk. Terrence Hoffman, “The Meanings of Competency”,
Journal of European Industrial Training, (1999), S. 23/6, s. 275-277.

2 Ali Ekber Sahin, “Ogretmen Yeterliklerinin Belirlenmesi”, M.E.B. Bilim ve Aklin Aydinliginda Egitim
Dergisi, (Aralik 2004), S. 5/58, http://yayim.meb.gov.tr/dergiler/sayi58/sahin.htm (Son erisim tarihi:
02.02.2012).

3 Ulkemizde 6zellikle Milli Egitim Bakanhg: ve Yiiksek Ogretim Kurumu bu konu iizerine aktif caligsma-
larda bulunmus ve komisyonlar kurarak personel yeterliliklerine iliskin kilavuzlar1 yayinlamislardir.
Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlikleri Cercevesi konusunda detayl bilgi i¢in bk. http://tyyc.yok.gov.tr/
(Son erisim tarihi: 17.02.2012); MEB’in belirledigi 06gretmenlik yeterlikleri ile ilgili bk.
http://otmg.meb.gov.tr/YetGenel.html], (Son erisim tarihi: 17.02.2012).

4 Kurulus kanununda da belirtildigi {izere Diyanet Isleri Bagkanlig), “Islam Dininin inanglari, ibadet ve

ahlak esaslar ile ilgili isleri ytiriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini y6-

netmek icin kurulmustur. Bk. “Diyanet Isleri Baskanligi'nin Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun”,

Kanun no. 633, Resmi Gazete: 2/7/1965/12038

2010 yili istatistiklerine gore DIB’in personel sayis1 84.157'dir. Detayll bilgi icin bk.
http://www.diyanet.gov.tr /turkish/tanitim/istatistiksel_tablolar/1_personel/1_1_personel_sayisixls,

(Son erisim tarihi: 20.02.2012).

6 T.C. Diyanet Isleri Bagkanlig), Personel Yeterlikleri, Ankara 2010, s. 4-5. Calismada Prof. Dr. Fahri
Kayadibi ile birlikte DiB’e yapilan basvuru neticesinde Baskanhigin 05.07.2010 tarihli e-maili ile gén-
derilen 2010 tarihli Personel Yeterlikleri kitap¢ig1 esas alinmistir.

7 Personel Yeterlikleri, a.y.
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gindaki ifadesiyle “Personel seciminde, personele yénelik biitiin gelistirme ¢alismala-
rinda, personelin hizmete hazirlik (adaylik) egitiminde, denetlenmesi ve performans-
larinin degerlendirilmesinde, hizmet ici egitimlerinde ve kendilerini gelistirmesinde”
bir kilavuz islevi gérmesi amaciyla hazirlanan bu yeterliklerle, ayni zamanda
DiB'’in istihdam edecegi elemanlar yetistiren kurumlarin yiiriittiikleri calismalara
da katkida bulunulmas1 amaclanmaktadir.t Dolayisiyla yeterlikler, DIB’in icyapisim
gelistirmeye yonelik kurum personelinin karsilamasi beklenen sartlar olmanin
otesinde, DiB’in insan giiciinii yetistiren kurum ve kuruluslarin egitim kalitelerini
arttirmalarinda da dnemli rol oynamaktadir.

Yeterliklerin bu cift yonlii fonksiyonlarindan hareketle din egitimi literatiirii
incelendiginde, konu hakkinda ¢ok sayida calismanin yapildigi goriilmektedir.
Ozellikle 2000’li yillarin basindan itibaren iizerinde detayh bir sekilde durulmaya
baslanan konu pek ¢ok akademik toplanti ve yayinda ele alinmistir®. Bu ¢alismala-
rin biiytk bir bélimiinde din gorevlilerinin sahip olmalar1 gereken yeterlikler ta-
nimlanmis ve/veya tartisiimist?, din gorevlileri mesleki yeterlikleri acisindan de-
gerlendirilmistir.11 Hatta bir yeterlik 6lcegi gelistirmek amaciyla hangi esaslarin
gbz oniinde bulunmasi gerektigine dair calismalar yapilmistir.i2 Tim bu ¢alisma-
larda din hizmetlerindeki kalite ve verimliligin arttirilmas: i¢cin gereken onemli
noktalara temas edilmis, nitelikli din gorevlisi yetistirebilmek amaciyla gesitli dne-
riler sunulmustur.

Yapilan ¢alismalarin diger bir kisminda da ilahiyat fakiiltelerinde okuyan
ogrenciler tizerine yogunlasilmis, 6grencilerin en genis istihdam imkanlar1 bulduk-
lar1 kurumlardan bir tanesi olan DiB’in hizmet ve gorevleri konusundaki diigiince-
leri hakkinda 6nemli veriler tespit edilmistir.13 Baskanhigin personelinin egitim
seviyesini yiikseltmeye yonelik yogun tesvik ve faaliyetlerinin de!4 neticesinde son

8 Personel Yeterlikleri, s. 4-5.

9 Orn. 11-12 Mart 2004 tarihlerinde E.U. ilahiyat Fakiiltesi ve Diyanet isleri Baskanhg isbirligi ile Kay-
seri’de diizenlenen “Din Gorevlilerinin Yeterlikleri” konulu tartismali bir ilmi toplant1 diizenlenmis ve
sunulan tebligler ¢esitli dergilerde yayinlanmistir.

10 Orn. Asikoglu, “Vaizlerde Aranacak Temel Yeterlikler Uzerine”, CUIFD, (Aralik 2005), S. VIII/2, s. 17-
24; Akytirek, “Kur’an Kursu Ogreticisinin Mesleki Yeterlikleri”, EUSBE, (2005/1),S.18,s.175-192.

11 Orn. Getin, Din Gérevlisinden Beklentiler ve Din Gérevlilerinin Mesleki Yeterlikleri (Elazig-Erzurum -
Malatya-Urfa Ornegi), yayimlanmamis yiiksek lisans tezi, SaUJSBE, Sakarya, 2005; Saglam, “Fran-
sa’daki Tiirklerin Din Gérevlilerinin Mesleki Yeterlik Acisindan Degerlendirilmeleri”, UUIFD, (2010),
S.19/1, 5. 275-299.

12 Korkmaz, “Yaygin Din Ogretiminde Yeterlik Olgegi Gelistirme Siireci: Kur'an Kursu Ogreticileri Egi-
tim-Ogretim Yeterlikleri Olcegi Ornegi”, EUSBED, (2010/1), S. 28, s. 239-256.

13 Orn. Buyrukeu, Asri, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Diyanet isleri Bagkanligi Tagra Teskilat1 Din
Hizmetlerine Bakisi: Siilleyman Demirel Universitesi Ornegi”, SDUIFD, (2007/2), S. 19, s. 81-106. Konu
ile ilgili olarak 2010 tarihinde Nevsehir’de yapilan ilahiyat Fakiilteleri Din Egitimi Anabilim Dali XI.
Koordinasyon Toplantis1 esnasinda Mehmet Korkmaz “ilahiyat Fakiiltelerinin Yaygin Din Egitimi Ye-
terlikleri” isimli bir teblig sunmus, ancak toplanti metinleri yayinlanmadigindan dolay1 metne ulas-
mak miimkiin olmamistir. Konu ile ilgili bk. Osmanoglu, “ilahiyat Fakiilteleri Din Egitimi Anabilim Dali
XI. Koordinasyon Toplantis1”, AUIFD, 52: 1 (2011), s. 390. Ayrica, Koruk¢u’nun “Ilahiyat Fakiiltesi Son
Siif Ogrencilerinin Yaygin Din Egitimine Bakiglar1” isimli makale calismasinda (DED, 9, 21 (2011),
55-97), konuya iliskin bilgiler bulmak miimkiindiir.

14 Diyanet Isleri Bagskanlig, Stratejik Plani 2012-2016.
http://www.diyanet.gov.tr /turkish/strateji/dokumanlar/ diyanet_stratejik_plan.pdf (Son erisim ta-
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donem istatistiklerine gore Baskanlik personelinin hemen hemen yarisinin lisans
ve On lisans mezunu oldugu goz 6niinde tutuldugunda?s, bu arastirmalarda elde
edilen bulgularin din egitimi politikalarimi sekillendirmedeki 6nemi anlasilmakta-
dir.

Hazirlanan bu calismada da ilahiyat Fakiiltesi son simif 6grencilerinin DIB
tarafindan belirlenen din gorevlisi yeterliklerinden yola cikarak ilahiyat Fakiiltele-
rinde verilen egitim-6gretim faaliyetlerinin yeterliligi konusundaki diisiinceleri
arastirillmaktadir. Boylelikle yiiksek din 6gretiminin temel paydaslar1 arasinda
olan 6grencilerin diisiincelerinden hareketle, konuya farkli bir perspektiften yakla-
silmasi amag¢lanmaktadir. Calisma sonucunda elde edilen bulgularla bir taraftan
ilahiyat fakiltelerinde verilen egitimin kalitesini arttirmaya yonelik yapilan ¢alis-
malara veri saglanirken, diger taraftan da DiB’in hizmet ici egitim programlarinin
sekillendirmesine katkida bulunulmasi umulmaktadir.

2. Arastirmanin Amaci

Yapilan calisma, ilahiyat fakiiltesi son sinif 6grencilerinin fakiiltede verilen
egitimin DIB tarafindan belirlenen personel yeterlikleri agisindan ne kadar yeterli
oldugunu disiindiiklerini tespit etmek amaciyla tasarlanmistir. Elde edilecek bilgi-
ler ile ayn1 zamanda, belirli araliklarla tekrarlanmasi planlanan uzun vadeli bir
degerlendirme aracinin gelistirilmesi i¢in bir alt yap1 olusturulmasi hedeflenmek-
tedir. Boyle bir veri toplama araci, ilahiyat fakiiltelerinde siirdiiriilen egitim-
Ogretim faaliyetlerinin nitelikli din gorevlisi yetistirme acisindan ne 6l¢iide yeterli
oldugunun 6lciilebilmesini ve boylece farkli zaman ve mekanlara has farklilasma-
larin takip edilebilmesini saglayacaktir.

3. Arastirmanin Yontemi

3.1. Arastirmanin Deseni

Ogrencilerin diisiincelerinden hareketle konuyu ele alan bu calismada, aras-
tirma problemiyle uyumlu olmasi nedeniyle tarama modelinin kullanilmasina ka-
rar verilmistir. Ogrencilerin sosyo-demografik ozelliklerinin fakiiltedeki egitim
konusundaki diisiincelerini hangi o6lciilerde sekillendirdigi konusu bu ¢alismanin
siirlarini astigindan dolayy, tekil tarama modeli uygulanmasi tercih edilmistir.16

—

rihi: 17.02.2012), s. 77-80. Ulkemizde din gérevlisi yetistiren kurumlarin tarihsel siirecte gelisimi ve
doéniisiimii konusunda detayl bilgi edinmek i¢in bk. Bulut, “Din Gorevlisi Yetistirme Sorunu ve Diya-
net isleri Bagkanligina Eleman Yetistiren Kurum Olarak imam-Hatip Okullari (Tarihi Siireg icinde Ge-
lismeler)”, 1. Din Surasi Teblig ve Miizakereleri, s. 542-565, Oztiirk, “Ilahiyat Fakiilteleri ile Diyanet Is-
leri Baskanligi ve Milli Egitim Bakanlig1 Arasindaki iliskilerin Tarihi Gelisimi Baglaminda Bazi Géziim
Onerileri”, Tiirkiye'de Yiiksek Din Egitiminin Sorunlari, Yeniden Yapilanmasi ve Gelecegi Sempozyumu
(16-17 Ekim 2003), s. 105-142.

15 31.12.2010  tarihi itibariyle = Diyanet Isleri ~ Baskanligni  Personel Istatistikleri,
http://www.diyanet.gov.tr/turkish/tanitim/istatistiksel_tablolar/1_personel/1_2_ogrenim_durumlar
ina_gore_personel_sayisixls, (Son erigsim tarihi: 17.02.2012).

16 Bilimsel arastirmalarda tarama modellerinin kullanilmasi ile ilgili detayli bilgi i¢in bk. Karasar, Bilim-
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3.2. Veri Toplama Aracti

Yapilan arastirmada, veri toplama araci olarak iki temel béliimden olusan
bir anket formu kullanilmistir. Birinci b6liim anket uygulamasina katilan 6rnekle-
min profilini ¢izmek i¢in hazirlanan sosyo-demografik sorulardan olusmaktadir.
ikinci béliim ise, Diyanet Isleri Bagkanligi'min 2010 yilinda kendi biinyesinde cali-
san gorevliler icin belirledigi personel yeterliklerini icermektedir. Buradaki ifade-
lerin belirlenmesinde Ogrencilerin ilahiyat fakiiltesinden mezun olduktan sonra ilk
asamada atanabilecekleri Imam-Hatiplik, Miiezzin-Kayyimlik ve Kur’an Kursu Ogre-
ticiligi” alanlan icin DIB tarafindan belirlenen personel yeterlikleri temel olarak
alinmistir.

DIB tarafindan bu kadrolara iliskin yeterlikler ii¢c kademe ve “alan, genel kiil-
tiir ve egitim-6gretim yeterlikleri” olmak tlizere li¢c temel alanda belirlenmistir. An-
ket icerisinde kullanilan ifadeler “séz konusu alandaki biitiin gérevliler icin gecerli
ve hepsinde bulunmasi gereken asgari yeterlikler” olan 1. kademe yeterliklerden
secilmistir. II. ve III. kademe yeterlikler hizmet icinde ilgili gérevlinin kendisini
zamanla gelistirerek elde edecegi yeterlikler olarak tanimlandigindan dolayi, ca-
lisma kapsamina alinmamustir.18

Anket formunun olusturulmasinda yukarida s6zii gecen kadrolara iliskin
alan, genel kiiltiir ve egitim-dgretim yeterlikleri bir araya getirilmis, mevcut tekrar-
lar giderilerek toplam 107 madde elde edilmistir.1> Maddelerin anket formuna yer-
lestirilmesinde miimkiin oldugunca ifadelerin aslina mutabik kalinmaya ¢alisilmis;
ancak “gorev yeri” gibi ifadelerin kullanildig1 maddenin anlasilabilirligini arttira-
bilmek amaciyla ilgili maddelerde parantez icerisine tanimlayici bilgiler eklenmis-
tir. Katihmcilarin “tamamen katiliyorum, katiliyorum, kararsizim, katilmiyorum ve
tamamen katilmiyorum” seklindeki bir 5’li likert 6lcegi kullanarak maddelere ilis-
kin disiincelerini ifade etmeleri istenmistir. Calismanin metodolojisi tizerinde du-
rulurken detayh bir sekilde ele alinacag iizere, arastirmada Diyanet Isleri Baskan-
lig1'nin “kendisi” tarafindan belirlenen yeterlik maddeleri kullanildigindan dolay,
bu maddelerin olusturdugu biitiiniin bir 6lcek olarak nitelendirilmesi miimkiin
degildir. Konuya iliskin bir élgek gelistirme de ¢alismanin sinirlarini astigindan

—

sel Arastirma Yontemi - Kavramlar, Ilkeler, Teknikler-,s. 79-87.

17 Yeterliklerin ilk hazirlanma asamasinda cesitli dénemlerde Diyanet isleri Baskanhgi tarafindan yayin-
lanan yeterlik sinavlarinda 6zellikle stajyer vaizlik kadrosuna bagvuran bayanlar i¢in sadece “dort yil-
Iik dini yiiksek 6grenim mezunu olmak” sart1 araniyor olmasi nedeniyle vaizlik ile ilgili de yeterliklere
yer verilmistir. Ancak, 23.12.2011 tarih ve 28151 sayili “Vaizlik, Kur'an Kursu Ogreticiligi, Imam-
Hatiplik ve Miiezzin Kayyimlik Kadrolarina Atanma ve Bu Kadrolarin Kariyer Basamaklarinda Yiiksel-
tilme Yonetmeligi” nin 7. maddesinde vaizlik giris sinavina basvurularda “baskanlikta en az iyi yil ¢a-
lismis olmak” sartinin ifade edilmesi nedeniyle, bu ifadeler degerlendirmeye alinmamistir.

18 Personel Yeterlikleri, s. 6.

19 Hazirlanan ¢alisma aslen égrencilerin sézii edilen yeterlikler konusunda (1) ilahiyat Fakiiltelerinde
uygulanan miifredatta yer verilmesi; (2) [lahiyat Fakiiltelerinde verilen egitimin yeterligi ve (3) kendile-
rini yeterli gérmelerine iliskin fikirlerini arastiracak sekilde tasarlanmistir. Makalenin kapsam ve si-
nirhliklari gercevesinde burada sadece 6grencilerin fakiiltedeki egitimin “DiB’in personel yeterlikleri
acisindan” yeterliligi konusundaki yanitlarindan elde edilen veriler degerlendirilecektir.
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dolayi, uygulanan anket neticesinde elde edilen bulgular sadece betimleyici bir
ozellik tasimaktadir.

3.3. Evren ve Orneklem

Anket uygulamasinin evreni, ilahiyat Fakiiltesi son simf égrencileridir. Ca-
lismada 6rneklem olarak ise, istanbul Universitesi ilahiyat Fakiiltesi son simf 6g-
rencileri kullanilmistir. Son sinif 6grencilerinin fakiiltedeki egitim konusunda daha
fazla bilgi ve tecriibeye sahip oldugu diisiincesi bu kararin verilmesinde etkili ol-
mustur. Bununla beraber, yine ayni durum, yapilan calismanin, en azindan su an
icin, sadece Istanbul Universitesi ilahiyat Fakiltesi ile sinirli olmasi sonucunu or-
taya ¢cikarmistir.

Hazirlanan anket formu, 2011-2012 égretim yili bahar déneminde Istanbul
Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’nde 6grenim goren son simf égrencilerine uygulan-
mistir. Elde edilen anketlerin degerlendirmeye alinma kriteri, anket sorularinin
%>5’inden fazlasina yanit vermis olmak seklinde belirlenmistir. %5’ten az sayida
kayip veri iceren anket formlar1 deneklerin egilimlerine gére maddelerin frekans
ylzdelerini degistirmeyecek sekilde diger deneklerin verileriyle karsilastirilarak
yaklasik degerler atanmistir.20 Veri diizenlemesi sonucunda elde edilen 91 adet
anket formu calismada kullamilmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Uygulamada Diyanet isleri Baskanhigi'nin belirledigi yeterlik maddeleri kul-
lanildigindan dolayi, bu maddeleri bir 6l¢ek olarak nitelendirmek mimkiin degil-
dir. 21 Aragtirmanin temel amaci, 6grencilerin DiB’in belirledigi din gérevliligi ye-
terliklerine gore okuduklar fakiiltede verilen egitimi ne kadar yeterli bulduklar:
konusunda genel bir fikir edinmek oldugundan dolayi, anket neticesinde elde edi-
len veriler tizerine betimsel istatistik metotlar1 uygulanmistir.22 Bu nedenden dola-
y1, bulgular degiskenlere gore incelenmemis?3, ankete katilanlarin sosyo-
demografik 6zelliklerini 6grenmeye yonelik olarak anket formuna eklenen sorular

20 Kay1p veri atamada Hot Deck Atama metodu kullanilmistir. Metot ile ilgili detayl bilgi icin bk. Baygiil,
Kayip Veri Analizinde Siklikla Kullanilan Etkin Yéntemlerin Degerlendirilmesi, s. 13-14.

21 Konuya iliskin bir 6lgek gelistirme siirecinde géz dniinde tutulmasi gereken asamalar hakkinda de-
tayh bilgi icin bk. Korkmaz, “Yaygin Din Ogretiminde Yeterlik Olcegi Gelistirme Siireci”. Arastirmada
herhangi bir dlgek kullanilmamasi, veri toplama aracinin giivenirlik ve gecerlik analizlerinin de say1-
sal olarak yapilamamasi sonucunu dogurmugtur. Olcek gelistirme ve uygulamada gegerlik, giivenirlik
analizleri konusunda bk. Tavsancil, Tutumlarin Olgﬁlmesi ve SPSS ile Veri Analizi, s. 16-65.

22 Giirsakal, Betimsel Istatistik, s. 20.

23 Bulgularin degiskenlere ve 6zellikle de cinsiyet degiskenine goére incelenmemesinin temel nedeni,
calismanin 6grencilerin biitiiniinin ilahiyat fakiiltelerinde stirdiiriilen egitim ve 6gretim faaliyetlerine
yonelik diistincelerinin tespitine yonelik olmasidir. Her ne kadar erkek 6grencilerin imam-hatip ve
milezzin-kayyim olarak gorevlendirildikleri dikkate alinarak degiskenler lizerinden verilerin analiz
edilmemesi bir eksiklik olarak nitelendirilebilirse de, gliniimiiz ilahiyat fakiiltelerinde yiiriitiilen egi-
tim-6gretim faaliyetlerinin cinsiyetlere gore farklilik gdstermemesi, diger bir ifadeyle bayan ve erkek
ogrencilerin ayni egitim 6gretim ortaminda ayni miifredata tabi tutulmalari verilerin analizinde de-
giskenlerin degerlendirmeye alinmamasi kararinin verilmesinde etkili olmustur.
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ise orneklemin genel profilini ¢cizmek amaciyla kullanilmistir. Bu nedenden dolay:
da, elde edilen bulgular tiim 6grenciler bir biitiin olarak kabul edilerek yorumlan-
mistir. Bununla beraber yeterlik maddelerinin sayica fazla olusu, bu maddeler ara-
sinda bir gruplama yapilmasi zorunlulugunu ortaya ¢cikarmis ve bu nedenle de
arastirmada farkl bir analiz stratejisi izlenmesine neden olmustur. Bu strateji asa-
g1da sistematik bir sekilde tanitilmistir:

1. Anket formuna verilen yanitlar istatistik programina kodlanarak frekans
ve yluzde dagilimlari tespit edilmistir.

2. Madde sayisinin fazlalig1 nedeniyle yorumlamada yasanabilecek giicliikle-
ri asmak amaciyla yeterlik maddeleri icerikleri goz oniinde tutularak 12 temel bas-
lik altinda tasnif edilmistir. 24 Bu tasnif sonucunda elde edilen grup ve tablolar iize-
rinden yorumlar yapilmistir (I).

3. “Linear doniistiirme” teknigiyle her 6grencinin bashk altinda ele alinan
maddelere verdigi yanit, 0-100 dl¢cegi lizerinden tekrar hesaplanmistir.2s

4. Elde edilen puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak 6grencilerin konu
basliklarina gore genel egilimleri belirlenmistir. Bu egilimler 1. asamada yapilan
yorumlarin ardindan degerlendirilmistir (II).

Maddelerin yorumlanmasinin ardindan ayn yontemle imam-hatiplik, miiez-
zin-kayyimlik ve Kur’an kursu 6greticiligi icin belirlenmis olan yeterlikler kendi
iclerinde “alan, genel kiiltiir ve egitim-6gretim yeterlikleri” bashklar1 altinda birer
biitiin olarak degerlendirilmistir (III). Boylelikle 6grencilerin yanitlar: gérev alan-
larina gore ayrica yorumlanabilmistir. Bu asamada elde edilen verilere degerlen-
dirme ve sonug bdliimiinde yer verilmistir.

4. Elde Edilen Bulgular

DiB’in personel yeterlikleri takdim edilirken acik bir sekilde dile getirildigi
lizere, “T.C. Anayasasi'min 136. maddesi ve 633 sayil Diyanet isleri Baskanligi'nin
Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun’un éngérdiigii cercevede Diyanet isleri Bas-
kanhigi'na bagh olarak din hizmetlerini yiiriitiin personelin gorevlerini yerine ge-
tirmek icin sahip olmalar1 gereken yeterlikler “Alan Yeterlikleri”, “Genel Kiiltiir
Yeterlikleri” ve “Egitim-Ogretim Yeterlikleri” olmak iizere ii¢c bashk altinda top-
lanmigtir.26 Yapilan arastirmada elde edilen bulgular1 sunarken de, DiB’in bu tasnifi
esas olarak kabul edilmis, ancak yeterlik maddelerinin sayica fazlaligi nedeniyle

24 Arastirma bir 6lgek iizerine kurulu olmadigindan dolayi, bu siniflandirmanin yapilmasinda madde
analizi veya faktor analizi gibi istatistiksel bir yontem kullanilmamus; literatiir analizi ve uzman go-
riisleri alinmasi yoluna gidilmistir.

25 Ogrencilerin 5'li likert dlcegi tizerinden verdikleri yamtlar1 yorumlamada kolaylik saglamasi agisin-
dan tercih edilen bu metotta elde edilen bulgular iizerinde herhangi bir degisiklik yapilmamis, sadece
yeniden hesaplanmistir. Uygulanan test puani doniistiirme (test score transformation) isimli linear
doniistiirme tekniginde P=[(GP)-minimum o6l¢ek puani*100/maksimum 6l¢ek puani - minimum 6l-
¢ek puani] formiilii kullanilmistir. Formiilde P = puan, GP: gdzlenen puan’t anlamina gelmektedir. Me-
tot ile ilgili detayll bilgi icin bk. Rogelberg ve arkadaslari, “Organizational Survey Research”,
Handbook of Research Methods in Industrial and Organizational Psychology, s. 156.

26 Personel Yeterlikleri, s. 4.
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her yeterlik alan1 kendi igerisinde yorumlamayi kolaylastiracak sekilde verilerin
analizi bolimiinde detayli bir sekilde izah edilen metot araciligiyla gruplandiril-
mistir. Gruplar icerisindeki maddeler elverdigi dl¢lide bir biitiin olarak degerlendi-
rilmeye calisilmis, frekans ve ylizde hesaplarini gosterir tablolar metin icerisinde
sunulmustur. Bulgular ele alinmadan 6nce, anket uygulamasina katilan 6grencile-
rin profili ve DIB hakkindaki diisiinceleri iizerine temel bir takim bilgiler edinmek,
arastirmada drneklem olarak ele alinan grubun 6zelliklerini anlayabilmek i¢in fay-
dali olacaktir.z

4.1. Ankete Katilanlarin Genel Profili

Anket uygulamasina katilan 6grencilerin %70,6’s1 (f=72) kiz ve %29,4’'i
(f=30) erkek dgrencilerden olugsmaktadir. Bu durum, 2000’lerden itibaren ilahiyat
Fakiiltesi 6grencilerinin cinsiyet oranlarinda goriilen degisimin bir sonucu olarak
fakiiltelerin giinimiizdeki durumunun bir yansimasi niteligindedir.28 Anket ¢alis-
masina, son sif Ilahiyat Fakiiltesi 6grencileri katildigindan dolayl, 6grencilerin
yaslar1 21 ila 23 arasinda yogunluk gdstermekle birlikte (toplam f=65 ve %=89) az
sayida da olsa 24 ila 28 yas arasi dgrenciler de bulunmaktadir (toplam f=8,
%=7,9).29 Ogrencilerin aylik kisisel gelirleri biiyiik 6lgekte 200 ila 600 lira arasinda
degismektedir (toplam f=56, %54,9).30

Ogrencilerin hayatlarim sekillendirmede énemli etkisi oldugu/olabilecegi
disiiniildiigiinden dolay1 anket formunun icerisine 10 yasina kadar yasadigi idari
yeri ifade etmeleri istenmistir. Elde edilen bulgulara gore, 6grencilerin %52’lik bir
béliimii 10 yasina kadar “il"de (f=52), %27’si “ilge”de (%27) ve %18,6's1 (f=19)
“kéy”de yasamislardir3? Ogrencilerden sadece %2,9'luk (f=3) boliimii DIB biinye-
sinde gorev yapar iken, gelecekte DIB biinyesinde calismay: isteyip istemedikleri
sorusuna ogrencilerin %50’sinin (f=51) evet, %49’ unun (f=49) ise “hayir” yamti
verdigi gorilmiistiirs2

27 Bu boliimde bilgiler sadece ankete katilan 6grencilerin profilini ¢ikarma amaciyla sunuldugundan
dolay1 ham veriler kullanilmistir. Diger bir ifadeyle, bu boéliimde kullanilan rakamlar anket degerlen-
dirme kriterleri uygulanmadan dnceki durumu yansitmaktadir (Toplam = 102 anket)

28 2010-2011 Ogretim Yili Yiiksek Ogretim Istatistikleri'ne gére, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda ilahi-
yat fakiiltelerinden mezun olan 6grencilerin sayis1 755’tir. Bu 6grencilerin %59,86’sin1 kiz 6grenciler
(f=452), %40,13’lini erkek ogrenciler (f=303) olusturmaktadir. Bk. http://osym.gov.tr/dosya/1-
58246/h/el2onlisanslisansogrencisay.xls (Son erisim tarihi: 27.02.2012)

29 Ankete katilan 6grencilerin 29'u (%28,4) bu soruya yanit vermemistir.

30 Ankete katilan égrencilerin 41'i (%40,2) bu soruya yanit vermemistir. Ogrencilik hayatinin yani sira
calisan 6grencilerin bulunmasi nedeniyle az sayida da olsa 850 ve lizerinde gelir sahibi olan 6grenci-
lerle karsilasmak miimkiindiir (toplam f=5).

31 Ankete katilan 6grencilerin 4’ii (%,9) bu soruya yanit vermemigtir.

32 Korkmaz'in 2009-2010 egitim 6gretim yilinda 10 ilahiyat fakiiltesinde genis kapsamli olarak yiiriittii-
gl benzer bir arastirmada ¢alismaya katilan 6grencilerin %66,4’linlin mezuniyet sonrasi yaygin din
egitimi kurumlarinda gérev almay: diisiindiikleri ortaya ¢ikmistir. Elde edilen veriler, arastirma yapi-
lan ilahiyat fakiiltelerine gore de tablolastirilmis, bu tabloya gore soruya evet yaniti veren égrencile-
rin yiizde oranlarinin %41,7 ila %80,8 arasinda oldugunun anlagilmasi, farkh ilahiyat fakiiltelerinde
de verilerin degismekle beraber birbirine yakin ozellikler gosterdigini ortaya ¢ikarmaktadir. Bk.
Korkmaz, “Ilahiyat Fakiiltesi Son Sinif Ogrencilerinin Yaygin Din Egitimine Bakislar1”, s. 81. Elde edi-
len bulgularin %40 ila %80 arasinda olmasi ve bizim de ¢alismamizda %50’lik bir dilimin DIB biinye-

N
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4.2. Alan Yeterlikleri

DIB tarafindan imam-hatip, miiezzin-kayyim ve Kur’an kursu égreticileri ile
ilgili belirlenen alan yeterlikleri, tekrarlar giderildiginde, toplam 66 maddeden
olusmaktadir. Yeterlik maddeleri Kur’an-1 Kerim ve hadis bilgisinden temel dini
konulara, ibadetlerden farkl kiiltiirlerin bir arada yasamasina kadar ¢ok genis bir
alani kapsamaktadir. Yorumlamada kolaylik saglamasi agisindan bu maddeler se-
kiz temel baslik altinda ele alinmistir.33

4.2.1. Ayet ve Hadisleri Okuma, Bilme ve Yorumlama

Tim din gorevlilerinden beklenen en temel yeterlikler arasinda sayilan ayet
ve hadis bilgisi, DiB’in personel yeterlikleri icerisinde farkli vesileler ile zikredil-
mistir. Isaret ettikleri konular acisindan bu yeterlik maddeleri kendi icerisinde
“Kur’an-1 Kerim'i yiiziinden-ezbere okuma ve kiraat bilgisi” ile “Ayet ve hadisleri bil-
me ve yorumlama” seklinde iki baslik altinda ele alinmistir.

4.2.1.1. Kur’an-1 Kerim'i Yiizlinden - Ezbere Okuma ve Kiraat Bilgisi

Kur’an-1 Kerim'i ytiziinden/ezbere okuma ve kiraat bilgisine yonelik tespit
edilmis yeterlikler, bu calisma kapsaminda ele alinan imam-hatip, miiezzin-kayyim
ve Kur’an kursu 6greticisi yeterliklerinin her {i¢iiniin de ilk tic maddesinde zikre-
dilmektedir. Bunlar arasinda cemaat 6niinde okuma sadece imam-hatip ve miiez-
zin-kayyimlar icin bir yeterlik maddesi olarak kabul edilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin Kur’an-1 Kerim'’i Yiiziinden-Ezbere Okuma ve Ki-
raat Bilgisi ile ilgili Yeterliklere iliskin Verdikleri Yamitlarin Frekans ve Yiiz-
de Dagilimlar

Konusunda Fakiiltede Verilen Egitim

DiB Madde no. Yeterlik Maddesi Yeterlidir
o g .
Q ! (=}
5 5 g E £ Z &
o 5] 4] = ) = = 2
g 2 £ s S 3B N =
jes) = > ‘é-’ > - ) o 5]
. N = g o a o £
=) N © = g = g 5]
£ 2 353 EE G E g % EE
L 5 2% e 22 = 2 e 2
Kur’an-1 Kerim’i “Maharic-u f 17 16 17 26 15
Huruf ave Te?v1"t kurallarina % 187 176 187 286 165
riayet ederek yiiziinden okuma
Kur’an-1 Kerim’i “Maharic-u f 33 20 15 13 10
1 1 Huruf’a ve “Tecvit” kurallarina
riayet ederek cemaat Oniinde % 36,3 22,0 16,5 14,3 11,0
yliziinden okuma
- f 17 17 13 22 22
2 2 2 30. ciizii ezbere okuma % 187 187 143 242 242
2 2 2 Yasin suresini ezbere okuma f 1 11 5 26 48
—

sinde caligmay1 istedigini ifade etmesi ayn1 zamanda ilahiyat Fakiiltesi mezunlarinin istihdam alanla-
rina bakislarini ortaya koymasi agisindan énemlidir. Ozellikle icerisinde bu bakisin zaman icerisinde
degisimine yonelik detayli analizlerin yapilmasi istihdam politikalarinin gelistirilmesine yo6nelik fay-
dali sonuglar ortaya ¢ikaracaktir.

33 Bk. Dipnot 24.
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% 1,1 12,1 55 28,6 52,7

. . f 4 10 9 25 43
2 2 2 Miilk suresini ezbere okuma % 44 11,0 9.9 275 473
. f 29 17 22 8 15
2 2 2 Hucurat suresini ezbere okuma % 319 187 242 88 165
. . f 34 13 20 9 15
2 2 2 Fetih suresini ezbere okuma % 374 143 22,0 9,9 165
2 2 2 Rahman suresini ezbere oku- f 35 16 16 8 16
ma % 38,5 17,6 17,6 8,8 17,6

2 2 2 Bakara suresi 1-5. ayetlerini f 4 13 14 15 45
ezbere okuma % 4,4 14,3 15,4 16,5 49,5

2 2 2 Bakara suresi 255. ayetini f 6 13 13 16 43
ezbere okuma % 6,6 14,3 14,3 17,6 47,3

2 2 2 Bakara suresi 285-286. ayetle- f 3 12 17 17 42
rini ezbere okuma % 3,3 13,2 18,7 18,7 46,2

2 2 2 Hasr Suresi 20-24. ayetlerini f 5 12 22 13 39
ezbere okuma % 5,5 13,2 24,2 14,3 42,9

3 Konularina gore asr-1 serifleri- f 22 15 20 17 17
ni ezbere okuma % 24,2 16,5 22,0 18,7 18,7

“Tashih-i Huruf Kursu” diize- f 36 21 18 11 5

8 yinde kiraat/dini musiki bilgi

. . % 396 23,1 19,8 121 55
ve becerisine sahip olma

Tablo 1'deki frekans ve yiizde dagilimlari incelendiginde 6grencilerin 6ze-
likle cemaat 6niinde okuma ve “Tashih-i Huruf Kursu” diizeyinde kiraat/dini musi-
ki bilgi ve becerisine sahip olma yeterlikleri konusunda fakiiltedeki egitimin yeter-
siz oldugunu diisiindiikleri anlagilmaktadir. DIB tarafindan cami hizmetlerini yiirii-
ten personelin bilgi ve becerilerini gelistirmek, Kur'an-1 Kerim'in okunmasinda
yasanan telaffuz hatalarin1 gidermek, ses-seda ve mana biitiinliigii icerisinde giizel
okunmasini saglamak vs. amaciyla 6 ay siireli olarak diizenlenen ”Tashih-i Huruf
Kurslar1” bu agidan karsilanan sikintilarin éntine gecilmesi a¢isindan faydali bir
girisimdir.34

Bununla beraber, dgrencilerin 6zellikle ezbere okuma konusunda fakiilte-
deki egitimin yeterli oldugunu diistindiikleri goriilmektedir. Ancak, din gorevlile-
rinden ezbere okumalari beklenen sure/ayetlere dikkatle bakildiginda, Hucurat,
Fetih ve Rahman sureleri konusundaki egitimin yetersiz oldugunu diisiinen 6gren-
cilerin digerlerine nazaran daha yiiksek rakamda oldugu anlasilmaktadir. Rakam-
lar arasinda bu kadar keskin farkliliklarinin olmasinin nedeninin, miifredata ek-
lenmemis surelerden kaynaklandigi diistiniilmektedir.

Diger taraftan, baslik altinda ele alinan yeterlik maddeleri bir biitiin olarak
kabul edildiginde, 6grencilerin bu bashk altindaki maddelere verdikleri yanitlari-
nin aritmetik ortalamasinin 55,4 oldugu gorilmektedir. Elde edilen bu rakamin
ileride iizerinde durulacak diger bulgulara gore goreceli diisiik olmasinin dersin
iceriginin yogunlugu ile iliskili oldugu diisiiniilmektedir. Dersin igerigi ve uygulani-

34 Konu ile ilgili detayh bilgi i¢in bk. http://www.diyanet.gov.tr/turkish/dinegitimi/din-egitimi-dairesi-
baskanligi---icerik-tashih-i-huruf-kurslari-177.aspx (Son erisim tarihi: 20.02.2012).
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s1 lizerine detayl bir ¢alisma yapilmasi, konu hakkinda daha kapsaml bilgi edin-
meyi saglayacaktir.
4.2.1.2. Ayet ve Hadislerin Anlamlarini Bilme ve Yorumlama

Personel yeterlikleri ile din gorevlilerinin Kur’an-1 Kerim’i okuma ve DiB’in
belirledigi ayet ve sureleri okuma ve ezberleme konusunda yeterli olmalarinin ya-
n1 sira ezbere okunan ayetlerin anlamlarinin bilinmesi, temel dini konularda ayet
ve hadislerin bilinmesi ve ayet ile hadislerin yorumlanmasina iliskin konularda da
yeterli diizeyde bilgi sahibi olmalar1 istenmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin Ayet ve Hadislerin Anlamlarim Bilme ve Yorum-
lama ile ilgili Yeterliklere iliskin Verdikleri Yanitlarin Frekans ve Yiizde Da-

gilimlan
Konusunda Fakiiltede Verilen Egitim

DiBMadde no. = Yeterlik Maddesi Yeterlidir
5 . £ .
B = B
5 3 g E e 2 £
a, CEERZ 5 T = f= N
= M. xs = S 3] EO 3] =
: £ £ e = 2 T g
£ R B sE 2 = g =
£ 2 353 5% 28 E =2 EE
s 5 %5 B X2 G 2 e 2
3 3 Kur'an-1 Kerim'den ezbere okudugu f 27 20 16 23 5
ayetlerin anlamini bilme % 29,7 22,0 17,6 253 5,5
24 Meal ve tefsirler yardimiyla, okudugu f 8 9 16 27 31
ayetlerin anlamlarini agiklama % 8,8 9,9 17,6 29,7 341
Ayetleri ve hadisleri yorumlarken gii- f 6 7 18 29 31
27 28 26 .n}m.sartlarl, ihtiyaclar1 ve sorunlariyla % 6,6 77 198 319 341
iliski kurma
28 29 27 Ayetleri ve hadisleri yorumlarken diger f 6 9 19 32 25
bilimlerin verilerinden yararlanma % 6,6 9,9 209 352 275
26 25 iman, ibadet ve ahlak konularinda or- f 1 10 12 38 30
nek ayet ve hadisler bilme % 1,1 11,0 13,2 418 33,0
27 iman, ibadet ve ahlak konularindan her f 4 7 14 33 33
birine iligkin ayet ve hadis nakletme % 4,4 7,7 154 36,3 36,3

Tablo 2’de goriildiigii iizere, “Kur’an-1 Kerim’den ezbere okudugu ayetlerin
anlamlarim bilme” disindaki alanlarda 6grencilerin biiytik bir boliimd, fakiiltedeki
egitimin yeterli oldugunu diisinmektedirler. Bu durumun, sézi edilen maddenin
kapsadigi alanin genisligi ve belirsizliginin bir etkeni oldugu diisiiniilebilir. Mama-
fih, bu madde cikarildiginda &grencilerin tiim maddelerle ilgili diisiincelerinin
aritmetik ortalamasinin 70,16 oldugu anlasilmaktadir ki, bu olduk¢a yiiksek bir
rakamdur.

4.2.2. Temel Dini Kavram ve Konular1 Bilme
DiB’in imam-hatip, miiezzin-kayyim ve Kur’an kursu dgreticisi ile ilgili belir-
ledigi yeterlik maddelerinde iizerinde durdugu hususlardan bir tanesi, islam dini-
ne iliskin temel kavram ve konularin bilinmesidir. Din gorevlilerinin karsilastikla-
r1/ karsilasacaklari sorulari saglikli bir sekilde yanitlayabilmeleri acisindan 6zellik-
le ihtiya¢ duyacaklar1 bu alanlara verilen 6énem, yeterlik siralamasinda pek ¢ok
farkli maddede dile getirilmelerinden anlasilmaktadir. “Temel kavram ve konula-
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rin bilinmesi” bashg altinda toplanan bu farkli maddelere iliskin fakiiltedeki egi-
timin yeterliligini degerlendiren 6grencilerin yanitlarinin frekans ve yiizde dagi-
limlar1 Tablo 3’de sunulmustur.
Tablo 3. Ogrencilerin Temel Dini Kavram ve Konularin Bilinmesi ile il-
gili Yeterliklere iliskin Verdikleri Yanitlarin Frekans ve Yiizde Dagilimlar:
Konusunda Fakiiltede Verilen Egitim

DiBMadde no. Yeterlik Maddesi Yeterlidir
5 <) <)
3] > g >
= = = =
E 2 £ 5
s E 5 > 2
= & E = 2 £ 3
s L £ g B 2 g
; ]| = g2 8 A g £
g N © T = g =] g <
g 2 353 5% 28 £ =2 EE
s 5 %5 £ 22 = 2 ez
5 5 5 Kur’an-1 Kerim'in temel 6zelliklerini ve f 3 9 13 24 42
ana konularini bilme % 3,3 9,9 143 26,4 46,2
4 4 4 Kur’an-1 Kerim ile ilgili temel kavramla- = f 3 10 8 35 35
r1 bilme % 3,3 11 88 385 385
8 9 6 itikat, ibadet, ahlak ve siyer ile ilgili f 3 13 11 28 36
kavramlari dogru telaffuz etme3s % 3,3 14,3 12,1 30,8 39,6
8 9 6 itikat, ibadet, ahlak ve siyer ile ilgili f 6 9 14 29 33
kavramlarin anlamlarini bilme % 6,6 9,9 154 319 36,3
10 11 8 islam inang esaslarim ve dindeki yerini =~ f 2 6 12 33 38
ana hatlariyla bilme % 2,2 6,6 13,2 36,3 41,8
11 12 9 itikatla ilgili belli bash mezhepleri bilme 050 2%2 1'11 112'11 2377 5?9
o . f 5 4 14 26 42
23 24 22  Tefsirile ilgili temel kavramlari bilme % 55 44 154 286 462
C . f 3 4 10 26 48
24 25 23 Hadisle ilgili temel kavramlar1 bilme % 33 44 110 286 527
. f 3 2 12 34 40
29 30 28  Temel fikih kavramlarini bilme % 33 22 132 374 440
31 32 30 Belli bash fikih ekollerini ana hatlariyla  f 5 8 13 25 40
bilme % 55 8,8 143 27,5 44,0

Tablo 3’te sunulan frekans ve yiizde dagilimlarina bakildiginda 6grencilerin
verdikleri yanitlarin “kismen katiliyorum” ve “katiliyorum” seceneklerinde yogun-
lastig1 anlasilmaktadir. Tiim maddeler bir biitiin olarak diistiniilerek yapilan analiz
neticesinde ise, 6grencilerin tiim maddelere verdikleri yanitlarin aritmetik ortala-
masinin 76,34 oldugu gorilmiistiir. Bu durumda, temel dini kavramlarin 6grencile-
rin fakiiltedeki 6grenimleri siiresince aldiklar pek cok farkli derste birbirinden
bagimsiz veya iliskili bir sekilde konu edilmesinin etkili oldugu diisiiniilebilir.

35 tikat, ibadet, ahlak ve siyer ile ilgili kavramlari dogru telaffuz etme ve anlamlarim bilme yeterlik
maddesi iki farkli alana isaret ettiginden dolayi, anket igerisinde farkli maddeler olarak ele alinmustir.
Anketin ilerleyen yillardaki uygulamasinda her bir alanin (6rn. itikat konusu ile ilgili kavramlari dog-
ru telaffuz etme) ayr1 ayr1 sorulmasinin verilecek yanitlarin giivenirligini de arttiracagi distiniilmek-
tedir.
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4.2.3. Tiirkge Kaynaklar: Bilme ve Kullanma
DIB personel yeterliklerinde iizerinde durulan konulardan bir digeri ise te-
mel konularla iliskili belli bash Tiirk¢e kaynaklari tanima ve bilmedir. Tablo 4’'te de
gorildiigii tizere, bu baglamda Tiirk¢e meal ve tefsirlerin taninip kullanilmasindan
Tiirkge kaynaklarin bilinmesine kadar genis bir yelpaze yeterlik maddelerinde dile
getirilmistir.
Tablo 4. Ogrencilerin Tiirkce Kaynaklar1 Bilme ve Kullanma ile ilgili
Yeterliklere iligkin Verdikleri Yamitlarin Frekans ve Yiizde Dagilimlari
Konusunda Fakiiltede Verilen Egitim

DIiB Madde no. = Yeterlik Maddesi Yeterlidir
S . £ .
e & g : 2
2 3 g E g 2 &
a T 0 5 T = = i
g X 5 s g w2 g
T 5 % Ez 5 & 5 &
& N & s E 2 g g =
s 35 Y3 EE ZE E g EE
— = X O = X =l <3 L = =
6 20 Belli bash Tiirkce meal ve tefsirleri f 4 16 11 33 27
tanima % 4,4 17,6 12,1 36,3 29,7
20 Belli bash Tiirkce meal ve tefsirleri f 8 14 12 26 31
kullanma % 8,8 154 132 286 341
7 Kur’an-1 Kerim meallerinden yararlan-  f 4 12 13 31 31
ma % 4,4 132 143 341 341
9 10 7 itikat alamiyla ilgili belli bagh Tirkge = f 6 8 21 31 25
kaynaklar1 bilme % 6,6 8,8 23,1 34,1 27,5
9 10 7 ibadet alaniyla ilgili belli bash Tirkge = f 3 16 18 28 26
kaynaklar1 bilme % 3,3 17,6 19,8 30,8 28,6
9 10 7 Ahlak alaniyla ilgili belli bash Tiirkce f 6 15 19 24 27
kaynaklar1 bilme % 6,6 16,5 209 264 29,7
9 10 7 islam tarihi alamyla ilgili belli bash = f 3 11 13 29 35
Tiirkge kaynaklar1 bilme % 3,3 12,1 14,3 319 385
25 26 21 Belli bashi Tiirkce hadis kaynaklarmni  f 2 10 13 30 36
tanima % 2,2 11,0 143 33,0 396
30 31 29 Belli bash Tiirkge fikih kaynaklarmmi = f 4 9 13 28 37
tanima % 4,4 9,9 14,3 30,8 40,7

Tablo 4’teki frekans ve yiizde dagilimlarina bakildiginda 6grencilerin biiyiik
bir boliiminiin belirtilen alanlarda fakiiltede verilen egitimin kismen ve tamamen
yeterli oldugunu diisiinmekte oldugu anlasilmaktadir. Yapilan analiz neticesinde
tim maddelerin aritmetik ortalamasinin 69,98 olmasi da bu durumu destekler
niteliktedir. Bu durum, 6gretim gorevlilerinin Tiirk¢e kaynaklarin kullanimi konu-
sunda gosterdikleri hassasiyetle iligkili olabilir, ancak konuya iliskin net bir yorum
yapabilmek icin mikro diizeyde analizler yapilmasi gerektigi aciktir.

4.2.4. Dini Konular1 A¢iklama
Diyanet Isleri Baskanlig1 Gérev ve Calisma Yonergesi'nde dile getirildigi iize-
re imam-hatip, miiezzin-kayyim ve Kur’an kursu 6greticilerinin gérevlerinden bir
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tanesi, cemaati dini konularda aydinlatmaktir.3¢ Bu baglamda, personel yeterlikleri
icerisinde de temel dini konular1 agiklamaya iliskin bir takim maddelere yer veril-
mistir. Tablo 5’'te Dini Konularin Ac¢iklanmasi ana basligi altina toplanan bu madde-
ler konusunda dgrencilerin diisiincelerinin frekans ve yiizde dagilimlarina yer ve-
rilmektedir.

Tablo 5. Ogrencilerin Dini Konularin A¢iklanmasi ile ilgili Yeterliklere
iliskin Verdikleri Yanitlarin Frekans ve Yiizde Dagilimlar

Konusunda Fakiiltede Verilen Egitim

DIiB Madde no. Yeterlik Maddesi Yeterlidir
S &
g & g
e A S
s 5 3 E 5 E 3
3 Q & o = = = tﬂ‘ o E
£t 2 g2 S ¥ ¥ 5E
= g |& = g = =) =) c =
£ 2 sz EE 25 E 5 E3
— = M T = X N X €3] M |
15 16 12 Din-ahlak iligkisini ana hatlar1 ile f 9 13 15 19 35
aciklama % 9,9 14,3 16,5 20,9 38,5
20 21 17 Dini konular1 ag¢iklamada nasslar1  f 7 5 13 22 44
esas alma % 7,7 55 14,3 24,2 48,4
21 22 18 Dini konular1 agiklamada akh ve f 5 3 15 27 41
bilimi kullanma % 55 3,3 16,5 29,7 45,1
iman, ibadet ve ahlak vb. konularda f 6 12 16 26 31
38 muhataplarinin sorularini cevaplan- % 6,6 13,2 176 286 341
dirma
. f 11 10 14 21 35
14 15 Duanin bireye katkilarini agiklama % 121 11,0 154 231 38,5

Tablo’daki verilerden de anlasildigi iizere, 6grencilerin biiyiik bir bolimi
belirtilen maddeler konusunda fakiiltedeki egitimin yeterliligine iliskin olumlu
diisiincelere sahiptirler. Maddelerin tiimii iizerine yapilan analizde de elde edilen
neticenin 79,53 olmasi, 6grencilerin fakiiltedeki egitimin dini konular1 aciklamada
yliksek oranda yeterli oldugunu diisiindiigiinii gostermektedir.

4.2.5. Ibadetleri Bilme, Aciklama ve Yonetme

Yukarida dile getirilen yeterlik alanlarina iliskin bulgularin bir benzeri ile
ibadetlerin bilinmesi, aciklanmasi ve uygulanmasina iliskin yeterliklerde karsila-
silmaktadir. Konu hakkinda daha detaylh bir analiz yapabilmek icin ibadetleri bil-
me ve uygulama alanlari ayri basliklar altinda ele alinmistir.

4.2.5.1. ibadetleri Bilme ve A¢iklama
Ogrencilerin ibadetleri bilme ve aciklamaya yonelik yeterliklere iliskin dii-

siinceleri Tablo 6’da sunulmustur.

36 Bk. Diyanet Isleri Baskanligi Gorev ve Calisma Yénergesi”, 10/12/2002 / 80.
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Tablo 6. Ogrencilerin ibadetleri Bilme ve Aciklama ile ilgili Yeterlikle-

re iliskin Verdikleri Yanitlarin Frekans ve Yiizde Dagilimlar:
Konusunda Fakiiltede Verilen Egitim

DIiB Madde no. = Yeterlik Maddesi Yeterlidir
2 S E g
(] oo 1
E B E £ E B
2 3 5 E e 2 8
(=9 3] Z] N5} = = = N5}
= 2 g s 2 5 SR
I . 5 3 00 I~ 5
= 5 % E g & 5 E
£ R B s _ 2 = g =
s 35 Y3 REZE E & £E
= 5 %25 E D28 & ¥ = E
; P f 5 5 4 31 46
12 13 10 [Ibadet gesitlerini bilme % 55 55 44 341 505
; R T f 2 8 9 28 44
10  Ibadet 6zelliklerini bilme % 22 88 99 308 484
13 14 11 ibadetlerin dindeki yerini agik- f 4 7 10 25 45
lama % 44 7,7 110 275 495

Tablo 6’daki veriler incelendiginde, 6grencilerin biiyiik bir b6liimiin zikredi-
len konularda fakiiltedeki egitimin tamamen yeterli oldugunu diisiindiikleri anla-
silmaktadir. Yapilan analizde, yanitlarin tiim bir grup icin aritmetik ortalamasinin
78,57 oldugunun goriilmesi de bu durumu destekler niteliktedir.

4.2.5.2. ibadetleri Yénetme ve Uygulama

Ogrencilerin ibadetleri yonetme ve uygulamaya iliskin diisiinceleri ise Tablo
7’de sunulmustur.

Tablo 7. Ogrencilerin ibadetleri Uygulama ile ilgili Yeterliklere iliskin

Verdikleri Yanitlarin Frekans ve Yiizde Dagilimlari
Konusunda Fakiiltede Verilen Egitim

DIiB Madde no. = Yeterlik Maddesi Yeterlidir
e IS IS g IS
& E £ =z
E 3 = = S =
2 3z T T = = X
g 8 g X X = =
k] v = B0 =
I Z 4
T E =} g 5 8 8 qé
g N o < g = I o]
s 35 Y3 SE ZE E 2 EE
S S %5 E 2 Y2 o ¥ = 2
33 34 Biitiin namazlar1 usuliine uygun f 19 13 24 14 21
kildirma % 209 143 264 154 231
36 36 Cenaze ile ilgili dinl gorevleri f 34 19 13 13 12
usuliine uygun yapma % 374 209 143 143 1372

ibadetlerin yénetimi ile ilgili yeterliklere bakildiginda ise, farkh bir durum
ile karsilasilmaktadir. Verilen yanitlarin tamamen emin degilim, katilmiyorum ve
tamamen katilmiyorum seceneklerinde yogunlasmasi fakiiltede verilen egitimin,
ozellikle uygulama acgisindan, 6grenciler tarafindan yeterli goriillmedigini ortaya
koymaktadir. Mamafih, 6zellikle oranlarin cenaze ile ilgili dini gorevleri usuliine
uygun yapma maddesinde katilmiyorum ekseninde yogunlasmasi da ilgi ¢ekici bir
noktadir. Bu durum, uygulamadan kaynakh bir eksiklik olarak nitelendirilebilecek
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iken, fakiiltenin uygulama alaninin (mescit veya cami gibi) olmamasiyla da iliskili
olabilir.
4.2.6. Hz. Peygamber’in Hayat1 ve Ornekligi ile ilgili Yeterlikler

Her ti¢ personel yeterliginde de yer verilen konulardan bir tanesi olan “Hz.
Peygamber’in hayati ve 6rnekligi“ hakkinda fakiiltedeki egitimin yeterliligini de-
gerlendiren dgrenciler, diger temel konularda oldugu gibi olumlu goériis bildirmis-
lerdir.

Tablo 8. Ogrencilerin Hz. Peygamber’in Hayat1 ve Ornekligi ile ilgili Ye-
terliklere iliskin Verdikleri Yanitlarin Frekans ve Yiizde Dagilimlar

DiB Madde Konusunda Fakiiltede Verilen Egitim
no. Yeterlik Maddesi Yeterlidir
= IS IS IS
c > = E =
E 2 £ E § %
2 3z CRER:] £ 2 |~
g £ £ T T 5 3
K L= g X . g
: ] = £ g A g £
] N < g =] g ®
< :% B o= E E ©n E é 2] E E
E 5 23 fE2%Z2 & 2« E£Z
’ 2 8 7 20 54
16 17 13 :iﬁnPeeygamber in hayatini ana hatlariyla y 2 g, 7y 22, 59,
’ 2 8 » 0 3
Hz. Peygamber’in dindeki konumunu f 3 8 4 23 >3
17 18 14 aciklama o 3, 8, 44 25, 58,
¢ ° 3 8 3 2
18 19 15 Hz. Peygamber’in soz, tutum ve davra- f 22 % K 1167 5661
nislarindan érnekler verme % ¢ ! 9,9 ! !
2 8 6 5
b N f 5 9 15 22 40
19 20 16 1% Peygamberi ornek alma ( ve gorev 5,9, 16 24, 44,
alaniyla ilgili rollerini belirleme) % 5 9 5 2 0

Tablo 8’de goriilen frekans ve yiizde dagilimlarinda ayni baslk altinda de-
gerlendirilen her dért madde konusunda 6grencilerin biiyiik bir bélimiiniin fakil-
tede verilen egitimin yeterli olduguna tamamen katildiklar1 anlasilmaktadir. Mad-
deler bir biitiin olarak kabul edilip 100 iizerinden degerlendirildiginde karsimiza
¢ikan tablo (aritmetik ortalama: 79,53) ayni durumu yansitir niteliktedir.

4.2.7. Dini ve Kiiltiirel Cesitlilik Ile ilgili Yeterlikler
Glinlmiiziin en ¢ok tartisilan konularindan olan ¢ok kiiltiirliiliik ve bir arada
yasama kiiltiirii gibi konular da personel yeterlikleri arasina ahnmstir. Ozellikle
Tirkiye gibi pek ¢ok kiiltiiriin bir arada yasadig1 bir cografyada, halkla birinci de-
recede yakin temaslarda bulunan imam-hatip, miiezzin-kayyim ve Kur’an kursu
Ogreticisi kadrolarinda gorev alan/alacak din gorevlilerinin toplumsal biitiinligt
ve barisi saglamada iistlendikleri rollerin bu durumla yakindan iliskisi olmalidir.37

37Yilmaz, Din Egitimi ve Sosyal Baris, s. 134-135.
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Tablo 9. Ogrencilerin Dini ve Kiiltiirel Cesitlilik ile ilgili Yeterliklere
iliskin Verdikleri Yanitlarin Frekans ve Yiizde Dagilimlar
Konusunda Fakiiltede Verilen Egitim

DIB Madde no. = Yeterlik Maddesi Yeterlidir
= IS IS IS
5 > 2 E | =
E 3 £ |5 § %
2 3z T T = = X
o & % N4 4 — f=}
=] X 5 o = 9 =
‘:“ & X o 5 X )
; <[ | = g g a S g
g N o < g = I o]
s 2 3y EE 2§ E % EE
E S &% E 2 Y2 o ¥ = £
Dini anlayis ve uygulama farkliliklari- f 3 11 14 23 40
22 23 19 nin dini anlama ve yorumlamada zen-
- o . % 33 121 154 253 440
ginlik oldugunu bilme
32 33 Semavi dinleri temel unsurlariyla f 1 11 6 22 51
bilme % 1,1 121 66 242 56,0
. . . . f 1 5 15 25 45
31  Diger dinleri temel lariyla bil
iger dinleri temel unsurlariyla bilme % 11 55 165 275 495
(imam-Hatiplik) gérevini yiiriitiirken f 8 13 25 23 22

40 hedef kitlenin dini anlayis ve uygula-
ma farkliliklarini dikkate alma
(Miiezzin-kayyimlik) gorevini yiri- f 16 15 31 12 17

39 tirken hedef kitlenin dini anlayis ve o
uygulama farkliliklarini dikkate alma % 176 165 341 132 187

% 88 143 27,5 253 24,2

Tablo 9’daki frekans ve yiizde dagilimlarindan gorildiigi tzere, 6grencile-
rin biytk bir boliimii kiiltiirel farkliliklar ve diger dinlere iliskin egitim konusunda
fakiiltedeki egitimin yeterli oldugunu diisiinmektedir. Maddelere verilen yanitlarin
bir biitiin olarak analize tabi tutulmasi neticesinde elde edilen aritmetik ortalama-
nin da 72,21 olmasi, 6grencilerin konuya iliskin diisiincelerinin olumlu yone kay-
digin1 gostermektedir. Bununla birlikte, istatistiksel acidan yiiksek olmamakla be-
raber tek farklilik “(Miiezzin-kayyimlik) gérevini yiiriitiirken hedef kitlenin dinf an-
layis ve uygulama farkliliklarini dikkate alma” yeterlilik maddesinde goriilmektedir.
Bu durumun da, 6grencilerin din gorevlilerinin gérev ve sorumluluklar ile iliskili
bilgilerinin kisithiligindan kaynakli olabilecegi disiiniilmektedir.38

4.2.8. Ozel Alan Yeterlikleri
Yukaridaki baghiklar altinda ele alinan yeterlik maddelerinin disinda, DiB’in
her gorev alanina 6zel bazi yeterlikler de belirledigi goriilmektedir. Bunlarin ara-
sinda hutbe-vaaz hazirlama, 6nemli giin ve gecelerde program diizenleme, din go-
revliligi ile ilgili mevzuati bilme gibi basliklar bulunmaktadir.

38 Bu nedenden dolay1 da, her ne kadar uygulanan anket formunda her ne kadar ayn1 madde (imam-
hatiplik) ve (miiezzin-kayyimlik) agisindan ayr1 ayri sorulmussa da, ilerleyen uygulamalarda sorunun
birlestirilmesinin daha giivenilir yanitlar almaya katkida bulunacag diisiiniilmektedir.
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Tablo 10. Ogrencilerin Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Verdikleri Ya-
nitlarin Frekans ve Yiizde Dagilimlari
Konusunda Fakiiltede Verilen Egitim

DIB Madde no. = Yeterlik Maddesi Yeterlidir
e IS IS
153 > g ES
= = = =
E 2 £ 5 E
& -:: =) % g Ey Q
2 I £ 5 = =
£ L & §s _ B2 2 3
v ‘R o g =) o a g g
g N o < = g = I o]
® :% i E3 7] £ é 7] g g
E 5 &3 e 22 & 092 £8
34 36 Ilkelerine uygun hutbe-vaaz hazir- f 33 24 18 7 9
lama ve sunma % 36,3 26,4 19,8 7,7 9,9
Vaaz ve hutbelerin muhatap kitle f 20 27 23 14 7
35 iizerindeki etkililigini/amaglarin
gerceklesme diizeyini degerlendir- % 220 297 253 154 77
me
39 32 Onemli giin ve gecelerde program f 41 14 13 11 12
diizenleme % 45,1 154 14,3 12,1 13,2
38 Onemli giin ve gecelerde program f 39 15 14 15 8
diizenlenmesine katkida bulunma % 42,9 16,5 154 16,5 8,8
Yapilmasi mutad olan dualari (nisan, f 16 13 21 23 18

37 37 33 nikah, hatim, yemek, yagmur, agilis, o 176 143 231 253 198
() ) ) ) ) )

vb) yapma
(Kur’an Kursu dgreticiliginin gerek- f 6 18 14 25 28
34 tzrdzgz diizeyde) Arapga ve Osmanli- % 6,6 198 154 275 308
ca bilme
41 (Gerektiginde) miezzinlik yapabil- f 27 9 26 16 13
me % 29,7 99 286 176 14,3
42 40 35 Din gorevliligi ile ilgili mevzuati f 24 12 18 27 10
bilme % 264 132 198 29,7 11,0

Tablo 10’da sunulan verilerden anlasildig: tizere, 6grenciler sadece “Arapga
ve Osmanlica bilme” konusunda fakiiltedeki egitimin biiyiik oranda yeterli oldugu-
nu disiintrken, diger yeterlik maddelerinde bu oran diismektedir. Yukarida iba-
detlerin uygulanmasi ile ilgili yeterlik maddelerinden elde edilen verilere paralel
bir sekilde hutbe-vaaz hazirlama ve sunma, muhatap kitle iizerindeki etkinligi
6lcme gibi hususlar ile 6nemli giin ve gecelerde program diizenleme gibi etkinlik-
leri konu edinen maddelere iliskin fakiiltede siirdiiriilen egitim-6gretim faaliyetle-
rinin ise yetersiz oldugu diisiinilmektedir. Benzeri bir durumun din gorevliligi ile
ilgili mevzuati bilme konusunda da goriilmesi, bu alana iliskin bilginin genellikle
kuruma giris asamasinda veya sonrasinda edinildigi g6z éniinde tutuldugunda sa-
sirtici olmamalidir.

4.3. Egitim-Ogretim Yeterlikleri

DIiB'’in belirledigi yeterlikler, sadece din gérevlilerinin alanlarina iliskin ko-
nularda yetkin olmalarinda onlara yol gosterecek hususlari degil, gérev yerlerinde
egitim-6gretim faaliyetlerini saglikli bir sekilde siirdiirebilmede ihtiya¢ duyduklar:
nitelikleri de kapsamaktadir. Yeterlik alanlar1 yakindan incelendiginde, maddeleri-
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nin, din gorevlilerinin kisisel dzellikleri, egitim-dgretim faaliyetleri ve mesleki geli-
simleri olmak lizere {i¢ temel baslik altinda ele alinabilecegi goriilmektedir.
4.4.1. Kisisel Ozellikler ile ilgili Yeterlikler
Kisisel ozellikler ile ilgili yeterlikler temelde (gelecegin) din gorevlilerinin
muhatap olduklar kitle i¢in birer 6rnek olmalar1 agisindan ihtiya¢ duyduklari ye-
terlik alanlarina isaret etmektedir. Tablo 11’de de goriildiigi iizere, bu maddelerde
ozellikle din gorevlilerinin kendilerini tanima ve gorevlerini etkin bir sekilde siir-
diirmelerine yonelik noktalar tizerinde durulmaktadir.
Tablo 11. Ogrencilerin Kisisel Ozellikler ile ilgili Yeterliklere iliskin
Verdikleri Yanitlarin Frekans ve Yiizde Dagilimlar:
Konusunda Fakiiltede Verilen Egitim Yeter-

DIiB Madde no. = Yeterlik Maddesi lidir
= IS IS
5] > g >
= = = =
E 2 £ 5
& 5 £ & g 2 | =2
= 3 Z g X = Z
g & = 58 2 £ 3
; ]| = g2 8 A S £
g N © < = o <
2 3 55 Bz §E E s
E s &% By Y E2 05 ¥ = 2
1 1 1 Zayif ve giiclii yonlerimin farkin- f 18 15 13 24 21
da olma % 198 165 143 264 231
f 17 11 16 22 25
2 2 2 Davraniglarimda tutarl olma % 187 121 17.6 242 275
- . f 16 10 14 21 30
3 3 3 Ozglivene sahip olma % 176 110 154 231 330
(Din  gérevliliginin ~ gerektirdigi f 23 10 17 26 15
4 4 4 d.uzeyde) iletisim bilgi ve beceri- % 253 11,0 187 286 165
sine sahip olma
5 5 6 Sorun ¢6zme becerisine sahip f 14 10 20 19 28
olma % 154 11,0 22,0 209 308
5 Mesleki gelisimine katki saglayici f 19 17 17 21 17
elestiri ve Onerilere agik olma % 20,9 18,7 18,7 23,1 18,7
. A f 14 10 20 19 28
19  Zaman etkili ve verimli kullanma % 165 77 143 319 297

Tablo 11’de sunulan verilerde de goriildiigii iizere, 6grencilerin nispeten ¢o-
gunlugu maddelere iligkin fakiiltedeki egitimin yeterli olduguna “kismen ve tama-
men katiliyorlarsa” da, iletisim bilgi ve becerisine sahip olma, mesleki gelisime
katki saglayic elestiri ve Onerilere acik olma yeterliklerinde “tamamen katilmiyo-
rum” yanitini secenlerin de oraninin yiiksek oldugu goriilmektedir. Her iki alanin
da hedef kitlenin din gorevlilerinden en ¢cok beklentilerde bulundugu alanlar ara-
sinda olmasi, konu lizerinde ayrica durulmasi gerektigini ortaya ¢ikarmaktadir.
Maddeler bir biitiin olarak degerlendirilerek yapilan analizin neticesinde, yanitla-
rin aritmetik ortalamasinin 56,43 olmasi da miifredattan ziyade okuryazarlk ve
egitim kultiiriiyle iliskili olan bu hususlarin hassasiyetle ele alinarak gelistirilmesi
gerektigini gdstermektedir.
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4.4.2. Egitim-Ogretim Faaliyetleri ile ilgili Yeterlikler
Egitim-Ogretim yeterliklerinin arasinda en ¢ok yer verilen hususlar, din go-
revlilerinin gorevleri dolayisiyla siirdiirdiikleri egitim-6gretim faaliyetleri ile dog-
rudan iligkili olan yeterliklerdir. Tabiati geregi 6zellikle Kur'an Kursu &greticisi
yeterlikleri arasinda sayilan bu hususlar, 6grenenleri ve 6grenme ortamini tani-
maya, gelistirmeye yonelik olanlar ile 6gretim faaliyetlerinin siirdtriilmesine yone-
lik olanlar seklinde ti¢ baslik altinda ele alinabilir. Her ti¢ alan ile ilgili elde edilen
veriler sunulduktan sonra, konuya iliskin degerlendirme bdliimiin sonunda yapila-
caktir.
4.4.2.1. Ogrenenleri Tanima ve Gelistirme
Tablo 12’de de goriildiigii tizere 6grenenleri tanimaya ve gelistirmeye yone-
lik yeterlikler biiyiik 6lciide hedef kitlenin 6grenme 6zelliklerini bilmek ve onlari
kendi yetenekleri konusunda bilinclendirerek 6grenmelerini etkili ve verimli bir
hale getirmeyi amaglayan hususlar iizerinde yogunlagsmaktadir.
Tablo 12. Ogrencilerin Ogrenenleri Tammma ve Gelistirmeye Yonelik
Yeterliklere iligkin Verdikleri Yamitlarin Frekans ve Yiizde Dagilimlari
Konusunda Fakiiltede Verilen Egitim

DIiB Madde no. = Yeterlik Maddesi Yeterlidir
= IS IS
5] ES g ES
= = = flen)
E 2 £ 5
& 5 £ & g 2 | =2
2 I £ 5 = =
= L £ £ . ® %X 0§
v ‘R o g =) o a o g
g N o < = g = I [+
® :% i E3 7] £ é 2] g g
E 5 23 £ 22 & 22 £Z
8 11 8 Hedef kitlenin (¢ocuk, ergen, yetiskin) f 15 12 22 22 20
gelisim ve 6grenme ozelliklerini bilme % 16,5 13,2 242 242 22,0
9 Hedef kitlenin (¢ocuk, ergen, yetiskin)  f 14 10 22 26 19
ilgi, ihtiya¢ ve beklentilerini tespit etme % 15,4 11,0 24,2 286 209
20 Ogrenenlerin 6grenme iiriin ve cabala-  f 7 10 27 27 20
rin1 destekleme % 7,7 11,0 29,7 29,7 22,0
22 Ogrencilerin bagimsiz diisiinme beceri- = f 12 9 18 33 19
lerini gelistirme % 13,2 9,9 19,8 36,3 20,9
Ogrenenlerin kendi kendilerine ders f 15 5 16 35 20

23 calisma ve ogrenme aligkanligl kazan-
malarina yardimci olma
Ogrenenlerin é6grenme hiz ve kapasite-  f 17 17 25 21 11
25  lerine uygun gorev ve sorumluluklar % 187 187 275 231 121
verme

% 16,5 55 17,6 385 22,0

Tablo’daki frekans ve ylizde dagilimlarina bakildiginda 6grencilerin diisiin-
celerinin “emin degilim”, “kismen katiliyorum” ve tamamen katiliyorum” secenek-
lerinde yogunlastig1 anlasilmaktadir. Maddeler bir biitiin olarak analiz edildiginde
ogrencilerin yanitlarinin 100 tizerinden 57,28 olarak tespit edilmesi 6grencilerin
fakiiltede konuya iliskin siirdiiriilen egitim-6gretim faaliyetlerinin diger alanlara
nazaran daha disiik/az yeterli bulduklarini gostermektedir.
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4.4.2.2. Ogrenme Ortamini Tamima ve Gelistirme

Ogrenme ortaminin taninmasi ve gelistirilmesi ile iliskili yeterlikler 6gre-
nenlerin paylastiklari alanlarin etkin bir 6grenme ortamina dénistiriilmesi ve
dolayisiyla da egitim-6gretim faaliyetlerinin saghkli bir sekilde yiriitiilmesine yo-
nelik hususlari icermektedir.

Tablo 13. Ogrencilerin Ogrenme Ortaminin Taninmasi ve Gelistirilme-
si Ile ilgili Yeterliklere iliskin Verdikleri Yanitlarin Frekans ve Yiizde Dagi-
Iimlar

Konusunda Fakiiltede Verilen Egitim

DIiB Madde no. = Yeterlik Maddesi Yeterlidir
e IS IS
o > E 5
E 2 £ 5
& -:: =) % g = Q
2 I £ 5 = =
L & g2 T 2 &
: ]| = EE 8 A g £
g N © < = o <
2 3 53 s £ B fg
E 5 £% _ Ex 2 E2 5 ¥ = 2
Ogrenenlerin fiziki ve psikolojik agidan = f 9 11 14 35 22
17  kendilerini rahat hissetmelerini sagla- % 99 121 154 385 242

)

yacak 6grenme ortamlari olugturma
Gorev  yapacagl c¢evrenin  sosyo- f 21 14 21 25 10

8 7 e].<onom1k, dini ve kiltiirel ozelliklerini % 231 154 231 275 11,0
bilme
9 Gorev yapacagl kurumun (Camiin) kay- f 28 14 21 20 8
naklarini etkili kullanma % 30,8 15,4 23,1 22,0 8,8
26 Gorev yapacagl kurumun (Kur’an Kursu) = f 19 18 19 18 17
kaynaklarini etkili kullanma % 20,9 198 209 198 187

Tablo 13’ten de anlasildig1 iizere 6grencilerin yanitlarinin maddeler arasin-
da farkliliklar gostermektedir. Bunlardan sadece 6grenenlerin fiziki ve psikolojik
acidan kendilerini rahat hissetmelerini saglayacak 6grenme ortamlari olusturma
konusunda 6grencilerin biiyiik bir boliimiiniin fakiiltedeki egitim ve 6gretim faali-
yetlerini yeterli gormesi, digerlerinde ise bu oranin olduk¢a diismesi, diger madde-
lerin “gdrev yapacagi cevre” gibi bir takim belirsiz ifadeler de iceriyor olmasi ile
iligkili olabilir. Mamafih, maddeler bir biitiin olarak kabul edilerek yapilan analizde
verilen yanitlarin aritmetik ortalamasi 50,06 ¢ikmaktadir ki, bu yukarida dile geti-
rilen alanlara nispeten diisiik bir rakamdir. Bu da yeterlik basliklarinin 6zellikle
goreve baslandiktan sonra edinilebilecek tecriibelerle alanlara isaret ediyor olmasi
ile aciklanabilir.

4.4.2.3. Ogretim Faaliyetlerinin Siirdiiriilmesi ile ilgili Yeterlikler

Egitim ve 6gretim yeterlikleri arasinda yogun bir sekilde iizerinde durulan
Ogretim faaliyetlerinin stirdiiriilmesi konusu ise 6zellikle Kur’an kursu o6greticisi
yeterlikleri arasinda sayilmistir.
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Tablo 14. Ogrencilerin Ogretim Faaliyetlerinin Siirdiiriilmesi ile ilgili
Yeterliklere iligkin Verdikleri Yamitlarin Frekans ve Yiizde Dagilimlari
Konusunda Fakiiltede Verilen Egitim

DIB Madde no. = Yeterlik Maddesi Yeterlidir
e IS IS
o > E 5
E 2 £ 5
s 2 g | g £ =2
g g £ z X = =
£ L & g2 T 2 8
: ]| = EE 8 [ S £
g N © < = o [
EREE: 53 s £ B fg
= 5 %25 By 2 E2 05 ¥ = £
Uygulayacagl egitim programlarimin = f 36 8 20 13 14

(Hafizlik Egitim Programi, Kur’an Kurs-
lart Ogretim Programi, Yaz Kur’an Kurs-
12 10 9 lart Ogretim Programlari, Camilerde
Kur‘an Ogretimi Programi) temel dzel-
liklerini, amaglariny, ilkelerini, uygulama
stireglerini vb. bilme
Ogrenenlerin ihtiyaclarina uygun ders = f 25 13 15 25 13
planlar1 yapma % 27,5 14,3 16,5 27,5 143
Ogrenenlerin ve konularin ézelliklerine = f 17 8 17 26 23
11 uygun .egltlr.n-.ogretlm yaklasim yontem % 187 88 187 286 253
ve tekniklerini segme ve uygulama
Kur’an-1 Kerim’in yiiziine ve ezbere f 13 21 19 23 15
10 12 12 ogretiminin ilke ve yontemlerini bilme % 143 231 209 253 165
ve uygulama
Ogrenenlerin 6zelliklerine uygun ma- = f 12 19 21 21 18
13 teryalleri (sema, sekil, kavram haritasi, o 132 209 231 231 198
calisma kagidi vb) se¢me ve uygulama 0 ’ ’ ’ ’ ’
Gergeklestirecegi din egitiminin etkilili-  f 14 20 22 22 13
gini  belirlemeye  yonelik  6lgme-
degerlendirme teknik ve araglarini @ % 15,4 22,0 242 242 143
secme ve kullanma
Bir dersin temel islenis asamalarini f 5 14 17 32 23
(giris-gelisme-sonug) ve bu asamalarda
15 yapilmasi gereken temel islemleri (dik-
kat cekme, giidiileme, 6zetleme vb) bilir
ve 0gretimi buna gore diizenleme

% 396 88 220 143 154

10

14

% 55 154 18,7 352 253

16 Yaygin din 6gretimini ayet ve hadislerle  f 8 12 22 33 16
zenginlestirme % 8,8 13,2 24,2 363 17,6
1 13 Yaygin din egitiminde kullanilan yén-  f 9 11 19 29 23
tem ve teknikleri bilme % 9,9 12,1 20,9 319 253
Yaygin din 6gretiminde uyulmasi gere-  f 15 8 23 27 18

18 ken kurallar1 6grenenlerle birlikte belir-

ler ve bu kurallara uygun davranmaya % 16,5 8,8 25,3 29,7 19,8

6zen gosterme

Ogrenenlerin 6grenme siirecinde ortaya = f 10 10 22 31 18

koyduklar1 ¢aba ve iriinleri kaydetme
21  ve elde edilen sonuglara gore egitim-

6gretim faaliyetinin etkililigini gelistirici

tedbirleri alma

(Kur’an Kursu égreticiligi gorevi cerceve-  f 22 11 26 22 10
24 sinde) Fllnl konularda danismanlik ve % 242 121 286 242 1

rehberlik yapma

% 11,0 11,0 242 341 198
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Tablo 14'te goriildiigii tizere yeterlik maddeleri, din gorevlilerinin yiiriittigi
yaygin egitim faaliyetlerini planlama asamasindan sonuclarini degerlendirmeye
kadar pek ¢ok alam kapsamaktadir; bununla beraber de dogal olarak din goérevlile-
rinin temel diizeyde de olsa pedagojik formasyon bilgisi sahibi olmalarim gerek-
tirmektedir. Her ne kadar uygulamanin yapildigi grup pedagojik formasyon egitimi
alan 6grencilerden olusuyorsa da, maddeler bir biitiin olarak kabul edilip bir analiz
yapildiginda elde edilen neticenin 54,23 olmasi, 6grencilerin bu konuda fakiiltede-
ki egitimin yeterliliginin diger alanlara nazaran daha diisiik oldugunu diisiindiikle-
rini ortaya koymaktadir. Bu durum, pedagojik formasyon egitiminin kalitesinin
arttirilmasina yonelik faaliyetlerin yapilmasi gerektigi sonucunu ortaya ¢ikarmak-
tadir.

Yukarida verilen tablolar birbirleriyle iliskili bir sekilde degerlendirildigin-
de, tablolardaki frekans ve yiizde dagilimlarina gore, 6grencilerin, 6grenenlerin
6grenme hizina uygun gorev ve sorumluluklar verme, ders planlar1 yapma gibi
teknik alanlardaki egitim konusunda fakiltedeki egitimi yetersiz bulduklar1 anla-
silmaktadir. Benzeri bir sekilde cami ve Kur’an kursu kaynaklarinin etkili bir sekil-
de kullanilmasi gibi hususlarda fakiiltede siirdiirtilen egitim-6gretim faaliyetlerinin
biiyiik oranda yetersiz bulunmasi, bu bilgilerin kurumda zaman igerisinde edinilen
tecriibelerin yam sira ilahiyat fakiiltelerindeki egitim miifredatinda yaygin din egi-
timine ayrilan yerin azligi ile de iliskili olabilecegini akla getirmektedir.

4.4.3. Mesleki Gelisim ile ilgili Yeterlikler
DiB’in egitim-6gretim yeterlikleri arasinda din gorevlilerinin mesleki geli-
simleri ile iliskili de bazi yeterlikler bulunmaktadir. Her ne kadar bu yeterlik alan-
lar1 6zellikle géreve atanma sonrasinda edinilebilecek 6zelliklerle iliskililerse de,
ogrencilerin fakiiltede verilen egitimin bu edinimleri saglamada ne 6lciide yeterli
oldugunu diistiindiikleri 6grenilmek istenmistir.
Tablo 15. Ogrencilerin Mesleki Gelisim ile ilgili Yeterliklere iliskin
Verdikleri Yanitlarin Frekans ve Yiizde Dagilimlari
Konusunda Fakiiltede Verilen Egitim

DIiB Madde no. = Yeterlik Maddesi Yeterlidir
e IS g IS
o 2 5 2
E 2 £ 5
& e g g g ER:
= 3z s % = F
s L £ g S B 2 g
: ] = g2 8 A S £
g N © T = o [
2 : i, TIEE AN R E
E s &% By 2 E2 5 ¥ = 2
6 6 Din gorevliligi meslegiyle ilgili gelisme- f 29 15 16 17 14
leri ve yayinlari takip etme % 31,9 16,5 17,6 18,7 154
Kisisel ve mesleki gelisimine katkida f 19 9 23 25 15

N
N

bulunacak bilimsel ve kiiltiirel etkinlik-

% 20,9 9,9 253 27,5 16,5
lere katilma

Tablo 15’te sunulan verilerden de anlasildig1 tizere, 6grencilerin yanitlar
seceneklerden herhangi birinde yogunlasmamaktadir. Ogrenciler arasinda ¢ok az
sayida din gorevlisinin bulunmasi ve basliklarin daha ziyade gelecekte din gorevli-
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si olduklarinda goz 6niinde tutmalar1 gereken hususlara yonelik olmasi nedeniyle
boyle bir sonucun ortaya ¢ikmasi sasirtict olmamahdir. Bununla beraber her iki
maddenin bitiinii lizerine yapilan analiz neticesinde 47,25 oraninin elde edilmesi,
ogrencilerin bilimsel/kiiltlirel yayin ve etkinlikleri takip etme aliskanligin tniver-
site yillarinda edinmelerinin onlara geleceklerinin her asamasinda katkida buluna-
cag1 goz oniinde tutularak 6zellikle bu konuda 6grencileri tesvik etmenin gerekti-
gini gostermektedir.

4.4. Genel Kiiltiir Yeterlikleri

Alan ve egitim-6gretim yeterliklerinin yani sira DiB’in din gérevlilerinde bu-
lunmasin talep ettigi diger bir yeterlik alani, genel kiiltir yeterlikleridir. Bu baslik
altinda belirlenen yeterlikler tilkemizin idari, sosyo-Kkiiltiirel ve dini yapisindan
din-toplum iliskisine, din ve baris kiiltiirtine katkilarindan bilgisayar ve interneti
etkin kullanmaya kadar oldukca genis bir alan1 kapsamaktadir. Her madde birbi-
rinden biytik dl¢lide farkl alanlara isaret ettiginden dolay1 sadece frekans ve yiiz-
de oranlari iizerinden bir degerlendirme yapilmasi uygun goriilmiistiir.

Tablo 16. Ogrencilerin Genel Kiiltiir Yeterliklerine iliskin Verdikleri
Yanitlarin Frekans ve Yiizde Dagilimlari

Konusunda Fakiiltede Verilen Egitim

DiB Madde no. Yeterlik Maddesi Yeterlidir
5 <) <) g <)
© > > >
= =) = =] =
g 2 E E 5 =
SO = = ES
- 5] 5] g =
g g £ . B = s
EORE g - ¥ ¥ g
! N =} g o a o g
g N o < g = I o]
s 35 Y3 SE ZE E 2 EE
S 5 23 £ £ 22 = 2 ez
Cumbhuriyetin, demokrasinin ve laikli- f 14 6 22 26 23
1 1 1  gin bireye ve topluma sagladig1 kaza- % 154 66 242 286 253

nimlar1 bilme
Tiirkiye'nin idari, sosyo-kiiltiirel ve f
dini yapisini bilme % 13,2 13,2 12,1 352 264
f 11 6 11 35 28
% 12,1 6,6 12,1 385 30,8

-
)
-
)
-
—
w
N
N
=

3 3 3 Din-kiiltiir iliskisini agiklama

4 4 4 islam bilimleriyle diger bilimler ara- f 6 6 16 33 30
sinda gerekli iliskileri kurma % 6,6 6,6 17,6 36,3 33,0

A el f 6 7 8 35 35

5 5 5 Din-birey-toplum iliskisini agiklama % 66 77 88 385 385
6 6 6 Dinin birlik ve beraberlige olan katkila- f 4 12 14 28 33
rin agiklama % 4,4 13,2 154 30,8 36,3

7 7 7 islam’in evrensel degerlere, baris ve f 4 8 15 23 41
uzlasma kiiltiiriine katkilarini agiklama % 4,4 8,8 16,5 253 45,1

8 8 8 Tiirkgeyi dogru ve etkili bicimde kul- f 9 14 15 28 25
lanma % 99 154 165 308 27,5

9 Yerel, bolgesel, ulusal ve evrensel aktii- f 10 9 27 28 17
aliteyi takip etme % 11,0 9,9 29,7 30,8 18,7

f 11 7 19 29 25

9 10 9 Bilgisayar ve interneti etkili kullanma % 121 77 209 319 275
0 ’ ’ ’ ’ ’
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Tablo 16’da goriildigi iizere, 6grencilerin biiyiik boliimii genel kiltiir aci-
sindan fakiiltede verilen egitimi kismen ve tamamen yeterli gormektedirler. Baslik
altinda ele alinan konularin bir kisminin alan ve egitim-6gretim yeterliklerinde de
tekrarlanmasi, her ne kadar bu sekilde ayr bir baslik tanimi yapiliyorsa da, dile
getirilen maddelerin diger yeterliklerle bir biitiin olarak diisiintildigini goster-
mektedir. Mamafih, 6grencilerin fakiiltede edindikleri iiniversite kiiltiiriiniin bir
parcasi olarak degerlendirilmesi daha uygun olan bu maddelerden elde edilen bul-
gular da biiyiik oranda paralellikler icermektedir.

5. Degerlendirme ve Sonug

Calismada sunulan bulgulardan anlasildigi iizere 6grenciler, alan yeterlikleri
arasinda sayilan dini konu, kavramlari, kaynaklar1 bilme ve ac¢iklama gibi teorik ve
temel alanlarla iliskili maddeler konusunda fakiiltedeki egitimi yeterli olarak de-
gerlendirmektedirler. Bununla beraber, konunun pratik yoniinii olusturan (cemaat
oniinde) Kur’an okuma, ibadetleri yonetme, hutbe-vaaz hazirlama gibi alanlarda
diisiinceleri olumsuza dogru yonelmektedir. Benzeri bir durum, egitim ve 6gretim
yeterliklerinin 6greticilik ile dogrudan iliskili maddelerinde de goriilmektedir. Ak-
tif ogreticilikle ilgili 6zellikle Kur'an Kursu 6greticisinden beklenilen maddelerde
fakiiltede siirdiiriilen egitim-6gretim faaliyetlerinin yeterliligini diisiik oranlarda
degerlendiren 6grenciler, genel kiiltiir yeterliklerinde de ise bu durumun tersi bir
tablo sergilemektedirler. Bu durumun, bir taraftan fakiilte miifredatinin icerisinde
bu alanlara ayrilan yerin azlig1 ve mevcut igerigin islenisinde goriilen sikintilar ile
iligkili olabilecegi disiiniilmektedir. Diger taraftan, yapilan calismanin 6grencilerin
goziiyle durumu aciklamayr hedeflemesinden 6tiiri, subjektif bir takim kanaatler
icerme ihtimali de gz 6niinde tutulmalidir.

Arastirmadan elde edilen bulgular tanitilirken tlizerinde detayl bir sekilde
durulan yeterlik bagliklarinin yan1 sira genel bir fikir vermesi amaciyla DIB tara-
findan belirlenen alan, egitim-6gretim ve genel kiiltiir yeterliklerindeki maddeler
bir biitiin olarak ele alinmis ve degerlendirmede kolaylik saglayacag: disiiniilerek
imam-hatip, miiezzin-kayyim ve Kur’an kursu 6greticisi gorevleri agisindan ince-
lenmistir.

Yapilan analizde, 6grencilerin verdikleri yanitlarda “imam-hatip alan yeterli-
likleri” agisindan fakiiltede verilen egitimin yeterliligini 100 {izerinden 65,22; “mii-
ezzin-kayyim alan yeterlikleri” agisindan 65,04 ve “Kur’an Kursu égreticisi alan ye-
terliklerinin” 68,66 olarak degerlendirdikleri anlagilmistir. “Imam-hatiplerin egitim
-dgretim yeterliklerinde” bu oran 53,59 iken, “miiezzin-kayyimlarla ilgili yeterlik-
lerde” 51,81 ve “Kur’an Kursu égreticisi alan yeterliklerinde” 54,97'dir. Bu goreceli
disiistin pek ¢ok farkl faktorle iliskili olabilecegi diisiiniilebilirse de, konu ilahiyat
fakiilteleri mifredatinin din egitimi ve egitim bilimleri alaninda yetersiz kalmasiy-
la da iliskilendirilebilir. Oysa ki egitim, 6zelde din egitimi, sadece bilgi edinmenin
nasil daha basarili bir sekilde gerceklestirilmesi gerektigi tizerinde duran bir alan
degildir. Bununla beraber, 6zellikle din gorevliligi alaninda ihtiya¢ duyulan beceri-
lerin ve okuryazarlik kabiliyetinin gelistirilmesi agisindan da dnemli bir imkandir.

Ayse Zisan Furat, Nitelikli Din Gérevlisi Yetistirmede llahiyat Fakiiltelerinde Sirdirilen | 107
Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Yeterliligi, Marife, Bahar 2012, ss. 83-110



Bu nedenden dolayi, miifredatin ve ders iceriklerinin bu esaslar dikkate alarak
tekrar gozden gecirilerek gelistirilmesi gerektigi aciktir.

Imam-hatip ve Kur’an Kursu 6greticilerinin genel kiiltiir yeterlikleri ise aym
oldugundan dolay1 her ikisi bir arada analiz edilmis ve sonucta 6grencilerin fakiil-
tedeki egitimin yeterliligi konusundaki diislincelerinin 67,24 ve miezzin-
kayyimlarla iliskili genel-kiltiir yeterlikleri konusundaki diisiincelerinin ise 66,42
oldugu anlasilmistir. Elde edilen bulgular bu sonuclarla da iliskilendirdiginde orta-
ya birden fazla yonii iceren bir tablo ¢ikmaktadir.

Konu, sadece elde edilen rakamlardan hareketle yorumlanirsa, 6grencilerin
fakiiltede siirdiiriilen egitim-6gretim faaliyetlerinin yeterliligi konusundaki genel
kanaatlerinin, genel bir ifadeyle, orta ve biraz daha iistii oranda oldugu anlasilmak-
tadir. Bu durum, 2009 yilindan itibaren uygulanmaya baslanan miifredatla degise-
bilecegi/gelisebilecegi diisiiniilebilirse de, fakiilte egitim sisteminin kalitesinin ge-
listirilmesi ve 6grenci memnuniyetinin saglanmasi amaciyla bir takim énlemlerin
alinmasi gerektigi ortadadir.

Diger bir husus, her ne kadar bu ¢alismanin siirlarinin disinda kaliyor ise
de, DiB’in yeterliklerinin mevcut egitim kurumlar1 agisindan yeniden degerlendi-
rilmesidir. DIB’in isgiiciinii saglayan temel kurumlardan bir tanesi olan ilahiyat
Fakiilteleri, yeterliklerin gelistirilmesi ve gii¢clendirilmesi konusunda énemli bir
potansiyele sahiptir. Her ne kadar lisans mezunu olanlar din gorevliligi icin tercih
ediliyorsa da, Imam-Hatip Lisesi mezunlarinin da DiB’de gérevlendirilebilmesi,
yeterliklerin genel itibariyle bu okullarin seviyeleri de disiiniilerek gelistirilmesi
anlamina gelmektedir. Bu durum da, konunun tgiinci bir yoniine isaret etmekte-
dir. Bu da, Ilahiyat Fakiiltelerinin kurulus esaslar1 ve bu kurumlarda verilen egiti-
min yonelimidir.

1924 yilinda Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile istanbul Universitesi’nde acilan
Ilahiyat Fakiiltesi'nin kurulus amaci1 “yiiksek diniyyat miitehassislar1 yetistirmek”
olarak belirtilirken, din gorevlisi yetistirme gorevi, acilacak olan imam-hatip mek-
teplerine verilmistir.3° 1933’te liniversite reformu ile kapatilan bu kurumdan sonra
1949’da Ankara Universitesi’ne bagh olarak kurulan Ilahiyat Fakiiltesinin amacinin
da, “din meselelerinin saglam ve ilmi esaslara gore incelenmesini miimkiin kilmak,
mesleki bilgisi kuvvetli ve diisiincesinde ihatali din adamlarinin yetisebilmesi icin
liizumlu sartlari saglamak ..."40 seklinde formiile edilmesi, dnceligin ilahiyat alanin-
da bilgi lireten ve tartisan uzmanlar yetistirmek olduguna isaret etmektedir. 1982
yilinda ilahiyat Fakiiltelerinin yeniden sekillendirilmesi ve Yiiksek Islam Enstitiile-
rinin liniversiter yapiya entegre edilmesiyle beraber, bu kurumlarin amaglar ara-
sinda bulunan din dersleri 6gretmeni yetistirme ve Diyanet Isleri Teskilati'na din
elemant yetistirme gibi hususlar artik ilahiyat fakiiltelerinden talep edilmeye bas-

39 Bu konuda degerlendirmeler igin bk. Bilgin, “Tevhid-i Tedrisat Kanunu ve Din Egitimi”, AAMD, (Tem-
muz 1996), S. XII/35.

40 Aydin, “ilahiyat Lisans Programinin Amag Sorunu”, Tiirkiye'de Yiiksek Din Egitiminin Sorunlari, Yeni-
den Yapilanmast ve Gelecegi Sempozyumu (16-17 Ekim 2003), s. 19-25.

108 | Ayse Zisan Furat, Nitelikli Din Gérevlisi Yetistirmede ilahiyat Fakiiltelerinde Siirdiiriilen
Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Yeterliligi, Marife, Bahar 2012, ss. 83-110



lanmistir.#1 Bu nedenden dolay: ilahiyat Fakiiltelerinin miifredatlar, iclerinde fark-
It amaglara yonelik dersleri barindiran bir gériiniim kazanmistir. Zaman icerisinde
miifredatin istihdam alanlar1 g6z 6nlinde tutularak yeniden sekillendirilmesi ko-
nusunda pek cok tesebbiiste bulunulmustur. Bu calismalar, fakiiltelerin program
ve miifredatlar1 iizerinde bir takim degisikliklerin yapilmasini saglamissa da, gii-
niimiizde ilahiyat fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi ve istihdam alanlarina
yonelik olarak boliimlendirilmesi tartismalari giincelligini korumaktadir.42

Ornegin, 2003 yilinda Isparta’da diizenlenen Tiirkiye'de Yiiksek Din Egitimi-
nin Sorunlari, Yeniden Yapilanmasi ve Gelecegi Sempozyumu’'nda#3 yer verilen bildi-
rilerin biiyiik bir béliimiinde din gérevlilerinin yetistirilmesi icin ayr1 bir béliimiin
acilmasi ve/veya ilahiyat fakilteleri miifredatlarinin bu ihtiyaca gore yeniden se-
killendirilmesi iizerine detayli 6neriler sunulmustur. Yapilan arastirmada elde edi-
len bulgularda da yiiksek din 6gretiminin en 6nemli paydaslarindan olan 6grenci-
lerin ilahiyat fakiiltelerini teorik bilgiler acisindan diger alanlara nazaran daha ye-
terli gormesi, bu tartismalari destekler niteliktedir.

Tim bunlarla beraber, kesin bazi yargilara ulasmadan 6nce, hazirlanan ¢a-
lismanin ileride uzun vadeli olmas1 gereken bir arastirma serisinin 6n ¢alismasi
niteligine oldugu unutulmamalidir. Bu durum kuskusuz, yapilan ¢alismanin Istan-
bul Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi son sinif 6grencilerinin diisiincelerinden hare-
ketle tek bir perspektiften yaklasmasi neticesini dogurmaktadir. ileride farkh fa-
kiiltelerde bu veya benzeri uygulamalarin yapilmasi ve hatta belirli araliklarda
tekrar edilmesi, yiiksek din egitimi ve DIB arasindaki iliskilerin daha saghkl bir
sekilde degerlendirilmesini saglayacaktir. Bu da kuskusuz nitelikli din gorevlisi
yetistirilmesi konusunda 6nemli bir adimin atilmasi anlamina gelecektir.
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